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ن رآفرینی در بیپژوهش حاضر با هدف بررسی عوامل موثر بر ایجاد و ارتقاي کا

دانشجویان تبریت بدنی و علوم ورزشی صورت گرفته است. روش تحقیق، 

انی انجام صورت میدتحلیلی و از نوع مطالعات پیمایشی است که به _توصیفی

التحصیلان دانشجویان و فارغ گرفته است. جامعه آماري تحقیق شامل

 391 د که از این بینهاي استان اصفهان بوبدنی و علوم ورزشی دانشگاهتربیت

اي از دانشگاه اصفهان، دانشگاه آزاد اسلامی واحد نفر به صورت خوشه

خوراسگان و همچنین دانشگاه هاي پیام نور مرکز اصفهان انتخاب گردید. ابزار 

سوالی بود که روایی  58 مورد استفاده در این پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته

پایایی پرسشنامه  طه مورد تایید قرار گرفت،نفر از خبرگان این حی 9آن توسط 

نیز ها گزارش گردید. تجزیه و تحلیل داده 88/0نیز با استفاده از آلفاي کرونباخ 

صورت گرفت. نتایج  22نسخه  AMOSو  SPSSهاي با استفاده از نرم افزار

عامل شخصی، سازمانی، محیطی، تمایل به  13به دست آمده نشان داد که 

لاقیت، تمایل به ریسک پذیري، تمایل به استقلال طلبی، تمایل به کنترل خ

درونی، تمایل به توفیق طلبی، تشویق به نوآوري، محیط آموزشی، شرایط قانونی، 

شرایط اقتصادي و شرایط اجتماعی بر کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی موثر 

ترین ایینو پ "مل شخصیعوا"هستند که در این بین بالاترین اولویت مربوط به 

باشد. همچنین آزمون برازش مدل می "تشویق و نوآوري"اولویت مربوط به 

نشان دهنده برازش مطلوب و تأیید مدل عوامل موثر بر ایجاد و ارتقاي کارآفرینی 

 باشد. در بین دانشجویان علوم ورزشی می
  

  ها واژهکلید 

عوامل محیطی، دانشجویان علوم  کارآفرینی، عوامل شخصی، عوامل سازمانی،

  .ورزشی

The purpose of this study was to investigate the factors 
affecting the creation and promotion of entrepreneurship 
among physical education students and sports science 
students. The research method is descriptive-analytical and 
is a survey-based survey. The statistical population of the 
study consisted of students and graduate students in physical 
education and sport sciences of Isfahan University. Out of 
391 students were selected by sampling from Isfahan 
University, Islamic Azad University of Khorasgan Branch 
and Payame Noor University of Isfahan. The instrument used 
in this research was a researcher-made questionnaire 
consisting of 58 questions, whose validity was confirmed by 
nine experts in this field. The reliability of the questionnaire 
was also reported using 88% Cronbach's alpha. Data analysis 
was performed using SPSS and AMOS version 22 software. 
The results showed that 13 personal, organizational, 
environmental factors, tendency to creativity, risk appetite, 
desire for independence, desire for internal control, desire for 
success, encouragement for innovation, educational 
environment, legal conditions, conditions Economic and 
social conditions affect the entrepreneurship of physical 
education students, among which the highest priority is 
related to personal factors and the lowest priority is 
"encouragement and innovation". Also, the fitness fittest 
model demonstrates the optimal fit and affirmation of the 
factors affecting the creation and promotion of 
entrepreneurship among sport science students. 
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  همقدم

با توجه به افزایش ارتباطات در سطوح ملی و بین المللی و 

هاي همچنین افزایش پرشتاب تغییر و تحولات فزاینده، رقابت

سبب شده تا  جهانی افزایش پیدا کرده است؛ این عوامل

کشورهاي مختلف جهان، نسبت به تطابق خود با تغییرات جهانی 

هاي خود را انجام دهند. یکی از این هاي مختلف، تلاشدر زمینه

اي مهم در سطح جهانی عوامل تغییر که امروزه به عنوان مقوله

، 1باشد (لی و همکارانباشد، موضوع کارآفرینی میمطرح می

در عمل توانایی خلق یک چیز از هیچ است.  ). کارآفرینی2011

به عبارتی هر نوع کوشش در ایجاد کسب وکار جدید یا 

هاي جدید مخاطره آمیز هم چون خوداشتغالی، ایجـاد یک فعالیت

سازمان جدید و یا توسعه ي سازمانی، با استفاده از یک فرد، یک 

نامیده  ینیگـروه و یا سازمانـی که از قبـل تاسیـس شده، کارآفر

). کارآفرینی به فرایندي اطلاق 1390شود (کمالیان و فاضل، می

شود که در طی آن فرد کارآفرین با ارائه ایده و فکر جدیدي می

نسبت به ایجاد کسب و کار اقدام نموده و خطرات و ریسک آن 

کند (مهدوي و را پذیرفته و محصول جدیدي را ارائه می

از توانایی کارآفرینی برخوردار  ). افرادي که1393همکاران، 

اي پیشتاز بوده و توانند در مسیر تحولات حرفهمیهستند، 

مسیرهاي دگرگونی و تحولات را شناسایی نموده و نسبت به 

نیازهاي کاري جامعه آگاهی پیدا کرده و در مسیر ایجاد مشاغل 

  ).1394جدید، نقش مؤثري داشته باشند (ربیعیان و همکاران، 

توانند با تکیه بر با توجه به اینکه جوامع امروزي دیگر نمی

هاي قدیمی عمل نمایند و اهداف خود را محقق ساخته و روش

بر رقیبان خود پیروز شوند، اهمیت نیروي انسانی خلاق، مبتکر و 

رو موضوع کارآفرینی به یکی از شود. از اینکارآفرین برجسته می

عی چند دهه اخیر تبدیل شده است و مهمترین چالشهاي اجتما

در اکثر کشورهاي پیشرفته به عنوان یک ضرورت مطرح شده 

). نظر به اینکه کارآفرینان نقش 2010، 2است (ون دام و همکاران

مهمی در ارتقاي اشتغال و بهبود وضعیت اقتصادي جوامع ایفا 

نه هاي کارآفریناکنند، آموزش کارآفرینی و افزایش فعالیتمی

تواند محرك مناسبی در جهت رشد و توسعه جوامع محسوب می

شود و افزایش درآمد و بهبود زندگی افراد را به همراه داشته باشد. 

رو برنامه ریزان اجتماعی و اقتصادي در کشورهاي مختلف از این

کنند تا کارآفرینی را با استفاده از نظامهاي آموزش تلاش می

، 3رویج نمایند (زامپتاکیس و همکارانعالی در جوامع گسترش و ت

فارغ  اشتغال زمینه در ). گسترش بیکاري و نگرانی2009

است  دهش موجب که است مسایلی از یکی دانشگاهی التحصیلان

                                                                                                                                                    
1. Lee & et al 
2. Van Dam & et al 

 توجه آن به و بزنند دامن 4کارآفرینی به مربوط مباحث به محققان

 هکاريرا را کارآفرینی يتوسعه کنند به طوري که صاحب نظران،

دانند (بادسر و همکاران، بیکاري می معضلات حل براي اثربخش

تواند تحت تاثیر دو میها ي کارآفرینی در دانشگاهتوسعه ).1393

عامل نهادي رسمی و عامل نهادي غیررسمی قرار بگیرد. از 

 حاکمیت و ساختار توان به قوانین،می نهادي رسمی عوامل

ها تسیاس کار، و کسب و آموزش کارآفرینیهاي برنامه دانشگاه،

 فکري، تمالکی قوانین صنعت، و دانشگاه دولتی، ارتباط قوانین و

 غیررسمی نهادي دانشگاه و از عوامل پژوهشی و ساختار آموزشی

 الگوي سیاسی، ملاحظات اجراي قوانین، ينحوه توان بهمی

شاره ادانشگاهی  جامعه نگرش و پاداش دانشگاهی سیستم نقش،

  ). 1390کرد (یدالهی و همکاران، 

هاي رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی با توجه به پتانسیل 

بالاي کاري که دارد متاسفانه در ایران محدود به چند حیطه 

شغلی شده است که با توجه به ظرفیت محدود هریک از آنها، 

غل یا شتعداد زیادي از فارغ التحصیلان این رشته فاقد شغل 

مرتبط با این رشته هستند. نظر به اینکه تعداد فراوانی از دانش 

هاي دانشگاه در انتظار اشتغال به کار مانده اند، کارآفرینی آموخته

تواند به عنوان یکی از راهکارهاي جدي و مهم در دستور کار می

 مدیران، برنامه ریزان و سیاستگذاران حوزه ورزش و اشتغال قرار

گیرد. نکته مهم و قابل تأمل در این ارتباط، کم بودن تعداد 

هاي موجود را شناسایی نموده و افرادي است که بتوانند فرصت

در ضمن دارا بودن روحیه ریسک پذیري، توفیق طلبی، خلاقیت، 

استقلال طلبی و کنترل درونی که از ویژگیهاي افراد کارآفرین 

و کار اقدام نمایند (براتی  باشد، نسبت به راه اندازي کسبمی

  ).1385مرنانی و همکاران، 

کارآفرینی،  زمینه در داخلی محققان از برخی اعتقاد به

 پیگیري است، اي قابلزمینه هر در کارآفرینانه رفتار و کارآفرینی

باشد (عنایتی،  می ورزشی امور ها،زمینه این مهمترین از که یکی

). ورزش از عوامل بسیار مهم و اساسی تامین سلامت و 1389

وري ملی و در نتیجه بر رونق باشد، که بر بهرهنشاط جامعه می

ده گذارد. با توجه به ابعاد گستراقتصادي کشور تاثیر مثبت می

توان آن را در زمره سریعترین بخشهاي اصلی میصنعت ورزش 

و سیاسی جهان مطرح کرد. دستاوردها و  اقتصادي، اجتماعی

فرصتهاي شغلی در خیل عظیمی از رویدادهاي ورزشی وجود 

دارد، به عبارتی افزایش فرایندهاي کارآفرینی در ورزش و 

هاي شغلی جدید است رویدادها، در حال ایجاد تنوعی از فرصت

هاي کارآفرینی در ). با شناخت زمینه1389(مندعلیزاده و هنري، 

هاي جدیدي را به کارآفرینان و جامعه توان فرصتمیزش ور

3. Zampetakis & et al 
4. Enterpereneurship 
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معرفی کرده تا از آن براي پیشرفت و توسعه اقتصادي اجتماعی 

 به توجه با این بر ). علاوه1386بهره گیرند (زارع و همکاران، 

 و تربیت بدنی توسعه بر آن تاثیر و تکنولوژي روزافزون رشد

هاي فعالیت بدنی وتربیت زمینه در هاي عمومیآگاهی افزایش

 منظور به عمومی و هاي خصوصیارگان وجود به نیاز و ورزشی

 توجه هافعالیت این به نسبت عموم توجه حسن پاسخگویی به

 فارغ براي هاي شغلیفرصت جذب و حیطه این در کارآفرینی به

باشد می ناپذیر اجتناب و ضروري امري حیطه این التحصیلان

بایستی  ورزشی ). کارآفرین1386همکاران،  و شناس (حق

را  ورزش يزمینه در کشف یا و ایجاد قابل هاي موجود،فرصت

نوپا  يکارآفرینانه فعالیت خلق ها برايفرصت آن از و دریافته

  ). 1388ثانی،  علیزاده و (صارمی نماید استفاده

 شودمی پیگیري ورزش اي سازيسیاست حرفه ما کشور در

 لذا است. گردیده اعمال هاي ورزشیبرخی رشته در تاکنون و

 تجربه و دانش داراي ها بایستیگونه سازمان این مدیریت

). از 1388همکاران،  و (فراهانی بالایی باشد سطح مدیریتی

 انتصاب و تربیت توان برايمی را هاي متعدديرو جایگاهاین

 همراههایی نوآوري با تواند می نیز خود که گرفت نظر مدیران در

). برخی از موارد 1386بیانجامد (فروغی پور،  کارآفرینی و به باشد

، هاي جدید ورزشیاین بخش عبارتند از: طراحی و تأسیس رشته

هاي جامع مدیریتی، برنامه ریزي براي طراحی و اجراي طرح

ا و..، ههاي دانشجویی، خانوادههاي ورزشی خوابگاهفعالیت

طراحی و اداره تورها و اردوهاي ورزشی، اصلاح مدیریت 

هاي ورزشی هاي ورزشی دولتی، مدیریت باشگاهباشگاه

قانون اساسی و ... (عنایتی،  44خصوصی در راستاي اصل 

 همچون هاي متنوعیمنظر رشته از ورزشی علوم ). هرچند1389

 شناسی جامعه و اقتصاد، روانشناسی فلسفه، بازاریابی، مدیریت،

 کمبود مطالعات حوزه این در اند اماگرفته قرار مطالعه مورد

). جامعه ما 2007، 5دارد (بارون وجود کارآفرینی رشته بر متمرکز

کاري هاي امروز بیش از هر چیزي به کارآفرینان در تمامی حوزه

ها پذیري، نوآوري و خلاقیتنیاز دارد، کارآفرینانی که با ریسک

عه را از تواند جاممیي زیاد براي موفقیت طلبی و انگیزهاستقلال

سوي نوآوري و شکوفایی سوق دهد. بنابراین با توجه به رکود به

نقش و اهمیت کارآفرینی و سابقه درخشان کارآفرینانه در توسعه 

کشورها و با توجه به مشکلات اقتصادي زیادي که کشور  بسیار از

طلبد، ترویج ما با آن مواجه بوده و دست یاري از همه سویی می

و اشاعه مفهوم کارآفرینی، بسترسازي براي فرهنگ حمایت از 

تر از همه تربیت افراد (بخصوص تحصیل کارآفرینی و مهم

                                                                                                                                                    
5. Baron 

درحال هاي دانشگاهی)، براي تمامی جوامع بخصوص کرده

توسعه مانند ایران از اهمیت و ضرورت حیاتی برخوردار است 

). اما واقعیت آن است که توسعه 1383همکاران،  (آقازاده و

یري و سوي یادگکارآفرینی و آموزش دانشجویان تربیت بدنی به

کارآفرینانه نیازمند عوامل مختلفی هاي خوداشتغالی و مهارت

فردي دانشجویان هاي ن ویژگیاست. عوامل مختلفی همچو

بدنی، عوامل محیطی، عوامل سازمانی مختلف بر توسعه  تربیت

کارآفرینانه دانشجویان هاي کارآفرینی و خوداشتغالی و مهارت

 تربیت بدنی وجود دارد. 

ــی ) با عنوان 1397نتایج تحقیق ططري و همکاران ( بررس

هاي خصـــوصـــی شـــگاههاي رهبري مدیران باارتباط ســـبک

ــتـان  ــور بـا میزان کارآفرینی کارکنان این   اسـ هـاي غرب کشـ

هاي رهبري مشارکتی و مدیران با سبکها نشان داد که، باشگاه

توانند کارکنانی کارآفرین داشته باشند. همچنین در مشورتی می

ــوالات مربوط بـه کارآفرینی، کاردانی و تدبیر، نیاز به    میـان سـ

ــتند. موفقیت و کار تی ــترین بار عاملی را داشـ می کارکنان بیشـ

با عنوان تاثیر ابعاد اي ) در مقاله1396فلاح حقیقی و همکاران (

ي هاي کشاورزتشـکیلاتی بر کارآفرینی در دانشکده  سـاختاري 

ــان داد که همه ابعاد   5منطقه  ــلامی نتایج نش ــگاه آزاد اس دانش

اطات ستم ارتبتشـکیلاتی شامل ساختار سازمانی، سی  سـاختاري 

سازمانی، کارآفرین بودن نظام حقوق و پاداش و نوآوري در امور 

م دار و مســتقیاي معنیآموزشـی و پژوهشـی با کارآفرینی رابطه  

تشکیلاتی به عنوان یک عامل  دارند. همچنین عامل سـاختاري 

رزي هاي کشـــاوبینی کننده کارآفرینی در دانشـــکدهمؤثر، پیش

) با عنوان 1396و همکاران ( صـــیاد باشـــد. نتایج پژوهشمی

هاي علوم پزشکی بررسی روحیه کارآفرینی دانشجویان دانشگاه

نشان داد که دانشجویان  1394کردسـتان و کرمانشـاه در سال   

ــی در حیطه  ــگـاه مورد بررسـ هاي توفیق طلبی و هر دو دانشـ

ــکپـذیري روحیـه کـارآفرینی از روحیه کارآفرینی بالاتر از     ریسـ

اعد اي مســتواند زمینهمیین برخوردار بودند و این مســأله میانگ

 هايهاي مربوط به توسعه و آموزشبراي اجرا و پیشـبرد برنامه 

اي مقاله) در 1395شــکاري و همکاران ( .کارآفرینی ایجاد نماید

ــب وکار بر هاي با عنوان نقش الگوي آموزش کارآفرینی کس

هاي کارآفرینی کارآموزان مراکز آموزش فنی وحرفهاي مهارت

هاي داري بین آموزشاســتان اصــفهان دریافتند که رابطۀ معنی

ــب و کار و  کارآفرینیهاي کـارآفرینی و ابعاد مهارت  کسـ

شـخصی، مدیریتی و فنی وجود دارد. همچنین بین  هاي مهارت

ــب  هـاي  آموزش ــب و کار بر حسـ کـارآفرینی، الگوي کسـ
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ــیت، نوع فعالیت، مدرك و هاي ویژگی ــناختی (جنس جمعیت ش

رشـتۀ تحصـیلی) تفاوت معناداري مشــاهده نشد. نتایج تحقیق   

) با عنوان بررسی عوامل محیطی 1394مندعلیزاده و همکاران (

ــان داد ارتبا   ــور نش ــعه کارآفرینی در ورزش کش  طمؤثر بر توس

هاي آموزشی هاي کسب وکار و برنامهمعناداري بین زیرسـاخت 

ــري مانند    ــی وجود دارد؛ ولی عناص ــعه کارآفرینی ورزش با توس

ها با توسعه کارآفرینی ارتباطی ندارند. گذاريفناوري و سـیاست 

) بــا عنوان ارتبــاط بین 1393تحقیق علیمردانی و همکــاران (

ــازمانی   ــازمانی با کارآفرینی س در اداره کل ورزش و فرهنگ س

مؤلفۀ  4جوانان اسـتان قم نشان داد که بین فرهنگ سازمانی و  

ــی، فرهنـگ بازار و     آن (فرهنـگ گروهی، فرهنـگ ادهوکراسـ

فرهنگ ســلســله مراتبی) با کارآفرینی ســازمانی رابطۀ مثبت و 

) در پژوهش 1392نصــیرزاده و همکاران (معناداري وجود دارد. 

بدنی تربیـت  کـل  مـدیران  آفرینیکـار  خود بـا عنوان ارزیـابی  

 کارآفرینی، اعتلاي ایران، دریافتند که براي اســلامی جمهوري

همچنین  .دارد ضرورت مدیران شـخصیتی  هايویژگی پرورش

 کل ادارات مدیران شــاخص کارآفرینی به مفهوم کلی در بین

ــطح میــانگین قرار دارد. فراهــانی و  تربیـت  بـدنی بــالاتر از سـ

 و مــدیریــت ) در تحقیقی بــا عنوان نقش1392همکــاران (

هدایت  بدنی درتربیت هايگروه و ها دانشــکده ســیاســتگزاري

ــغلی انتظارات ــجویان دریافتند که نقش شـ  و مدیریت دانشـ

 هدایت بدنی درتربیتهاي گروه و هادانشــکده ســیاســتگزاري

همچنین است.  حیاتی و مهم بسیار دانشجویان شـغلی  انتظارات

) با عنوان، 1392در تحقیق دیگري، فراهانی و قربانی قهفرخی (

تحلیل اثر عوامل اجتماعی بر اشتغال فارغ التحصیلان کارشناس 

ارشـد رشته تربیت بدنی دانشگاههاي دولتی و غیر دولتی نشان  

ــتغال فارغ     ــزایی در اشـ دادنـد کـه عوامـل اجتماعی نقش بسـ

ــگاهی بازي می کند  ــیلان دانش در این بین عامل بکار  .التحص

گیري افراد بــا توجــه بــه روابط خویشـــاونــدي از نظر فــارغ  

التحصیلان دانشگاههاي غیر دولتی در اولویت اول انتخاب قرار 

ــگاههاي   ــجویان دانش گرفت و عامل پرداخت هزینه هاي دانش

دولتی، توسـط دولت از نظر فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی در  

  گرفت.هاي بعدي قرار اولویت

) در تحقیق خود با به بررسی توسعه کارآفرینی 2016( 6هایتر

اجتماعی میان کارآفرینان هاي با توجه به دیدگاه شبکه

اجتماعی در هاي دانشگاهی پرداخت. وي بیان کرد که شبکه

ار و ک میان کارآفرینان دانشگاهی در مراحل اولیه ایجاد کسب

 تواند ایفا کند. همچنینمیش مهمی را براي ترغیب و حمایت نق

                                                                                                                                                    
6. Hayter 
7. Fernández-Pérez & et al 
8. Akpor Robaro 

کارآفرینان دانشگاهی با معاشرت با کارآفرینان دیگر در 

بیشتري براي توسعه کارآفرینی هاي اجتماعی انگیزههاي شبکه

) تحقیقی را با عنوان 2014( 7پیدا خواهند کرد. فرناندز و همکاران

و شخصی به عنوان پلی به منظور اي حرفهاجتماعی هاي شبکه

ه این ها بکارآفرینی دانشگاهیان انجام دادند. مهمترین نتایج آن

هاي صورت بود که، پشتیبانی درك شده از سوي مربیان و شبکه

و شخصی در علاقه و ترویج دانشگاهیان به سمت هاي حرف

جدید نقش قابل توجهی دارد. هاي وکارگذاري در کسبسرمایه

همچنین خودکارآمدي نیز در این میان نقش میانجی را دارد. 

) تأثیر محیط اجتماعی و فرهنگی را بر ظهور 2012( 8آکپور روبارو

کارآفرینی با مطالعه بر جامعه نیجریه بررسی کرده است. نتایج 

حاصل از پژوهش وي نشان داده است آن چیزي که بیشتر از هر 

تواند بر کارآفرین بودن یک فرد میل اقتصادي دیگر عام

حسینی و همکاران جامعه است. هاي تأثیرگذار باشد، ارزش

دیدگاه دانشجویان را در رابطه ) تحقیقی با هدف بررسی 2011(

ورد م عوامل تاثیرگذار بر ترویج و آموزش کارآفرینی در دانشگاه با

تمایل به  درصد پاسخ دهندگان 50 بررسی قرار داد نشان داد که

ان نقش آموزگار موفقیت، نوآوري، آموزش کارآفرینی در دانشگاه،

بر ترویج آموزش  هاي آموزشی را از عوامل تأثیرگذارو زمینه

) در 2011( 9اند. سانچزکارآفرینی در دانشکده کشاورزي دانسته

، اقتصاد، علوم اجتماعی هايمطالعه بر روي دانشجویان رشته

فنی، حقوق و بهداشت کشور اسپانیا نشان داد که خودباوري، 

طور مشخصی قصد خوداشتغالی به خطرپذیري، پیشتاز بودن و

هاي هاي آموزش کارآفرینی نسبت به قبل از برنامهبعد از برنامه

) در 2010( 10ایزدونمی و اکافور آموزشی افزایش یافته است.

ت کارآموزان، نشان دادند مطالعه آموزش کارآفرینی در قصد و نی

که قرار گرفتن در معرض آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت بر نیت 

کنند که آموزش کارآفرینانۀ کارآموزان دارد. آنها توصیه می

کارآفرینی به عنوان یک دورة اجباري در مدارس باشد زیرا به 

 کند.نفوذ کارآفرینی در میان جوانان کمک می

ورت پژوهش باید گفت که توجه به در رابطه با اهمیت و ضر

تا بدانجا است که سازمان علمی ها فرایند کارآفرینی در دانشگاه

آموزش ملل متحد در چشم انداز آموزش عالی براي قرن بیست 

هاي نوین را این گونه تعریف کرده است: و یکم، دانشگاه

جایگاهی که در آن مهارتهاي کارآفرینی به منظور تسهیل 

هاي دانش آموختگان و براي تبدیل شدن به ایجاد یتقابل

  ). 1388یابد (احمدي و همکاران، کنندگان کار، توسعه می

 ترین مشکلاتمهم یکی از ها وترین چالشبزرگ از یکی

9. Wilson & et al  
10. Izedonmi & Okafor 
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 که است؛ بیکاري ورزشی کشور کرده تحصیل انسانی نیروي

 بدنی راتربیتهاي گروه ها وهاي دانشکدهبررسی سیاست لزوم

 است حالی در این ).1383دهد (حیدري،  می نشان این زمینه در

 در متعددي به مشاغل دنیا در ورزشی مشاغل بررسی که در

 کشور، ساختار و دلیل فضا به که خوریم برمی ورزش حوزة

 دست در یا ندارد یا وجود کشورمان در مشاغل این از بسیاري

رشتۀ  آموختگان گرفته است. دانش قرار غیرمتخصص افراد

 که هاییها و مهارتتوانمندي از استفاده با توانند بدنی میتربیت

 کردن کاربردي در زمینۀ تنها نه اند، فراگرفته تحصیل طول در

 پیشرفت و جامعه و تندرستی سلامت بهبود منظور به علوم

 براي شورز بالقوة توان از جهت استفاده بلکه کشور، ورزش

 براي بلکه رشته این آموختگان دانش فقط براي نه اشتغال ایجاد

این امر  ).1392مفید باشند (فراهانی و همکاران،  دیگر افراد

التحصیلان تربیت بدنی را از طریق توسعه سازي فارغآماده

ها و شرایط لازم ایجاد فرهنگی کارآفرینی و ایجاد زیرساخت

رسد. آنچه مسلم است خوداشتغالی در آنان ضروري به نظر می

حقیق التحصیلی باشد بلکه براي تسازي نباید بعد از فارغاین آماده

رایند و در حین تحصیل، مقدمات لازم این امر لازم است طی ف

رو در حال ازاین ها برطرف شوند.فراهم گردد و موانع و محدودیت

ین ترترین و گستردهحاضر آموزش کارآفرینی به یکی از مهم

شده است. بنابراین ضروري است ها تبدیلدانشگاههاي فعالیت

ینی و ارآفربدنی نیز به بحث ککه در آموزش دانشجویان تربیت

ي آموزش آن بیشتر پرداخته شود. مطالعات اندکی به مقایسه

ور هاي کشوضعیت موجود و مطلوب فرهنگ کارآفرینی دانشگاه

اند و در این مطالعات هم مشخص شده است که وضعیت پرداخته

مناسب نیست (خواجوي و ها موجود فرهنگ کارآفرینی دانشگاه

از آنجا که محیط داخلی و خارجی ). هم چنین 1391همکاران، 

متفاوت است، بنابراین باید هر ها هر دانشگاه با سایر دانشگاه

 به بررسی وضعیت فرهنگ کارآفرینی خود بپردازد. دانشگاه

ي فرهنگ سازمانی اي که به بررسی توسعهمتاسفانه مطالعه

کارآفرینی در میان دانشجویان تربیت بدنی بپردازد، مشاهده 

ویژه ر کشور ما به بحث کارآفرینی و بهبه عبارت دیگر د نگردید.

بدنی توجه التحصیلان تربیتکارآفرینی در بین دانشجویان و فارغ

موردنیاز آن فراهم نشده است. نتیجه هاي کمتري شده و زمینه

) نشان داد که اشتغال 1392تحقیق برومند و همکاران (

بدنی و علوم ورزشی از نظر عوامل بیتالتحصیلان رشتۀ ترفارغ

هاي داخلی و خارجی وضعیت مناسبی ندارد و با وجود ضعف

داخلی با تهدیدهاي خارجی متعدد و عمده نیز مواجه است که در 

ماتریس ارزیابی جایگاه، در بدترین وضعیت، یعنی در موقعیت 

 .تدافعی قرار دارد و نسبت به میانگین جهانی بسیار پایینتر است

) نیز در تحقیق خود اشاره کردند که 1388جوادیان و همکاران (

درصد از دانشجویان، نسبت به آیندة شغلی خود نگران  2/70

هاي ورزشی ) در سازمان1388هاي هنري (هستند. بنا بر یافته

 10درصد نیروهاي انسانی متخصص نیستند و تنها  80ایران 

سازمانهاي ورزشی درصد مدارك تحصیلی مدیران و سرپرستان 

درصد دیگر  90در ایران کارشناسی ارشد و دکتري است و 

درصد مدیران،  90کارشناس و پایینترند. در حالی که در آمریکا 

درصد از سایر  10بدنی دارند و مدرك دکترا با تخصص تربیت

 کنندةبرعکس وضعیت نگران ها و با مدارك پایینتر هستند.رشته

ر بدنی دن دانشگاهی رشتۀ تربیتالتحصیلابیکاري فارغ

کشورمان، ورزش در دنیا جایگاهی مناسب و متنوع براي ایجاد 

ه هاي اقتصادي پیدا کردهاي جدید فعالیتاشتغال و ایجاد فرصت

توان فرصتهاي میهاي کاري در آن است که با شناخت زمینه

 تجدیدي را به جوانان و جامعه معرفی کرد و از آن براي پیشرف

(برومند و  و توسعۀ اقتصادي و اجتماعی کشور بهره گرفت

  .)1392همکاران، 

ته یافپیشرفته و توسعههاي با توجه به اینکه بسیاري از کشور

سال گذشته با انجام تحقیقات گسترده و  25جهان طی 

صادي اند به پیشرفت و توسعه اقتکارگیري این مقوله، توانستهبه

رند، ضرورت دارد که در ایران نیز تحقیقات و اجتماعی نائل گ

هدفمندي در این زمینه صورت گیرد، تا بتوان با انجام چنین 

تحقیقاتی، مشکلات و مسائل را شناسایی و با ایجاد الگوها و 

سازي این فرآیند، براي اشتغال عملی براي پیادههاي مدل

ه توسعبدنی در جهت التحصیلان تربیتدانشجویان و فارغ

جانبه آن براي کل کشور استفاده نمود. به همین خاطر همه

پژوهش حاضر با هدف شناسایی عوامل موثر بر ایجاد و ارتقاي 

کارآفرینی در بین دانشجویان تربیت بدنی و علوم ورزشی کشور 

 صورت گرفته است.

  

  شناسی پژوهشروش

پژوهش حاضر از نظر هدف، تحقیقی کاربردي و از نظر شیوه 

تحلیلی و از نوع _گردآوري و تحلیل اطلاعات نیز، توصیفی

پیمایشی است که به صورت میدانی انجام گرفته است. جامعه 

نی و بدالتحصیلان تربیتدانشجویان و فارغ آماري تحقیق شامل

نمونه گیري به هاي استان اصفهان بود. علوم ورزشی دانشگاه

جغرافیایی استان اصفهان منطقه  اي با توجه بهخوشهصورت 

انجام شده است و براي تعیین حجم نمونه با توجه به نامحدود 

نفر انتخاب  384بودن جامعه آماري از جدول کرجس مورگان 

پرسشنامه میان دانشجویان و  400براي اطمینان تعداد  شد.
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استان  هايبدنی و علوم ورزشی دانشگاهالتحصیلان تربیتفارغ

اي از نفر به صورت خوشه 391ز این بین اصفهان بود که ا

دانشگاه اصفهان، دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان و 

وري آهمچنین دانشگاه هاي پیام نور مرکز اصفهان توزیع و جمع

پرسشنامه قابل استفاده مورد تجزیه و  391شد که در نهایت 

  تحلیل قرار گرفت.

از پرسشنامه  منظور مطالعه و بررسی اهداف این پژوهشبه

بود اي گویه 58 ايمحقق ساخته استفاده شد که شامل پرسشنامه

که با اقتباس از تحقیقات مشابه و ادبیات تحقیق در مقیاس پنج 

نفر از متخصصان  9از نظر ارزشی لیکرت تهیه و تدوین شد. 

حوزه تربیت بدنی براي تایید روایی صوري و محتواي پرسشنامه 

نفر  30پایایی پرسشنامه با اجراي آزمایشی بر روي  استفاده شد و

از اعضاي جامعه تحقیق و محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ 

)88/0=α .به دست آمد (  

ها در سطح آمار توصیفی از جدول وتحلیل دادهبراي تجزیه

فراوانی و درصد فراوانی، میانگین و انحراف استاندارد و در سطح 

موگروف اسمیرنف براي تعیین نرمال آمار استنباطی از آزمون کل

بودن توزیع متغیرها، از آزمون بارتلت (به منظور بررسی کفایت 

ها) تحلیل عاملی اکتشافی براي کشف عوامل و آزمون داده

فریدمن براي اولویت بندي عوامل موثر در کارآفرینی دانشجویان 

 استفاده 22نسخه  SPSSتربیت بدنی با استفاده از بسته آماري 

شد. همچنین، از مدل معادلات ساختاري براي طراحی و برازش 

مدل عوامل موثر در کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی با استفاده 

  استفاده شد. AMOSاز نرم افزار 

  

  پژوهشهاي یافته

نفر  391توصیفی تحقیق مشخص شد که از هاي بر اساس یافته

 0/43نفر) و  189درصد زن ( 3/48نمونه آماري این پژوهش، 

تا  20درصد  3/49نفر) بودند.؛ که از این بین،  168درصد مرد (

سال سن  30درصد بالاي  7/10نفر) و  193ساله بودند ( 25

تحت هاي مربوط به نمونههاي نفر). همچنین یافته 42داشتند (

تعداد  نبررسی براساس مقطع تحصیلی نشان داد که بیشتری

 231درصد ( 1/59نمونه را دانشجویان مقطع لیسانس با فراوانی 

درصد  0/3نفر) تشکیل دادند در حالی که افراد با مدرك دکترا 

  نفر) بودند. 12(

با توجه به محقق ساخته بودن ابزار مورد استفاده در این  

پژوهش، از تحلیل عاملی اکتشافی براي شناسایی عوامل موثر بر 

 کارآفرینی در بین دانشجویان علوم ورزشی ایجاد و ارتقاي

استفاده شد. به همین دلیل پیش از انجام تحلیل عاملی، به منظور 

 -یِرمی -از معیار کایرز مونهاطمینان از کافی بودن تعداد ن

) و براي تعیین همبستگی بین متغیرها KMO( 11اولکین

نشان  1استفاده شد. نتایج در جدول  12ها) از آزمون بارتلت(گویه

 داده شده است.

به دســت آمده  KMOمقدار 1هاي جدول با توجه به یافته

تحقیق به منظور هاي باشـــد. بنابراین تعداد نمونهمی 935/0

کند. همچنین نتایج آزمون بارتلت تحلیـل عـاملی کفـایـت می    

)001/0=Sig ،30/13286=2χــان می ها دهنـد بین گویه ) نشـ

رو ادامه و اســتفاده از ســایر همبســتگی بالایی وجود دارد، ازاین

مراحل تحلیل عاملی جایز است. در ادامه نتایج به دست آمده از 

ــت ها بتحلیـل عاملی مؤلفه  ه تفکیک با مقدار بارعاملی به دسـ

  آمده براي هر عامل ارائه شده است. 

گویه مورد  55بر اســاس تحلیل عاملی اکتشــافی از ترکیب 

توان میمولفه دسته بندي شدند. بنابراین  13نظر در تحقیق در 

 عـامــل عوامــل موثر بر ایجـاد و ارتقــاي   13چنین گفـت کـه   

ن علوم ورزشی شناسایی شدند، که کارآفرینی در بین دانشـجویا 

اند و با در نظر هایی که در هر عامل قرار گرفتهبر مبنـاي گویه 

 ها نامگذاريها، عاملگرفتن مشابهت و همراستا بودن این گویه

 Error! Reference source not found.2شدند. در 

هر عامل و نیاز هاي عاملی مربوط به گویههاي مقـدار بار 

ــت. یافته ــده اس هاي واریانس تبیین کننده هر عامل گزارش ش

دهد که توان پیشــگویی این مدل بر اســاس مجموع نشــان می

 69/69سایی شده برابر شـنا هاي درصـد واریانس تجمعی عامل 

  باشد.درصد می

ــیر براي طراحی مدل عوامل موثر بر  از آزمون تحلیل مسـ

 کارآفرینی در بین دانشـــجویان علوم ورزشـــی ایجاد و ارتقاي

دهد. همچنین در مدل نهایی را نشان می 1اسـتفاده شد. شکل  

مربوط به برازش مدل نشــان داده شــده هاي شــاخص 3جدول 

  .است

  

  KMOنتایج آزمون بارتلت و  .1جدول 

 مقدار پیش فرض

 935/0 می یر و اوکلین (کفایت حجم نمونه) –مقدار کایرز 

                                                                                                                                                    
11. Kaiser- Meyer-Oklin measure of sampling adequacy 
(KMO) 

12. Bartlett’ Test of Sphericity 
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 آزمون کرویت بارتلت

 2χ( 30/13286مقدار کاي اسکوآر (

 1879 درجه آزادي

 001/0 سطح معناداري

 
   کارآفرینی در بین دانشجویان علوم ورزشی نتایج بررسی سهم واریانس هریک از عوامل موثر بر ایجاد و ارتقاي .2جدول 

 بارعاملی گویه واریانس عامل

ی
ص

خ
ش

 

 درصد 03/9

 63/0 دهم.خود را با برنامه ریزي انجام میهاي کار

 66/0 توانم موفق باشم.میبا تلاش کافی 

 64/0 کار دیگران مقایسه کنم. در هر کار و فعالیت تمایل دارم نتیجه کار خود را با

 64/0 روم.اگر در انجام کاري با مشکل روبرو شوم،آنرا رها میکنم و به سراغ کار دیگري می

 72/0 کنم.من براي توسعه و ایجاد کار از هیچ کوششی دریغ نمی

 58/0 جدید کمک کند.هاي تواند به قدرت فکر براي کارمیبه نظر من تحصیلات عالی 

من ترجیح میدهم شخصا مسئولیت حل مشکلات خود را از طریق تلاش شخصی خود بر 

 عهده بگیرم.
59/0 

 52/0 من نقش مهمی ایفا میکند.ي براي موفقیت در کار و زندگی عزم و اراده

ی
سازمان

 

 درصد 02/9

 63/0 جدید فراهم است.هاي طرحانجامدر دانشگاهبراياعتبارات موسسات مالیدسترسی بهاندازه

 68/0 باشد.دانشگاه میهاي دولت مشوق توسعه فعالیتهاي سیاست

 62/0 را تشویق میکند. جدیدهاي عمومی حاکم بر جامعه ،خلق و اجراي ایدههاي جو و فضا

ی
ط

حی
م

 

 درصد 11/8

 59/0 دانشگاه از اشتباهات دانشجویان و کسب نجربه حمایت میکند.

 77/0 جدید قدردانی و حمایت میکند.هاي مدیریت از انجام درست فعالیت

 72/0 خود استفاده کنم.هاي براي من مهم است که درکارها علمی و عملی از ایده

 71/0 جدید فکر میکنم.هاي من به طرح

 80/0 آورم.جدید را از درون محتواي کارهایی که انجام میدهم بدست میهاي ایده

ت
لاقی

خ
ل به 

تمای
 

 درصد 03/8

 69/0 جدید را تجربه کنم.هاي خود راه و روشهاي ترجیح میدهم در کار

 58/0 نو مشغول است.هاي ذهن من به تفکر و ایدههمیشه 

 73/0 باشد آن کار را انجام میدهم. 50-50اگر شانس موفقیت کاري بینا بین 

 62/0 ریسک پذیري در موفقیت کاري من موثر بوده است.

 66/0 شغلی استقبال میکنم.هاي اصولا از مخاطره

ي
ک پذیر

س
ل به ری

تمای
 

 درصد 8/6

 74/0 ریسک آور و جدید را آغاز کنم.هاي من دوست دارم پروژه

 72/0 مدیریت دانشگاه از دانشجویان ریسک پذیر در امور دانشگاهی قدردانی میکند.

 81/0 هنگامی که کاري را در دست میگیرم به ندرت به کمک نیاز پیدا میکنم.

 79/0 متنفرم.از کار کردن براي دیگران 

 64/0 استقلال فکري در موفقیت من موثر بوده است.

ی
طلب

ل 
لا

ستق
ل به ا

تمای
 

 درصد 3/5

 63/0 دوست دارم از لحاظ مالی و شغلی مستقل باشم.

 71/0 دهم.وقتی مسئولیتی به من واگذار میشود جا نمیزنم و به تنهایی کاري که باید را انجام می

 55/0 من باعث اخراجم شود هراسی ندارم.هاي اگر طرح ایده

 60/0 شود آن را رها کنم.اگر شانس شکست در انجام کاري وجود داشته باشد باعث نمی

 51/0 دهم.من در شرایط بحرانی،با اطمینان خاطر و اعتماد به نفس وظایف خود را انجام می
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 بارعاملی گویه واریانس عامل

ل 
ل به کنتر

تمای

ی
درون

 

 درصد 8/4

موجود بوده هاي که نتوانستند موفق شوند، به علت عدم استفاده از فرصتافراد توانمندي 

 است.
69/0 

 80/0 کنند من بسیار سختکوشم.در دانشگاه دیگران فکر می

 73/0 به طور کلی من خیلی آینده نگرم.

ی
طلب

ق 
ل به توفی

تمای
 

 درصد 1/4

 67/0 اند را تحسین میکنم.رسیدهدر دانشگاه کسانی را که در زندگی به مقامی 

موفقی هاي کنند را آدمخود را که سخت تلاش میهاي در دانشگاه آن دسته از همکلاسی

 دانم.می
78/0 

 72/0 کند.و اشتباهات داشجویان را در رابطه با نوآوري پذیرفته و تحمل میها دانشگاه شکست

 70/0 دارد.ویژه پاداش و تشویق اضافی تعلق میهاي فعالیتدانشگاه به 

 66/0 کند.جدید حمایت مالی و معنوي میهاي دانشگاه از ارائه ایده

ي
ق به نوآور

شوی
ت

 

 درصد 8/3

نجام امحوله را وظایف  ازفراتر هایی خود، فعالیت عملکردبهبود منظور  بهمجازند دانشجویان 

 دهند.
62/0 

 83/0 دهد.جدید منابع لازم را در اختیار دانشجویان قرار میهاي دانشگاه در جهت پیگیري فکر

 54/0 کنند.جهت آموزش به دانشجویان استفاده می آموزشگران دانشگاه از توانایی فردي

 58/0 در دانشگاه کار گروهی رواج دارد.

 53/0 کند.مدیریت از انحراف کارکنان از قواعد حمایت میدر دانشگاه، 

ی
ش

ط آموز
حی

م
 

 درصد 5/3

 74/0 دانشگاه تصویر روشنی دارند.هاي در دانشگاه، دانشجویان از اهداف بلند مدت و آرمان

 79/0 روز جامعه انطباق دارد.هاي محتواي دوره آموزشی ارائه شده در دانشگاه با نیاز

 71/0 توانایی علمی آموزشگران دانشگاهی را در آموزش دانشجویان،مناسب ارزیابی میکنم.

ی
ط قانون

شرای
 

 درصد 2/3

 64/0 دانشگاه بهره میبرد.هاي دانشگاه از فکر نو و جدید دانشجویان براي توسعه فعالیت

 59/0 قانونی دارد.هاي دانشگاه براي سرمایه گذاري جدید نیاز به مجوز

 57/0 دانشگاه داراي تناقض است.هاي قوانین دولتی حاکم بر فعالیت

ط 
شرای

ي
صاد

اقت
 

 درصد 2/2

 76/0 دانشگاه، موثر است.هاي اقتصادي از جمله تورم در توسعه فعالیتهاي محدودیت

 70/0 کند.اهداف کارآفرینی حمایت مالی میمدیریت، عملکرد دانشجویان را از 

 79/0 آموزشی کارآفرینی در مراکز علمی و آموزشی کشور ارائه میشود.هاي برنامه

ط 
شرای

ی
جتماع

ا
 

8/1 
 88/0 شود.در فضاي عمومی جامعه،کار و تلاش ارزش تلقی می

 72/0 اقتصاد کشور، نقش بسزایی را ایفا میکند.جدید در هاي دانشگاه با انجام کارآفرینی و فکر

  

عامل شخصی، سازمانی،  13نتایج به دست آمده نشان داد که 

محیطی، تمایل به خلاقیت، تمایل به ریسک پذیري، تمایل به استقلال 

طلبی، تمایل به کنترل درونی، تمایل به توفیق طلبی، تشویق به نوآوري، 

محیط آموزشی، شرایط قانونی، شرایط اقتصادي و شرایط اجتماعی بر 

ویان تربیت بدنی موثر هستند و بین عوامل موثر در کارآفرینی دانشج

ه داري وجود دارد بکارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی اولویت معنی

ترین و پایین "عوامل شخصی"طوري که بالاترین اولویت مربوط به 

  باشد. می "تشویق به نوآوري"اولویت مربوط به 

دل عوامل موثر بر همچنین، با استفاده از معادلات ساختاري، م

کارآفرینی در بین دانشجویان علوم ورزشی طراحی  ایجاد و ارتقاي

 -توکرهاي شد و برازش مدل به دست آمده با استفاده از شاخص

؛ BBI (912/0بونت ( -؛ شاخص برازش بنتلر 948/0) TLIلویس (

و شاخص برازش مقتصد  CFI (900/0شاخص برازش تطبیقی(

انجام شد که همگی نشان دهنده  PNFI (071/0هنجار شده(

برازش مطلوب و تأیید مدل عوامل موثر بر ایجاد و ارتقاي کارآفرینی 

  . باشددر بین دانشجویان علوم ورزشی می
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   کارآفرینی در بین دانشجویان علوم ورزشی عوامل موثر بر ایجاد و ارتقاي .1شکل 

  

   کارآفرینی در بین دانشجویان علوم ورزشی برازش مدل عوامل موثر بر ایجاد و ارتقايهاي شاخص. 3جدول 

 تفسیر ملاك میزان شاخص برازش

 مطلق

)χ2/df( 73/2  برازش مطلوب 3زیر 

p value 088/0 برازش مطلوب 05/0بیشتر از 

 مطلوببرازش  90/0بیش از 892/0 شاخص نیکویی برازش

 تطبیقی

 برازش مطلوب 90/0بیش از TLI( 948/0لویس ( -شاخص توکر

 برازش مطلوب 90/0بیش از BBI( 912/0بونت ( -شاخص برازش بنتلر

 برازش مطلوب 90/0بیش از CFI( 900/0شاخص برازش تطبیقی(

 مقتصد
 برازش مطلوب 05/0کمتر از RMSEA( 047/0ریشه میانگین مربعات خطاي برآورد (

 برازش مطلوب 05/0بیشتر از PNFI( 071/0شاخص برازش مقتصد هنجار شده (

  

ــان دهنده برازش    همچنین نتـایج آزمون برازش مـدل نشـ

کارآفرینی  مطلوب و تـأیید مدل عوامل موثر بر ایجاد و ارتقاي 

قابل  4باشد که در جدول می در بین دانشـجویان علوم ورزشـی  

  باشد. مشاهده می

  

  گیريبحث و نتیجه

پژوهش حاضر با هدف شناسایی عوامل موثر بر ایجاد و ارتقاي 

کارآفرینی در بین دانشجویان علوم ورزشی انجام شد که نتایج 

پرسشنامه عوامل هاي حاصل از آزمون بارتلت نشان داد بین گویه

بدنی قاي کارآفرینی در بین دانشجویان تربیتموثر بر ایجاد و ارت

رو ادامه سایر و علوم ورزشی همبستگی بالایی وجود دارد، ازاین

مراحل تحلیل عاملی انجام شد که نتایج آزمون تحلیل عاملی 

عامل که با در نظر گرفتن مفهوم مشترك  13اکتشافی نشان داد 

ی، محیطی، تمایل آن، با عوامل شخصی، سازمانهاي بین گویه

به خلاقیت، تمایل به ریسک پذیري، تمایل به استقلال طلبی، 

تمایل به کنترل درونی، تمایل به توفیق طلبی، تشویق به 
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نوآوري، محیط آموزشی، شرایط قانونی، شرایط اقتصادي و 

  شرایط اجتماعی نامگذاري شدند. 

 انتایج آزمون تحلیل مسیر نشان داد که عوامل شخصی ب  

بر کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی موثر درصدي  78میزان اثر 

است که بیشترین میزان اثر را در میان سایر متغیرها داشت. این یافته 

نصیرزاده و همکاران )، 1395شکاري و همکاران ( با نتایج تحقیق

عوامل ) همخوانی دارد. 2014( فرناندزو همکارانو  )1392(

زندگی انسان هاي در بسیاري از جنبه شخصی عواملی هستند که

توان به مواردي چون شخصیت، تاثیرگذارند. از این عوامل می

انگیزه، تمایل، میزان موفقیت طلبی، برنامه ریزي فردي، مدیریت 

برقراري ارتباط با دیگران و .. اشاره کرد هاي زمان، روش

رد تاثیر شغل والدین ). در مو2009، 13(زامپتاکیس و همکاران

دهد اغلب کارآفرینان شواهد محکمی وجود دارد که نشان می

دهد که ها نشان میاند. گزارشپدران خوداشتغال یا کارآفرین

زنان کارآفرین نیز همچون مردان کارآفرین پدران خوداشتغال یا 

کارآفرین داشته اند. داشتن پدر خوداشتغال الهام بخش قوي براي 

است. استقلال و انعطاف پذیري پدر در امور کارآفرین 

خوداشتغالی خویش از سنین کودکی در ذهن کارآفرین تثبیت 

، پذیري. عواملی مانند گرایش به ریسک)2006، 14(بران شودمی

نیاز به توفیق، نیاز به استقلال، تمایل به کار بیش از حد معمول 

ران پژوهشگو تمایل به تفویض اختیار به دیگران، به وسیله 

). 1395زیادي مورد مطالعه قرار گرفته است (شکاري و همکاران، 

توان رسد و میبنابراین نتیجه به دست آمده منطقی به نظر می

بیان داشت که عوامل شخصی بر روي کارآفرینی دانشجویان 

وجه به با ت داري داشته باشد.تواند نقش معنیمیتربیت بدنی 

امل شخصی بر کارآفرینی دانشجویان تربیت تاثیرگذاري بالاي ع

 شود دانشجویان تربیت بدنی در زندگی شخصیبدنی پیشنهاد می

و خانوادگی خود موقعیتی را فراهم آورند تا شخصیت خلاق در 

  آنان شکل گیرد.

ارآفرینی بر کدیگر نتیجه تحقیق نشان داد که عوامل سازمانی 

درصد  71ن این اثر برابر با دانشجویان تربیت بدنی موثر است که میزا

است. این یافته بدان معنا است که به ازاي یک واحد بهبود در عوامل 

درصد وضعیت کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی بهبود  71سازمانی، 

) و 1396فلاح حقیقی و همکاران (می یابد. این یافته با تحقیق 

ن همسو است. کارآفرینی درو )1392فراهانی و همکاران (

است که از آن طریق محصولات، فرآیندها و اي سازمانی پروسه

شود و توسعه جدید در سازمان به اجرا گذاشته میهاي ایده

کار آفرینی مستقل تفاوتهایی دارد. اگر فرد ي یابد و با پروسهمی

                                                                                                                                                    
13 Zampetakis & et al 
14 Baron 
15. Akpor Robaro 

کار آفرینی به استخدام سازمانی درآید به آن کار آفرینی درون 

شود و به تبع محدوده مسئولیتها و اختیارات فته میسازمانی گ

کند که کمی با نقش آزاد و سازمانی خود، نقش دیگري پیدا می

مستقل آن متفاوت است و همین نقش به مرور در او مهارتهایی 

کند (لی و بیشتر و متفاوت با کار آفرینان مستقل ایجاد می

نوآوري محصول،  ). سازمانها الزاما باید درگیر2011همکاران، 

هایی شرایط کارآفرینانه دارند که بازار یا تکنولوژي شوند. سازمان

نوآور، ریسک پذیر، پیشتاز، بی باك و مهاجم باشند و در حمایت 

از شرایط فوق براي رهبري تکنولوژیکی و تحقیق و توسعه 

هاي ). ویژگی1385اهمیت خاصی قائل شوند (براتی مارنانی، 

نی و دانشگاهی، ساختار ارگانیک در یک کارآفرینی سازما

 ساز شرایطسازمان، بویژه در سازمان علمی و دانشگاهی، زمینه

). در این 1396مناسب براي کارآفرینی خواهد بود (فلاح حقیقی، 

اي هشود با کاهش سطوح سازمانی در گروهراستا، پیشنهاد می

د و آموزشی در اداره امور داخلی خود استقلال عمل داده شو

کل هاي تربیت بدنی بتوانند به ششرایطی فراهم گردد تا دانشکده

همچنین ضمن ایجاد  گروههاي خودگردان فعالیت نمایند.

ها و مقررات مشوق نامهانعطاف در قوانین و مقررات، تدوین آیین

پذیري و خلاقیت، امکاناتی براي انتقال و اشتراك دانش ریسک

 صیلان تربیت بدنی فراهم گردد.در بین دانشجویان و فارغ التح

ناپذیر کارآفرینی است؛ ضمناً خلاقیت و نوآوري جزء جدایی

بنابراین، حمایت از افراد صاحب ایده براي هم اندیشی با صاحبان 

گشا باشد. ایجاد و توسعه مرکز کارآفرینی، دفتر دانش میتواند راه

م از هارتباط با صنعت و مرکز رشد در دانشکدههاي تربیت بدنی 

  دیگر راهکارهاي کارآفرینی دانشگاهی است. 

درصد بر  59همچنین مشخص شد که از عوامل اجتماعی با 

بر کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی موثر است. این یافته با نتیجه 

 15آکپور روبارو ) و1392فراهانی و قربانی قهفرخی ( تحقیق

بر اساس تحقیقات انجام شده، عوامل  ) همخوانی دارد.2012(

ن کنند. برخی از ایاجتماعی فعالیت کارآفرینانه را تحریک می

عوامل عبارتند از: افزایش تمرکز بر شکل گیري سرمایه، روابط 

حمایتی دولتی، ارزیابی مجدد هاي نهادي در حال تغییر، برنامه

وآوري. برخی جوامع، جدید به نهاي مالکیت معنوي و رویکرد

خصوصا کشورهایی همانند ایالات متحده آمریکا، کره جنوبی و 

آسیاي جنوب شرقی همانند تایلند، اندونزي، هاي دیگر کشور

مالزي و سنگاپور، داراي کارآفرینان بسیار زیادي هستند. براي 

پی بردن به چرایی اختلاف جوامع از لحاظ سطح کارآفرینی، 

هاي اجتماعی ) معتقدند که باید متغیر2001( 16کاراناستونر و هم

16 Stoner & et al 
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. )2012آکپور روبارو، در جوامع مختلف مورد بررسی قرار گیرند (

ت گذارند شامل: امنیعوامل اجتماعی که بر کارافرینی تاثیر می

اجتماعی و شغلی، جوان بودن ساختار جمعیت، توجه جامعه به 

 به بازار کار، یا جاد متخصص تربیت، ورود مجدد بازنشستگان

فرصتهاي مطلوب براي اشتغال کلیه فارغ التحصیلان در حذف 

جامعه، رابطه گرایی در اعطاي تسهیلات پژوهشی همگی در 

اشتغال فارغ التحصیلان کارشناس ارشد تربیت بدنی نقش عمده 

 ).1392فراهانی و قربانی قهفرخی، اي را بازي می کنند (

عوامل اقتصادي نقش بسزایی در یافته دیگر نشان داد که 

کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی دارد. این یافته با نتیجه 

از آنجا که کارآفرینی ) همخوانی دارد. 2012آکپور روبارو ( تحقیق

براي پیشرفت و ایجاد تغییرات اقتصادي ضروري است، عواملی 

 شوند، در ظهوراقتصادي میي که باعث افزایش رشد و توسعه

کارآفرینی نیز موثرند. دو دسته عوامل مهم محیطی وجود دارد 

تواند بر روي کارآفرینی موثر باشند. دسته اول، میکه 

که کارآفرین  اجتماعی جدید است،هاي بازار یا نیازهاي محرك

تواند براي ارضاء آنها با روشی جدید اقدام نماید و دسته دوم، می

امل اقتصادي منابع تامین سرمایه است. براي تاسیس عو

جدید، باید منابع کافی تامین کننده سرمایه موجود هاي شرکت

را بسوي کارآفرینان بالقوه هدایت ها باشد و این منابع، سرمایه

توان عوامل محیطی اقتصادي چون نمایند. به طور کلی می

زارها، تورم، مالیات، مقررات و ثبات باهاي دسترسی به ورودي

سیاسی را به عنوان عوامل اقتصادي موثر بر کارآفرینی در نظر 

  .)2012آکپور روبارو، داشت (

از طرف دیگر نتایج پژوهش نشان داد که، عوامل محیطی 

تواند بر امر کارآفرینی تاثیرگذار باشد. این یافته با نتیجه مینیز 

) 2012آکپور روبارو () و 1394و همکاران ( تحقیق مندعلیزاده

هاي پویا تاثیر مثبتی را بر روابط بین محیط همخوانی دارد.

گذارد. در گرایش به کارآفرینی و عملکرد سازمان بر جاي می

هاي ایستا تاثیر منفی بر روابط بین گرایش به صورتی که محیط

ی ازار مقرراتهاي بکارآفرینی و عملکرد سازمانی دارند و در محیط

طور در اي بین این دو وجود ندارد. همینو رسمی رابطه

 ها،ثبات و رقابتی امروزي، موفقیت آنهاي بسیار بیمحیط

مستلزم سازگاري هدفمند و انطباق با فرهنگ ملی و عوامل 

 اي است وعنوان دو عامل محیطی و زمینهسیاسی و قانونی به

بر  ايکنندهقش تعدیلعوامل فرهنگی، سیاسی و اقتصادي ن

همچنین در  .ها داردگرایش به کارآفرینی در دانشگاه

شود چرا که فردگرا کارآفرینی بیشتري مشاهده میهاي فرهنگ

شود. همچنین فردي توجه بیشتري میهاي در آنجا به موفقیت

بر اساس نتایج به دست آمده از تحقیق عوامل رفتاري نیز بر 

کارآفرینی دانشجویان تاثیر بسزایی دارد (مهدوي و همکاران، 

). به طور کلی باید اذعان داشت که عوامل فرهنگی و به 1392

تواند عاملی مهم و تاثیرگذاري بر میطور کلی عوامل محیطی 

  کارآفرینی باشد.

 75تمایل به خلاقیت اثر بالاي  افته دیگر نشان داد کهی

درصدي بر کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی می گذارد. 

ها جدید است که این ایدههاي خلاقیت همان توانایی خلق ایده

ممکن است به محصولات یا خدمات جدید نیز منجر شوند. با 

به آن را حتی یکی از  توان خلاقیت و تمایلاین تعریف می

شخصیتی دانست. حال اگر یک فردي تمایل به هاي ویژگی

خلاقیت و نوآوري وجود داشته بشد، همانند سایر تمایلات فرد 

توان کنند، میکه او را به سمت و سوي رفتار خاصی هدایت می

انتظار داشت که خلاقیت بیشتري از او سر بزند (براتی مرنانی و 

). با توجه به تاثیرگذاري تمایل به خلاقیت بر 1385ن، همکارا

 شود درکارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی پیشنهاد می

مختلف چون خانواده و مدارس و دانشگاه ها، حس و هاي محیط

انگیزه خلاقیت در افراد تشویق شود تا تمایل آنان به بروز 

  خلاقیت و کارآفرینی افزایش یابد

تمایل به ریسک پذیري عامل دیگري از عوامل  همچنین،

موثر بر کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی بود که به دست آمد. 

) همخوانی 1396و همکاران ( این یافته با نتیجه تحقیق صیاد

هاي تمایل به ریسک پذیري عبارت است از پذیرش مخاطرهدارد. 

شخصی مهار شوند. هاي توانند از طریق تلاشمعتدل که می

هنگام در نظر گرفتن هر گونه مخاطره، دو عنصر در ایجاد این 

مفهوم تنش دارند، یکی سطح درك فرد کارآفرین از مخاطره در 

آغاز هر فعالیت مخاطره آمیز و دیگري احتمال شکست در صورت 

. )1385(براتی مرنانی و همکاران، ناموفق بودن آن فعالیت است 

ور خلاقیت، فرد بایستی داراي روحیه ریسک پذیري باشد به منظ

و تا نتواند در امري به ریسک و کاري مخاطره آمیز دست زند، 

تواند از خود خلاقیت و نوآوري و در نهایت کارآفرینی نشان نمی

با توجه به تاثیرگذاري تمایل به ریسک پذیري بر کارآفرینی دهد. 

ه شود محیطی ایجاد شود کدانشجویان تربیت بدنی پیشنهاد می

سنجیده زده و این رفتار مورد هاي افراد به آسانی دست به ریسک

  حمایت قرار گیرد.

نتایج تحلیل تحقیق نشان داد که تمایل به از سوي دیگر، 

درصدي بر کارآفرینی دانشجویان  70استقلال طلبی  اثري 

ش استقلال گذارد؛ بدین معنا که با افزایتربیت بدنی می

دانشجویان تربیت بدنی، حس و روحیه کارآفرینی آنها نیز افزایش 

) 1392یابد. این یافته با تحقیق نصیرزاده و همکاران (می

عنوان هایی است که بههمخوانی دارد. نیاز به استقلال از ویژگی
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یک نیروي انگیزشی مهم براي کارآفرینان بر آن تاکید شده 

کنترل «توان با عباراتی نظیر میه استقلال را است. در واقع، نیاز ب

 »کاري را براي خود انجام دادن«، »داشتن بر سرنوشت خویش

تعریف کرد. در واقع، نیاز به استقلال، » رئیس خود بودن«و 

هاي شود تا کارآفرینان به اهداف و رویاعاملی است که سبب می

). با توجه به 1383خود دست یابند (آقازاده و همکاران، 

تاثیرگذاري تمایل به استقلال طلبی و تمایل به کنترل درونی بر 

معه شود جاکارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی پیشنهاد می

فرزندان خود را مستقل، با مرکز کنترل درونی و داراي حس 

هاي رفتارها استقلال پرورش دهند تا در آینده بتوان از آن

  مشاهده نمایند. کارآفرینانه

همچنین، تمایل به کنترل درونی عامل دیگري است که در 

کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی کشف شد. این عامل اثري 

درصدي بر کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی گذاشت. این  68

یافته بدان معنا است که با افزایش تمایل به کنترل درونی، روحیه 

فرد نسبت به ي دانشجویان بالا می رود. عقیدهکارآفرینی نیز در 

ز باشد را مرکاینکه وي تحت کنترل وقایع خارجی یا داخلی می

نامند. بیشتر کارآفرینان را داراي مرکز کنترل درونی کنترل می

توصیف نموده اند. افراد با مرکز کنترل بیرونی معتقدند که وقایع 

شند، سرنوشت آنها را تعیین باخارجی که خارج از کنترل آنها می

). به عبارت دیگر 1385کند (براتی مرنانی و همکاران، می

کارآفرینان موفق، به خود ایمان دارند و موفقیت یا شکست را به 

دهند. به عقیده مشابه نسبت نمیهاي سرنوشت، اقبال و یا نیرو

ه و خود تحت کنترل و نفوذ آنها بودها و پیشرفتها آنها شکست

دانند. هورنادي و روتر را در نتایج عملکردهایشان موثر می

) تعریف دقیق تري را در خصوص مرکز کنترل بیان نموده 2003(

هرگاه شخصی باز خوردي را مشاهده نماید که بطور «است؛ 

کامل ناشی از عملکرد وي نباشد، پیامد آن به بخت یا اقبال 

ان دانسته و یا اصولا به نسبت داده و آن را تحت کنترل دیگر

نی بیمحیطی آن را غیر قابل پیشهاي علت پیچیدگی فراوان نیرو

نماید. هرگاه فرد رویدادي را به این صورت تحلیل نماید تصور می

به کنترل بیرونی اعتقاد دارد و چنانچه شخصی آن رخداد را پیامد 

ترل درونی اعتقاد دائمی خود بداند به کنهاي رفتار و یا ویژگی

 ).2010دارد (ون دام و همکاران، 

یافته دیگر نشان داد که تمایل به توفیق طلبی اثر مثبت و 

. بدین گذاردمعناداري بر کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی می

معنا که هرچه تمایل به توفیق طلبی در دانشجویان تربیت بدنی 

ته با یابد. این یافیش میبالاتر باشد، روحیه کارآفرینی آنها افزا

) همخوانی دارد. بنابر 1396و همکاران ( نتیجه تحقیق صیاد

                                                                                                                                                    
17 Mcclelland 

توفیق طلبی عبارت است از تمایل به انجام  17تعریف مک کللند

رقابتی. هاي عالی جهت موفقیت در موقعیتهاي کار در استاندارد

یاز به ن گیري نمود کهمک کلند با تحقیقات خود چنین نتیجه

نمایند، اقتصادي خود را آغاز میهاي توفیق در افرادي که فعالیت

بالاتر باشند. این افراد مایل هستند تا همواره در چالش باشند و 

در راه رسیدن به اهداف قابل دسترس و همچنین نسبت به 

عملکرد خود، به باز خورد مکرر و منظم زمانی نیاز دارند. این افراد 

دهند تا شخصا مسئولیت حل مشکلات، تعیین اهداف می ترجیح

یرند. عهده گ و دستیابی به آنها را از طریق تلاش شخصی خود به

کارآفرینانه هاي نیاز به توفیق در افرادي وجود دارد که در فعالیت

کند تا باشند. در واقع این نیاز، افراد را تحریک میموفق می

جدیدي هاي آفرینان آینده نگري که شرکتکارآفرین شوند و کار

اوراعی نماید (تاسیس کرده باشند را نیز به سوي رشد هدایت می

توان انگیزه توفیق طلبی را یکی از ). بنابراین می1373، یزدانی

عوامل مهم و موثر بر خلاقیت و نوآوري افراد دانست که این 

تواند به کارآفرینی و توسعه میخلاقیت و نوآوري در نهایت 

با توجه به تاثیرگذاري تمایل به توفیق طلبی  اقتصادي منجر شود.

ها ود دانشگاهشبر کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی پیشنهاد می

دانشجویان خود را طوري آموزش دهند که حس موفقیت طلبی 

در آنان توسعه یابد تا بتوان خلاقیت و نوآوري و کارآفرینی را از 

 آنان انتظار داشت.

معناداري بر کارآفرینی دانشجویان عوامل قانونی نیز اثر 

درصد بود. بدان معنا  59تربیت بدنی داشت. میزان این اثرگذاري 

که با بهبود عوامل و زمینه هاي قانونی می توان وضعیت 

کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی را بهبود بخشید. بنابراین با 

رعایت مواردي همچون تسهیل قوانین و مقررات، وجود بیمه 

اري و کاهش بار مالیاتی براي کسب وکارهاي ورزشی با بیک

 توان این مهم را بهبود بخشید. توسعه کارآفرینی ورزشی می

دیگر یافته پژوهش نشان داد که تشویق به نوآوري نیز 

تواند بر کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی اثرگذار باشد. این می

) و حسینی 1396( یافته با نتیجه تحقیق فلاح حقیقی و همکاران

) همخوانی دارد. از آنجا که در تحقیقات متعدد 2011و همکاران (

تواند با آموزش مینشان داده شده است که خلاقیت و نوآوري 

توان بیان داشت که براي یادگیري فراگرفته شود، بنابراین می

 تشویقی و حمایتی نیزهاي خلاقیت و نوآوري بایستی از سیستم

). با توجه به این که در 1390بهره گرفت (یدالهی و همکاران، 

جامعه ما، بین وضعیت مطلوب کارآفرین بودن نظام حقوق و 

پاداش در دانشکدههاي کشاورزي و وضعیت موجود آن تفاوت 

معنیداري وجود دارد، در چنین نظامی، پاداش مناسب به افراد 
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ق و کارانه تشویمحافظه شود و سیستمپرداز داده نمینوآور و ایده

پاداش دهی بر پایه ساعت کار و حقوق ماهانه، سبب بیانگیزگی 

شود (فلاح حقیقی و همکاران، براي کارآفرینی در دانشگاه می

گردد جهت تداوم کارآفرینی در بنابراین، پیشنهاد می ).1396

برخی از ساز و کارهاي پاداش تحولاتی ایجاد گردد و پرداخت 

گونهاي تنظیم شود که مبتنی بر خلاقیت و یا بهحقوق و مزا

هاي نو، پاداش مالی و مادي نوآوري سازمانی باشد و به ایده

مناسبی اختصاص یابد. همچنین، تلاش شود تا اعضاي 

علمی تربیت بدنی که بیشترین سطح رضایتمندي را براي هیأت

 کنند، شناسایی و تشویق شوند.دانشجویان کارآفرین فراهم می

این امر باعث افزایش سطح رضایتمندي دانشگاهیان شده و 

پویایی لازم را براي ایجاد یک سازمان کارآفرین فراهم مینماید. 

تشویق محققان برتر در بین دانشجویان به نحو کارآمد و مستمر، 

انگیزه ایشان را بالا برده و به کارآفرین شدن آنها کمک خواهد 

طح قطعی و احیاناً نامتناسب با سنمود. پر واضح است که تشویق م

هت تواند پاسخ مناسبی در جفعالیت و یا خلاقیت دانشجویان نمی

  ..کارآفرین شدن دانشجویان و فارغ التحصیلان تربیت بدنی باشد

در نهایت از حاصل از تحقیق نشان داد که محیط آموزشی     

کند. فا مینقش بسزایی در کارآفرینی دانشجویان ایها دانشگاه

درصد بود. بدین معنا که هرچه  61که میزان این اثر برابر با 

هاي آموزشی مرتبط با کارآفرینی و چگونگی میزان برنامه

اندازي و اداره کسب و کارها بیشتر باشد، تمایل افراد به راه

کارآفرینی بیشتر شده و در نهایت، توسعه کارآفرینی ورزشی در 

 د؛ این یافته با نتایج تحقیق فلاح حقیقیجامعه بیشتر خواهد بو

)، حسینی و 1394زاده و همکاران ()، مندعلی1396و همکاران (

 19ایزدونمی و اکافور) و 2011( 18سانچز)، 2011همکاران (

آموزشی و هاي واقع افراد با طی دوره همخوانی دارد. در )2010(

ت تئوري، عملی، درسی خاص که ممکن است به صورهاي واحد

توانند خلاقیت و کارآفرینی را میکارگاهی و ... برگزار شود 

بیاموزند. پیشنهاد محققان بر اساس این یافته عبارت است از 

هاي جدید آموزشی در ارایه دروس نظري و بکارگیري روش

ها هاي مرتبط با کارآفرینی در دروس و رشتهعملی، ارائه آموزش

تلف تربیت بدنی، انجام پژوهشهاي مورد نیاز هاي مخو گرایش

بخش صنعت و ورزش و رعایت توازن بین تحقیقات بنیادي و 

گونهاي که توجه به یک بعد، باعث تحت الشعاع قرار کاربردي، به

گرفتن ابعاد دیگر نشود؛ زیرا بی توجهی به هر یک از این ابعاد 

رین ی کارآفهاي تربیت بدنتواند در مسیر استقرار دانشکدهمی

وین شود سیاستهاي تدنقصان ایجاد نماید. همچنین، پیشنهاد می

دروس دانشگاهی تربیت بدنی اصلاح شود و بیشتر دروس به 

صورت عملی و کاربردي و منطبق با شرایط واقعی بازار کار 

آموزش داده شود تا گامی اساسی در جهت آشنایی افراد با نحوه 

 .ه عمل برداشته شودهایشان در صحنکاربرد آموخته

  

REFERENCES 
 

- Ahmadi, H, Omidi Najafabadi, M. (2010). On 
Assessing the Status of University Education 
for Promoting Entrepreneurship (Case Study: 
Faculty of Agriculture and Natural Resources, 
Islamic Azad University) Tehran Science and 
Research Unit). Promotion and education 
research. Agriculture, Aghazadeh, H 
,Rezazadeh, H. (٢٠٠٤). Organizational 
Entrepreneurship, Tadbir Monthly No. 102. 
Second Year, No. 3, pp. 63-72 

- Akpor-Robaro, M. O. M. (2012). The impact of 
socio-cultural environment on entrepreneurial 
emergence: A theoretical analysis of Nigerian 
society. European Journal of Business and 
Management, 4(16), 172-182.  

- Alimardani ,M, Farahani, A, Qasemi, S.H 
(٢٠١٤). The relationship between 
organizational culture and organizational 
entrepreneurship in the General Directorate of 
Sports and Youth of Qom Province. Applied 
research in sports management. Fourth Year, 
No. 1, pp. 25-34 

                                                                                                                                                    
18. Wilson & et al  

- Badsar,M ,Rezaei, R, Salehi Moghaddam, N. 
(٢٠١٤). The effect of emotional intelligence on 
entrepreneurial competencies of agricultural 
students (Case study: Zanjan University), 
Entrepreneurship Development, Vol 7, NO 3, 
pp. 407-425 

- Baron, R. A. (2006). Opportunity recognition as 
pattern recognition: How entrepreneurs 
“connect the dots” to identify new busines 
opportunities. The Academy of Management 
Perspectives, 20(1), 104-119. 

- Baqersad, W, Zali, M.R, Razavi, S.M , Saeed 
Benadaki, S. (2013). The effect of 
entrepreneurship education on entrepreneurship 
in students of technical and professional fields. 
Entrepreneurship Development Quarterly. Year 
6, Number 4, pp. 21 - 36. 

- Boroumand, M.R, Hemmatinejad, M.A, 
Ramezani Nejad, R, Razavi, .S. M, Malek 

Akhlaq, I. (2013). Analyzing the employment 
status of graduates in the field of physical 
education and sports sciences in Iran and 

19. Izedonmi & Okafor 



 1399تابستان ، 1، شمارة نهمهاي کاربردي در مدیریت ورزشی، سال پژوهش  62

determining their position based on the position 
evaluation matrix and strategic action 
(SPACEM). Two Journal of Sports 
Management and Development, Second Year, 
No. 1, pp. 1-19. 

 Enayati Fathullah, S. (2010). Investigating the 
effect of leadership style on employee 
entrepreneurship in government organizations. 
master thesis. Islamic Azad University of 
Kurdistan. Pp. 67-78. 

 Falah Haghighi Siqlani, N, Bijani, M, Karami, 
Gh.H Zand, M. (٢٠١٦). The effect of 
structural-organizational dimensions on 
entrepreneurship in agricultural colleges in 
Region 5 of Islamic Azad University. Research 
in Economics and Agricultural Development of 
Iran. Vol 48, NO 77, pp. 107-93 

 Fernández-Pérez, V., Alonso-Galicia, P. E., 
Rodríquez-Ariza, L., & del Mar Fuentes-
Fuentes, M. (2015). Professional and personal 
social networks: A bridge to entrepreneurship 
for academics? European Management Journal, 
33(1), 37-47. 

 Farahani, A, Gholampour,E , Adelkhani, A. 
(2013) Management and Policymaking of 
Physical Education Faculties and Departments 
and Directing Students' Job Expectations 
Postgraduate Students' Perspectives Applied 
Research of Sport Management Vol.2, No.2, 
121-138 

 Farahani, A, Goodarzi, M, Azizian, N. (2009). 
The role of the title and content of physical 
education courses in entrepreneurship of 
graduates of this field. Sports Management, 
No. 1, pp. 203-223. 

 Farahani, A, Ghorfarkhi Ghorbani, L. (2013). 
Analysis of the effect of social factors on the 
employment of graduates of physical education 
in public and non-governmental universities. 
Research in University Sports, No. 3, pp. 127-
156. 

 Foroughipour, H, Muzaffari, A.A, Ganjoui, F. 
(٢٠٠٧). Evaluation and introduction of the 
most important priorities of entrepreneurship in 
sports from the perspective of those involved in 
sports in the country. Research in sports 
science. No. 16, pp. 55-68. 

 Hayter, C. S. (2016). Constraining 
entrepreneurial  

development: A knowledge-based view of social 
networks among academic entrepreneurs. 
Research Policy, 45(2), 475-490 

 Haghshenas, A, Jamshidian, M, Shaimi, A, 
Shahin, A, Yazdan Shenas, M. (٢٠٠٤). 
Organizational Entrepreneurship Model in the 
Public Sector of Iran. Iranian Journal of 
Management Sciences. Second Year, No. 8, pp. 
31-73Heydari, A. (2004). Entrepreneurship 
Development and Graduates, Journal of 

Political-Economic Information, No. 5, pp. 203-
204. 

 Honari ,H.(2009) Investigating the vital factors 
of success in manpower productivity of the 
Physical Education Organization and the 
National Olympic Committee, Shahrekord, the 
3rd National Congress of Sports Management. 

 Hossieni, J., Ahmadi, H., and Omidi Najafabadi, 
M. (2011). The perceptions of graduate students 
about factors influencing the extension of 
entrepreneurship education in college of 
agriculture and natural resources in iran. Journal 
of American science, 7(3), 255-259. 

 Imani Hasanloi, M., Pashaei, M.T. (1386). 
Change management at the third millenniums 
organizations emphasizing on entrepreneurship. 
Monthly magazine of business and community, 
89: 34-41. (Persian)  

 Izedonmi,Prince F &Okafor.C (2010).The 
Effect Of Entrepreneurship Education On 
Student’ Entrepreneurial Intenton. Global 
Journal of management and Business 
.Research,Vol.10,PP.49-60. 

  Javadian Sarraf, N, Tabatabai, 
F,Shaje,R.(2010). Investigating the Perceptual 
Levels and Success Factors of Job Selection of 
Physical Education Students of Mashhad 
Universities, Research in Sports Sciences, No. 
24. pp. 57-76. 

 Kamalian ,A.R ,Fazel ,A.,(2011) Investigating 
the Relationship between Emotional 
Intelligence and Students' Entrepreneurship 
(Case Study: Sistan and Baluchestan 
University). Entrepreneurship Development. 
4(1) 127-146  

 Khajavi Khan, A, Ghazi Mir Saeed, S. A. 
(2012). Investigating the status of 
entrepreneurial organizational culture in Iranian 
traditional medicine schools. Journal of 
Traditional Medicine of Islam and Iran, third 
year, fourth issue, pp. 489-493. 

 Lee, L., Wong, P. K., Der Foo, M., & Leung, A. 
(2011). Entrepreneurial intentions: The 
influence of organizational and individual 
factors. Journal of business venturing, 26(1), 
124-136. 

  Mondalizadeh, Z., Honari, H. (1389). Survey the 
factor affecting on sport entrepreneurship: as a 
interdisciplinary area, interdisciplinary journal. 
2(2): 113- 136. (Persian) 

 Mahdavi Mazdeh ,M ,Bank ,M ,Zahedi ,M.R ,
Poormesgari ,M. (٢٠١3). Recognition of state 
universities entrepreneurship indicators and 
rankingthe universities in aspect of 
entrepreneurship.Science & Technologhy 
Policy, vol 6 ,no 1 ,81-98 

 Mondalizadeh, Z, Ehsani, M,  Kozechian, H, 
Honari ,H. (2013).The Environmental Factor 



 63  ...شناسایی عوامل موثر بر ایجاد و ارتقاي کارآفرینی در بین دانشجویان تربیت بدنی و : و همکار مولود فتحی باغبادرانی  

 

Affecting on Sport Entrepreneurship. Sport 
Management Review, No 29. 99-116 

 Montoro-Sánchez, Á., & Ribeiro Soriano, D. 
(2011). Human resource management and 
corporate entrepreneurship. International 
Journal of Manpower, 32(1), 6-13. 

 Nasirzadeh, A.B, Farahani, Rezaei, A.Sh, 
Vatandoost, M (2013).  Appraising the 
Executive managers’ entrepreneurial in sport 
organizations of Iran,  “Applied Research of 
Sport Management, no 3, p 2, 129-144 

 Oraei Yazdani, B. (١٩٩٤). Motivation for success, 
self-control and entrepreneurship. Management 
Knowledge Quarterly. Volume 5, Number 26, 
pp. 40-49. 

 Rabiean ,M ,Darroudi, A, Bahman, N, Ahmadi, A, 
Bashari, N. (2015). Study of entrepreneurial 
spirit of paramedical students of Tehran 
University of Medical Sciences. Payavard 
Salamat, Volume 9, Number 2, pp. 203-2013. 

 Sanchez, J. c. (2011). University training for 
entrepreneurial competencies: Its impact on 
intention of venture creation. International 
Entrepreneurship and Management Journal, 
Vol. 7, No. 3, pp. 239-254.  

 Sayad ,S,Wahhabi, A, Wahhabi, , Sayadi, M, 
Roshani ,D, Amani, M. (٢٠١٧). Investigating 
the Entrepreneurial Spirit of Students of 
Kurdistan and Kermanshah Universities of 
Medical Sciences in 2015. Journal of 
Development of Education in Medical Sciences, 
Volume 10, Number 26, pp. 59-67. 

 Shekari ,A, Zarei Sabhati,E, Yazdkhasti,A. 
(٢٠١٥). The role of Godard Business 
Entrepreneurship Training (KAB) model on 
entrepreneurship skills of trainees in technical 

and vocational training centers. Bi-Quarterly 
Theory and Practice in the Curriculum. No. 4, 
Volume 7, pp. 31-54. 

 Saremi, M, Alizadeh Thani, M.K. (٢٠١٠). 
Investigating the Factors Affecting the Process 
of Identifying Entrepreneurial Opportunities 
among Selected Top Entrepreneurs. 
Entrepreneurship Development Quarterly. first 
year. Third issue, pp. 103-122. 

 Tatari Hasan Gavyar,M , Tatari Hasan Gavyar, E  
, Honarvar, A. (2013). The relationship between 
manager's leadership styles in private sport 
clubs with their employee's entrepreneurship, 
Applied Research of Sport Management, 6(4), 
11-18 

 van Dam, K., Schipper, M., & Runhaar, P. (2010). 
Developing a competency-based framework for 
teachers’ entrepreneurial behaviour. Teaching 
and Teacher Education, 26(4), 965-971. 

 Zampetakis, L.; Beldekos, P. & Moustakis, V. 
(2009). Day- to- day” Entrepreneurship within 
Organizational: The Role of Trait Emotional 
Intelligence and perceived Organizational 
Support. European Management Journal. 27 
(3), 165-175.  

 Zare ,GH,Hamidi, M, Sajjadi, S, N. (٢٠٠٧). 
Relationship between psychological factors of 
empowerment of experts and organizational 
entrepreneurship in the physical education 
organization. Motor Science and Sports, Fifth 
Year, Vol 1, N ٠ 9, pp. 71-81 

 Yadollahi Farsi, J. (1387). Entrepreneurship in 
sport. The congress of sport management 
emphasize on twenty years vision, Olympic and 
Paralympic academy. (Persian) 
 

  


