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A B S T R A C T 

The present study was conducted with the aim of investigating and 

analyzing the role of social factors in the self-efficacy of physical education 

teachers. The research method was descriptive-correlational. The statistical 

population of the research included all physical education teachers of 

Khorasan Razavi province. The size of the research sample was determined 

according to the structural equation modeling method based on the number 

of items in the research tool. Therefore, using stratified random sampling, 

550 teachers were selected as the research sample. The data needed to 

analyze the theoretical model were collected using four questionnaires of 

social intelligence of Mohammad (2021), social vitality of Hills and Argyle 

(2002), social trust of Safarinia and Sharif (2013) and teacher self-efficacy 

of Shannon-Moran and Woolfolk (2001). Cronbach's alpha method was 

used to calculate the reliability of the tool and structural equation modeling 

method was used to analyze the data. The structural equation model showed 

that social intelligence has an effective and positive role in social vitality, 

social trust and self-efficacy of physical education teachers. Also, the role 

of trust and social vitality on the self-efficacy of physical education 

teachers was positive and significant. In addition, social intelligence along 

with social vitality and social trust had a more positive and effective role on 

teachers' self-efficacy. Based on this, the education organization and 

especially the field of physical education and health can strengthen the self-

efficacy of its physical education teachers by using social factors such as 

social intelligence, vitality and social trust. In other words, strategies for 

promoting and strengthening social intelligence along with strategies for 

increasing vitality and social trust of physical education teachers should be 

taken into consideration to increase and improve their self-efficacy. 
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 یبدن تیمعلمان ترب یدر خودکارآمد ینقش عوامل اجتماع لیتحل

3ریمدلیرش نی، ام2یضیف رای، سم*1یمنتظر ریام

 چکیده

معلمان  یدر خودکارآمد ینقش عوامل اجتماع لیو تحل یمطالعه حاضر با هدف بررس
پژوهش  یبود. جامعه آمار یـ همبستگ یفیانجام شد. روش پژوهش، توص یبدن تیترب

بود. حجم نمونه پژوهش، با  یاستان خراسان رضو یبدن تیمعلمان ترب یشامل تمام
 نییابزار پژوهش تع یهاهيتعداد گو اساسبر  یت  ساختارمعادلا یسازتوجه به روش مدل

عنوان نمونه پژوهش معلم به 994 یتصادف یاطبقه یریگشد. با استفاده از روش نمونه
با استفاده از چهار پرسشنامه  یمدل نظر لیتحل یبرا ازیمورد ن یهاانتخاب شدند. داده

 یاجتماع اعتماد(، 0440) ليرگاو آ لزیه ی(، نشاط اجتماع0403محمد ) یهوش اجتماع
( 0443معلم شانن ـ موران و وولفولک ) ی( و خودکارآمد0431) فيو شر اینیصفار

و تحلیل  هيتجز یکرونباخ و برا یابزار از روش آلفا يیايمحاسبة پا یشد. برا یگردآور
 نشان یاستفاده شد. مدل معادلة ساختار یمعادلات  ساختار یسازها، از روش مدلداده

 تیمعلمان ترب یو خودکارآمد یاعتماد اجتماع ،یدر نشاط اجتماع یعداد هوش اجتما
 یبر خودکارآمد ینقش اعتماد و نشاط اجتماع ن،یدارد. همچن ینقش مؤثر و مثبت یبدن

نشاط  یبا همراه یعلاوه، هوش اجتماعمثبت و معنادار بود. به یبدن تیمعلمان ترب
 نيمعلمان داشت. بر ا یخودکارآمد بر یثبت و مؤثرترنقش م یو اعتماد اجتماع یاجتماع

با  تواندیو سلامت آن م یبدن تیحوزه ترب ژهيواساس، سازمان آموزش و پرورش و به
 یخودکارآمد ،ینشاط و اعتماد اجتماع ،یهوش اجتماع رینظ یاستفاده از عوامل اجتماع

هوش  تيارتقاء و تقو یردهاراهب گر،يکند. به عبارت  د تيخود را تقو یبدن تیمعلمان ترب
 یبرا یبدن تیمعلمان ترب ینشاط و اعتماد اجتماع شيافزا یهمراه با راهبردها یاجتماع

.ردیمورد توجه قرار گ ديآنان با یو ارتقاء خودکارآمد شيافزا

دانشکده علوم  ،یورزش تيريمد ، گروهاري. استاد3
 .رانيا شابور،ین شابور،یدانشگاه ن ،یانسان

آموزش و پرورش  ،یورزش تيريمد روهگ، ی. دکتر0
 .رانيا ،یخراسان رضو ،یاستان خراسان رضو

دانشکده علوم  ،یورزش تيريمد ، گروهاری. دانش1
 .رانيا شابور،ین شابور،یدانشگاه ن ،یانسان
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 همقدم
يند آموزش و پرورش محسوب بنیادی در فرآ یمعلمان عامل

و  نظام آموزش یرکن اصل معلمان ،در واقع .شوندمی
 یهابدون وجود معلمان توانمند با شايستگی .پرورش هستند

تحقق اهداف نظام آموزش و پرورش،  ،یشغل یبالا
(. 0437)ديبايی صابر و همکاران،  نخواهد بود ريپذامکان

 و لازم یکاف یهایژگيبرخوردار از و لمانبديهی است که مع
الت آموزشی خود را انجام دهند و رس فيتوانند وظابهتر می

در برآورده  ،نیهمچن ؛ و،را به سرانجام برسانند یمعلم یوالا
به انتظارات  اجتماعی از عملکرد  يیساختن و پاسخگو

. يکی از ندکنیتر عمل مبرخوردار هستند و موفق یبهتر
یت يا شکست معلمان در ها که با موفقاين ويژگی نمهمتري

 (.0437)فريدی،  خودکارآمدی است ارتباط است
عاملی مهم در سازوکار سازندة  تواندیم یارآمدخودک

 معلمان در نهاد آموزش و پرورش باشد. ستگیيشا
را اعتقاد راسخ فرد به  یخودکارآمد (0430) باندورا

 ازیسازماندهی و انجام اعمال مورد ن یخود برا یهایيتوانا
کند. در واقع، می فيمطلوب تعر جيبه نتا ابییدست یبرا

 یهایيفرد از توانا ابیيو ارز یبررس یعنابه م یخودکارآمد
بر  دخو یهایيافراد به توانا یاست. باورها شيخو

 ریآنان تأث یاز سو فياز جمله انجام وظا شانيرفتارها
مختلف از  یهااقیبا س يیشود رفتارهاگذارد و باعث میمی

را به نحو احسن انجام  یتيو مأمور فهیخود نشان دهند، وظ
 یاز سو فيوظا اجرایراه رها کنند.  مهیرا در ن آن ايدهند و 

 تیمعلمان ترب نندمشابه )ما یهاافراد مختلف با مهارت 
 یکلاس طيمتفاوت  )مانند شرا یهاتی( در موقعیبدن

متوسط،  ف،یمتفاوت  )ضع یمتفاوت ( در سطوح عملکرد
 رات ییمتفاوت  به تغ طيفرد در شرا کيتوسط  اي( و یقو

باور  ل،یدل نینان وابسته است. به همآ یخودکارآمد یباورها
با مشکلات  و  واجههم درسازد افراد را قادر می یخودکارآمد

 یاالعادهفوق یخود، کارها یهابر مهارت  هیبا تک ،موانع
زمان به داشتن هم فرد کيانجام دهند. عملکرد مؤثر 

دارد.  یها بستگانجام آن مهارت  یيها و باور در توانامهارت 
فرض شده است که افراد از  شناخت اجتماعی هيدر نظر

 دهدوردارند که به آنان اجازه میبرخ شتنينوعی باور به خو
امر  نيکه ا کنندها و احساسات  خود را کنترل افکار، نگرش

 کندبه نوبه خود، نحوه کردار و رفتار آنان را کنترل می

اعتقاد بر  ه،ينظر نيبر اساس ا ،نیهمچن(. 0430)باندورا، 
 زانیم ،یرفتار حات یبر ترج یاست که خودکارآمد نيا

در برابر موانع و کنار زدن آنها و  ومتتلاش، پشتکار و مقا
گذارد. مفهوم می ریتأث فيدر قبال وظا یعملکرد فرد زین

شناخت اجتماعی شکل گرفته  هيحول نظرکه  یخودکارآمد
اجتماعی در رشد و توسعه باور  ات یاست بر نقش تجرب

 یخودکارآمد ،باندورا ةيدارد. طبق نظر دیتأک یمدخودکارآ
 ،یاجتماع یالگوبردار ،زیآمتیموفق یهاتواند از تجربهیم

 ی)حالات  عاطف یشناختروان یهاو واکنش یاجتماع بیترغ
اساس،  نی. بر همردی( سرچشمه بگکيولوژيزیو ف

ها و عوامل اند که مهارت نشان داده یهای متعددپژوهش
و باور  دارندمهمی در پرورش استعدادها  اجتماعی نقش
مثال، بورن و  یبخشند )براارتقاء می راخودکارآمدی 

و  انیرصفی؛ م0403 ،یضیو ف ی؛ منتظر0403همکاران، 
و  ومنی؛ ن0404لو و همکاران، صنم؛ گل0404همکاران، 
 (.0445 ن،یو ل ی؛ ل0435همکاران، 
عنوان بهبه نقش عوامل اجتماعی  گریخودتعیین نظرية

 یهاتیگر شکوفايی تمايلات  و ظرفعامل واسطه و تسهیل
اند مناسب ورزد. دريافت پسخورمی دیبالقوه درونی انسان تأک

احساس شايستگی را ارتقاء تواند می گرانه از محیطو حمايت
جويی را های فطری و خودنظمخشد و تحول گرايشب

 یرفتارها ها، باورها واساس، نگرش نی. بر همکندتسهیل 
 ریتأث یگوناگون یاز عوامل اجتماع توانندیافراد در جامعه م

گوناگون  یاجتماع یهاتیافراد در موقع رو،نياز ا .رنديبپذ
 کساني یاوهیبه ش ،یاجتماع یهادر مهارت  تفاوت  لیبه دل

 یمتفاوت یعملکرد تیفیک ،جهیدر نت ،و کنندیعمل نم
 یهوش اجتماع(. 0437)رحیمی و همکاران،  خواهند داشت
در  کندبه افراد کمک  تواندیکه ماست  یاز جمله عوامل

مناسب  یگوناگون، باورها و رفتارها یهاتیو موقع هاطیمح
به عنوان  یو ضرورت  هوش اجتماع تی. اهمداشته باشند

و  حثمورد ب یدر عملکرد شغل یاتیعامل مهم و ح کي
هوش (. 0438)لمیسیو،  و توجه قرار گرفته است یبررس

 گران،يبرقراری ارتباط با د يیعبارت  است از توانا یاجتماع
درک احساسات ،  يیتوانا ،یفرد نیروابط ب یدانش برقرار

 گران،يد یو حالات  عاطف هازهیخلق و خو، احساسات ، انگ
 يیتوانا ،یو حفظ روابط مثبت و رفتار مناسب اجتماع جاديا

 یلامرکیعلائم غ يیو مهارت  در رمزگشا یهمدرد
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و  میرح. (0430؛ رحیم، 0431همکاران، پور و )ابراهیم
مشتمل  یهوش اجتماع که کنندیم انیب (0438همکاران )

، یتیموقع یها، پاسخیتیموقع یبر چهار بعُد است: آکاه
 یتیموقع ی. آگاهیاجتماع یهاو مهارت  یشناخت یهمدل
اطلاعات  به  یآورمعلمان در جمع يیننده تواناکسمنعک
 ؛آموزان استمشکلات  دانش یبندو فرمول صیور تشخمنظ

مسائل و علل آنها و  صیتشخ يیتوانا یبه معنا ،نیهمچن
 اقدام است نيانجام دادن بهتر یبرا یریگمیتصم يیتوانا

 يیبه توانا یتیموقع یهاپاسخ(. 3504)اشمیت و تاننبام، 
مؤثر  مات یدر استفاده از اطلاعات  به منظور اخذ تصم لمانمع
به  یشناخت یدلخواه اشاره دارد. همدل جيبه نتا دنیرس یبرا

و  یخلق و خو ات ،یدر درک تفکر، احساسات ، ن فرد يیتوانا
 ،واقعسازمان مرتبط است. در رونیافراد درون و ب یهازهیانگ

خود  یعمد دنقراردا یفرد برا يیبه توانا یشناخت یهمدل
آن  نکهيدادن ا صیو تشخ افتني یو آگاه یگريدر ذهن د

اشاره  کندیچگونه احساس م ايفکر و  یزیشخص به چه چ
 ايو  يیبا توانا یاجتماع یهامهارت (. 0439)ديستی،  دارد
واضح و  یاوهیصحبت کردن به ش یفرد برا یستگيشا
 یزیچه چ نکهيننده مرتبط است که شامل دانستن اکعقان

 کند انیو چگونه آن را ب ديآن را بگو یچه زمان د،يبگو
و حفظ روابط  جاديشامل ا نیها همچنمهارت  ني. اشودیم

برخورد با  ،یدر روابط انسان حیرفتار صح ،یمثبت اجتماع
 تيريمذاکره و مد زیفرد مقابل و ن ریمشکلات  بدون تحق
 یماعکه هوش اجت ی. افراداست ریتعارض همراه با تدب

کسب  یلازم برا یرفتارها توانندیم دارند يیو بالا یقو
و  طيخود را خلق کنند. در شرا یو اجتماع یاف فرداهد

 دنیرس یبرا یسخت و متضاد، هوش اجتماع یهاتیموقع
به معلمان کمک خواهد  راه حل کارساز و کارآمد کيبه 

 ازمندین یو اجتماع یتوسعه فرد ریکرد. حرکت در مس
 یاست که با بهره گرفتن از آنها رشد فرد یمناسب یابستره

 نياز جمله ا ینشاط اجتماعخواهد شد.  محقق یو اجتماع
 تواندیکه ماست افراد  یرشد و کارآمد یهانهیبسترها و زم

افراد  یها، باورها و رفتارهانگرش ،یدر کنار هوش اجتماع
 یهاتیظرف يیقرار دهد و در شکوفا ریدر جامعه را تحت تأث

 .نقش داشته باشد جامعهافراد  یدرون

 نديفرا تواندیم گرلیتسه کيبه مثابه  یاجتماع نشاط
نژاد و )قاسمی جامعه را سرعت ببخشد کيتوسعه در 

 یمجهز بودن معلمان به نشاط اجتماع(. 0404میرزايی، 
 یبه راحتآنان و شود یمآنان در برابر مشکلات   یمنيباعث ا

منطبق شوند و  یطیو مح یشغل ریمتغ طيبا شرا توانندیم
ورش و جامعه داشته باشند. در نظام آموزش و پر دیمف ینقش

 ینقش مهم به عنوان عامل تحرک و نظم ینشاط اجتماع
. نشاط کندیم فايفرد ا یو اجتماع یروان ات یدر چهارچوب ح

 یاجتماع ات یانسان و لازمه ح یاساس یازهایاز ن یکي
ننده کتياوست. نشاط به قوام جامعه کمک کرده و تقو

(. 0439فتحی، )جعفروند و  است یماعروابط اجت یبعض
افراد  یريپذمشارکت هیروح شيموجب افزا ینشاط اجتماع

به جنب و جوش و  اقیو اشت شودیحضور در اجتماع م یبرا
به  یابيدست نهیو زم کندیم تيمشارکت را در انسان تقو

)برزان و همکاران،  آوردیرا فراهم م یسعادت  و رفاه اجتماع
و نشاط و  یشاد لزوم پرداختن به مقوله احساس(. 0438

که به نظر  شودیم یاز آنجا ناش عوامل اثرگذار بر آن
از  نهیهر جامعه در گرو استفاده به شرفتیامروزه پ رسدیم
 نياز مهمتر یکيآن جامعه است و  ختهیفره یانسان یروین

 یتوجه به مقوله شاد ،یمنابع انسان تيرياصول در حوزه مد
کارا،  ینشاط، انسان انسان با رايز است هانسانو نشاط ا

اعمال مثبت به سلامت  نیمبتکر، مولد و سازنده است و هم
خواهد کرد. هوانگ و  یانيکمک شا زیاو ن یو روان یکيزیف

 تواندیم یکمبود نشاط اجتماع ( اعتقاد دارند0430)  زيهامفر
 شانها نمنجر شود. پژوهش یانسان یاستعدادها شيبه فرسا

آور و نابسامان، ملال یاعاجتم یهاتیوضع اندداده
 یتوقف استعدادها و بارور یاز عوامل اصل یکيپراضطراب 

روابط فرد با  تواندیجامعه است که م کيدر  شهيخرد و اند
کند،  فیرا ضع یانسان یروین جي، به تدرکنداجتماع را مختل 

 یبراها را و انسان کند را فرسوده یو جسم یفکر یقوا
آماده  است یبا توسعه و تعال ريمغا که یقبول ضعف و ناتوان

است  یاجتماع یادهينشاط پد ،یشناخت. از نگاه جامعهکند
 افراد، ستهيتجربه ز ،یآن را در مناسبات  اجتماع ديکه با

 یهاارزش زیو ن یو فرهنگ یخينظام قدرت ، بافت تار 
به  یماعنشاط اجت (.0430)بارترام،  جامعه جستجو کرد

 یاجتماع یهاشاخص نيو مؤثرتر نياز مهمتر یکيعنوان 
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و  دیهمواره با ام سازنده یدر گسترش تعاملات  اجتماع
افراد سالم و (. 0403)حیاتی،  همراه است یاعتماد اجتماع

با ديگران ارتباط بیشتری دارند و  ،یدارای نشاط اجتماع
 اعتماد به ديگران است. وجود ارتباط به منزله

در  نينماد یروهاین نياز مهمتر یکي یاجتماع اعتماد
 یهادهيجمله پد از یجامعه است. اعتماد اجتماع کيدرون 
از خانواده که  یاست که در روابط و تعاملات  انسان یاجتماع

سطح  نيسطح قرار دارد تا جامعه که در بالاتر نيترنيیدر پا
)عاطفی هنزانی و  کندیم فايا یاتیح ینقش قرار دارد
فرد به قبول  ليشامل تما یجتماعاعتماد ا(. 0403همکاران، 

بر  یمبتن ليتما نيا شود؛یم یاجتماع یتیخطر در موقع
که  یابه گونه گرانينکته است که د نيبه ا نانیحس اطم

 شیننده در پکتيحما یاوهیو ش کنندیعمل م رودیانتظار م
 ،یلطور کبه(. 0430)پیشوايی و همکاران،  خواهند گرفت

عنوان به به مردم مانيو ا يیستگواعتقاد به صداقت، را
 ینظر دگاهي. بر اساس دشودیم فيتعر یاعتماد اجتماع

 یهایژگياز و یعنصر اساس کياعتماد  ،یـ اجتماع یشناخت
؛ تامسن و 0430)جاکوب و همکاران،  افراد است یتیشخص

به تجارب  ینه تنها متک یاعتماد اجتماع(. 0435رفیقی، 
که  یتیو نوع شخص یسات  ذهنبلکه با احسا متقابل است

 دگاهياز د ،یدارد. از طرف یارتباط تنگاتنگ فرد دارد
 يیبلکه دارا ستیفرد ن کي يیاعتماد دارا ،یشناختجامعه

 نيبر ا دگاهيد نيا دیتأک(. 3554)گیدنز،  جامعه است کي
را  یطیخود، جامعه و مح تیشخص یاست که مردم به جا

روابط  ی. اعتماد اجتماعددارندر آن قرار  هک کنندیم یابيارز
 کهیبه طور ،دکنیم لیافراد تسه یرا برا یو اجتماع یانسان

 شودیافراد م یو تداوم تعاملات  اجتماع یریگموجب شکل
نبود  ايوجود  رو،نياز ا .کندیو به توسعه جامعه کمک م

افراد در مناسبات   یبرا یشماریب یامدهایپ یاعتماد اجتماع
است  لیدل نیجامعه دارد. به هم یطور برا نیو هم یاجتماع

افراد مختلف در جامعه نظر شمار  یاعتماد اجتماع یکه بررس
را  یپردازان و محققان در حوزه علوم اجتماع هياز نظر یاديز

اعتماد (. 0433)وثوقی و حیدری،  به خود جلب کرده است
افراد  شتریب یريپذتیموجب مسئول هدر جامع اديز یاجتماع

 ی. براشودیم گريکديقبال  در نیهمه امور و همچندر 
تمام ارکان و  ديبا عملکرد مثبت، با یداشتن سازمان

 داشته باشند، هر یهمکار یآن در سطح مناسب یهابخش

 یو حت یو اقتصاد یاسیس یاعتماد به ساختارها زانیم قدر
 توانیباشد، بهتر م شتریب یدفر نیاعتماد متقابل در روابط ب

)ثابت و  افتيمطلوب و کارآمد دست  یازمان و جامعهبه سا
شناختی ـ اجتماعی، فرد  هينظر دگاهياز د (.0400همکاران، 

اعمال و  زشیشناخت انگ میعامل فعال در تنظ کيعنوان به
که با استفاده از عاقبت  شودیاحساسات  خود در نظر گرفته م

اثر بر عملکرد خود  مییابی و خود تنظيخود ارز شی،ياند
 (.0437)باندورا،  گذاردمی

(، نقش 0403) یضیو ف یراستا، منتظر نیهم در
 تیمعلمان ترب یرا در خودکارآمد فردیو بلوغ  یآورتاب
کردند.  یبررس 35ـ  ديکوو یریگهمه طيدر شرا یبدن

معلمان و بلوغ  یآوربحران تاب طيدر شرا نشان داد هاافتهي
 ینان نقش مثبت و مؤثرآ یخودکارآمد یبر باورها یسازمان
منتظره و به  ریغ یدادهايدر هنگام بروز رو بنابراين،دارد. 

مربوط به  یهایژگيو ديبا طیمنظور واکنش مثبت به مح
و  یمورد توجه جد یدمبلوغ و احساس خودکارآ ،یآورتاب

. بر ردیو مسئولان نظام آموزش و پرورش قرار گ رانيمد ژهيو
را با  یپژوهش (0404) شارانو همک انیرصفیاساس، م نیهم

بر ارتقاء  یتعامل یهامهارت  یاثر مداخله آموزش یهدف بررس
 جينتا و انجام دادند یبدن تیمعلمان ترب یشغل یخودکارآمد
به صورت   یتعامل یهامهارت  یمداخله آموزش نشان داد

 یبدن تیمعلمان ترب یشغل یبر ارتقاء خودکارآمد یمعنادار
اثرگذار بوده است. از  یآموزش پس از انجام هفت جلسه

 یتواند به ارتقاء باورهامی یتعامل یهاآموزش مهارت  رو،نيا
خود و  یاو حرفه یفرد یهایيبدنی از توانا تیمعلمان ترب

اهداف شغلی و  نشيدر ارتباط با انتخاب و گز نیهمچن
به آن اهداف،  ابییدر جهت دست یزيرو برنامه یاحرفه
بهتر  یيهتر و بالاتر به اطلاعات  شغلی، تواناب ابییدست یيتوانا

 یيتوسعه توانا نیو همچن یادر حل مسائل شغلی و حرفه
نقاط ضعف و قوت   صیخود و درک و تشخ ابیيآنها در ارز

آموزان و همکاران شغلی و در ارتباط با دانش طیدر مح یفرد
 یمنجر به گسترش باورها تيکه در نها نجامدیب

ط شغلی یمان و در ارتباط با شغل و محدر معل یخودکارآمد
 شلو و همکارانصنمگل ن،یآنها در مدارس خواهد شد. همچن

 یو عملکرد شغل یبر خودکارآمد یتوانمندساز ری(، تأث0404)
 ریتأث افتندينمودند و در یرا بررس یبدن تیترب رانیدب

کشور  یبدن تیترب رانیدب یبر خودکارآمد یتوانمندساز



یبدن تیمعلمان ترب یدر خودکارآمد ینقش عوامل اجتماع لیتحلو همکاران:  منتظری                       00

 یهای، اگر بر توانمندبنابرايناست.  میقو مست داریمعن
بر  تواندیامر م نيافزوده شود، ا یبدن تیترب رانیدب

و عملکرد آنان اثر مثبت گذاشته و سبب بهبود  یخودکارآمد
 یبه بررس (0403) شو همکاران یعلاوه، گودرزآنها شود. به

بر  یااخلاق حرفه میدر رابطه ب یخودکارآمد یانجینقش م
 گرفتند جهینت نانپرداختند. آ یبدن تیمعلمان ترب یستيبهز
 شيافزا قياز طر یبدن تیمعلمان ترب یااخلاق حرفه که

آنان  یروانشناخت یستيباعث توسعه بهز یخودکارآمد
نقش هوش  (0435) یو همت یقنبر گر،يد يی. از سوشودیم

آنان  یمعلمان در خودکارآمد یکار یزندگ تیفیو ک یمعنو
 . دکردن یرا بررس
شهر  يیمعلمان مدارس ابتدا در میانمطالعه  نيا جينتا

معلمان  یو خودکارآمد یهوش معنو نیب نشان دادهمدان 
 تیفیک نیب نیهمچن ؛ ووجود دارد یرابطه مثبت و معنادار

 یمعلمان رابطه مثبت و معنادار یو خودکارآمد یکار یزندگ
 قياز طر نشان داد ونیرگرس لیتحل جيمشاهده شد. نتا

 یخودکارآمد توانیم یکار یزندگ تیفیو ک یوهوش معن
 شعلاوه، شاطر و همکاران. بهکرد ینیبشیمعلمان را پ

هوش  یرا با هدف تعیین تأثیر بسته آموزش یپژوهش (0400)
معلمان  یزندگ یو معنا یمنش یهایمثبت در ارتقاء توانمند

با  هاانجام دادند. داده 3155 یدر سال تحصیل یدوره ابتداي
 یگیراز آزمون تحلیل ورايانس آمیخته و طرح اندازه تفادهاس

هوش مثبت،  یتحلیل شدند. در گروه آموزش یتکرار
 ،یمنش شامل خلاقیت، کنجکاو یتوانمند یهازيرمؤلفه

نسبت به  یداریطور معنمعنويت و امید به ،یهوش اجتماع
حاضر، خط پايه ارتقاء يافته بودند. با توجه به نتايج مطالعه 

آموزش هوش مثبت باعث بهبود  گفت توانیم
در معلمان مدارس  یزندگ یو معنا یشخصیت یهایتوانمند

ساير معلمان و  یرو، کاربرد آن برااز اين ،و شودیم یابتداي
 شسرباز وطن و همکاران ن،ی. همچندشویمربیان توصیه م

 یآموزش و پرورش به بررس یشناسجامعه دگاهي(، از د0400)
 یبدن تیمعلمان ترب یو عملکرد شغل یجانیه وشابطه هر

 که از آن بود یحاک جيپرداختند. نتا یشرق جانياستان آذربا
رابطه مثبت و  یبا عملکرد شغل یجانیهوش ه نیب

با  یجانیهوش ه نیب نیوجود دارد. همچن یداریمعن
رابطه مثبت و  یانهیو عملکرد زم یافهیعملکرد وظ

هوش  یهامولفه نیب علاوه،شت. بهوجود دا یداریمعن
و  یاجتماع یگاهآ ،یتيريخود مد ،ی)خودآگاه یجانیه

 یداریرابطه مثبت و معن یرابطه( با عملکرد شغل تيريمد
در قشر  یمطالعه عوامل اجتماع یوجود داشت. در راستا

 یاعتماد اجتماع ریتأث (0400) شمعلمان، عارف و همکاران
شهر  یهارستانیمعلمان متأهل دب یخانواده بر نشاط اجتماع

 نشان داد ونیآزمون رگرس جي. نتاکردند یتهران را بررس
بر نشاط  یشيمعنادار و افزا یریخانواده تأث یاعتماد اجتماع

 زانیم ادشدنيبا ز ،گريمعلمان دارد. به عبارت  د یاجتماع
 دایپ شيمعلمان افزا ینشاط اجتماع زانیم ،یاعتماد اجتماع

در  (0400) شو همکاران انياريخدا استا،ر نیم. در هکندیم
در  یو نشاط اجتماع ینقش شادکام یبه بررس یپژوهش

 نشان داد جيپرداختند. نتا زديمعلمان شهر  یسلامت عموم
رابطه  یو سلامت عموم یشادکام ،ینشاط اجتماع نیب

نشاط  نیب ،نیهمچن و، وجود دارد یدار یو معن میمستق
مشاهده  یو معنادار میتقمس یستگهمب یو شادکام یاجتماع

 یهاکلاس دهندیم شنهادیپژوهشگران پ رو،نيشد. از ا
ضمن خدمت و  یهاشاد در قالب دوره یسبک زندگ

سازمان  یهامعلمان در برنامه یبرا یحيتفر یاردوها
 انيوندو زهره یروانیآموزش و پرورش گنجانده شود. ش

 یجانیو ه یقابتر ،یارتباط هوش اجتماع یدر بررس (0403)
استان چهارمحال و  یورزش یهاباشگاه رانيمد یستگيبا شا
و هوش  یهوش رقابت ،یجانیهوش ه نشان دادند یاریبخت

 رانيمد یستگيآنها با شا یهااز مؤلفه کيهر  زیو ن یاجتماع
از آنجا بنابراين، دارند.  یداریو معن میارتباط مستق یورزش

 رانيمد یستگيبر شا یجانیو ه یرقابت ،یکه هوش اجتماع
مورد توجه قرار  ديهستند، با رگذاریتاثً یورزش یهاباشگاه

که مطمئن  دهندیرا انجام م يیو کارها فيوظا . افرادرندیگ
آن را  دادن انجام یستگيو شا نديآیباشند از عهده آن برم

و  نديآیاز عهده آن بر نم کنندکه احساس  یفيدارند و از وظا
کنند و می یدور ستند،یمتصور ن دخو یبرا یتیقدر آن موف اي

تلاش، همت و  زانی. مزنندیآن سر باز م دادن از انجام
ها و روبرو شدن با چالش یچگونگ نیپشتکار افراد و همچن

مشخص  یخودکارآمد یو حل آنها توسط باورها یموانع کار
 .شودیم نییو تع
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گیری مهمترين متغیر در ياد اندنشان داده پژوهشگران
 یمعلم است )برا یهاباورها و نگرش ها،یژگيآموزان، ودانش

 یری؛ پ0435و همکاران،  ري؛ با0404و همکاران،  کيمثال، د
(. در صورتی که معلمان 0438زاده، ؛ رسول0435و همکاران، 

شايسته و کارآمد در نظام آموزش و پرورش حضور نداشته 
ای آموزشی در کنار هها و برنامهبهترين طراحی یباشند، حت

رو خواهند شد. با شکست روبه یآموزش یمحتوا نيبهتر
آموزان خود در فرايند يادگیری دانش یهاکه به توانايی یمعلم

و باور دارد،  مانيا یآموزش طیها در محو برخورد با چالش
 تیفیاز ک زهینگایب اينگیزه و امآموزان کحتی با دانش

برخوردار است و از  یاسبمن یآموزش تیفیو ک یعملکرد
کند. از خوبی استفاده میآموزش به نديخود در فرا یهايیتوانا

انتظار داشت باور خودکارآمدی بر کیفیت کلیه  توانیم رو،نيا
 یريو تربیتی معلمان نقش انکارناپذ یهای آموزشفعالیت

در  ژهيعامل به و نيا (.0430)قلايی و همکاران،  داشته باشد
با  یبدن تیو در برخورد معلم ترب یحرکت تیو ترب میحوزه تعل

 تیاهم ،یو حرکت یبدن تیلاقه به فعالعیآموزان بدانش
خودکارآمدی معلمان  گر،يد يیخواهد داشت. از سو یدوچندان

باعث بهبود احساس کارآمدی در يادگیرندگان و مشارکت 
 یبدن تیدر درس ترب یو حرکت یبدن هایفعالیتدر  رانیفراگ
 دهدبهبود می زیشود و انگیزه و پیشرفت تحصیلی آنان را نمی

اين عقیده که باورهای معلم  (.0430)جعفری و همکاران، 
ای کننـدة رفتارهـای او در حـین آمـوزش است، عقیدهتعیین

سطوح بالای  (.0448)وولفولک،  ساده اما نیرومند است
بـر اعمـال معلم به احتمـال زيـاد تأثیر مثبتـی  دکارآمدیخو

طور بالقوه، با کیفیت کلاس همراه آموزان دارد و بهدانش
 است. 
گذشته نشان  یهاپژوهش یبا بررس (0434) میو ک میک
توانايی خودکارآمدی و رفتار معلم در محیط مدرسه با  اندداده

والدين در امر  دندرگیر کر ،ايجاد محیط اجتماعی مثبت
 گیریکارآمدی در تصمیمر آموزش و کارآمدی در ام ،تحصیل

 انی( ب0437) شو همکاران یطور که برهانمرتبط است. همان
نقش مهم و  معلم کي یاحساس و باور خودکارآمد کنند،یم

ها، سبک یریکارگکلاس درس، به تيريدر نحوه مد یمؤثر
آموزان و دانش زهیش انگيافزا ،یآموزش یها و راهبردهاروش
عنوان اعتقاد معلم در معلم به یآمدآنان دارد. کار یهاتیموفق
 یندهايفرا یو اجرا تيريمد ،یسازمانده یخود برا يیتوانا

 (.0434)شاهین و آتای،  شده است فيتعر یتیو ترب یآموزش
به کار با  یکمتر ليتما یخودکارآمد نيیمعلمان با سطوح پا

آموزان دارند کل دانش ليف دارند و تمایآموزان ضعدانش
)سنلر و سانگور،  رندیسطح در نظر بگ کيکلاس را در 

بنا به شرايط شغلی  یبدن تیاز آنجا که معلمان ترب (.0434
نیازمند درجه  یبدن تیدرس ترب یهایژگيو و تیخود، ماه

های خود را به بالايی از خودکارآمدی هستند تا بتوانند آموزه
 آموزان منتقل کنند، فقدان باور خودکارآمدی دردانش هخوبی ب

ای را در اداره تواند مشکلات  عديدهمی یبدن تیمعلمان ترب
تقويت و توجه به ويژگی  رو،ني. از اکندکلاس ايجاد 

مستلزم  یبدن تیخودکارآمدی در عملکرد معلمان ترب
و  درازا. پاستکنندة آن شناسايی عوامل پیشايندی يا تعیین

ر د ژهيوبه یطیمح طيشرا ( اعتقاد دارند0439) شهمکاران
به  ،رونياست. از ا رگذاریتأث یبر خودکارآمد یاجتماع یکارها
 یاز جمله مهمترين اين عوامل، عوامل اجتماع رسدینظر م

( با توجه یو اعتماد اجتماع ینشاط اجتماع ،ی)هوش اجتماع
 هي. نظراستآنها  نیبه محیط متغیر مدارس و منابع انسا

معلمان  یررفتا یشناخت اجتماعی در مشخص نمودن الگوها
 کرديرو تواندیرفتارها م نيا تيحفظ و تقو نیو همچن

افراد با مشاهده  کندیم انیب هينظر نيرا ارائه دهد. ا یمناسب
ويژه عملکردها و تشويق ديگران و الگوبرداری از ديگران، به

آموزند. ارزيابی تغییر می شوندمی شناختهافرادی که با آنان 
فراد و رفتار وابسته است. محیط بر عوامل محیطی، ا رفتاری

های تواند ارجاعات  اجتماعی، فیزيکی و رفتاری به مهارت می
 ،ت اجرای يک عملکرد باشد. سه عامل محیطمورد نیاز جه
اساس  نیگذارند. بر هممرتباً بر يکديگر تأثیر می افراد و رفتار

با توجه به کمبود مطالعات   زیبه مطالب مذکور و ن تيو با عنا
در  ینقش عوامل اجتماع ژهيوپژوهش به یرهایمتغ طهیحدر 

پژوهش به دنبال  نيا ران،يا یبدن تیمعلمان ترب یکارآمد
)هوش، نشاط و اعتماد  ینقش عوامل اجتماع یبررس

بر اساس  یبدن تیمعلمان ترب ی( در خودکارآمدیاجتماع
بتوان با  قيطر نيتا از ا (3)شکل  است ليذ یمفهوم یالگو

توانمند و کارآمد، مدارس و  یبدن تیمعلمان ترب یریبه کارگ
نظام آموزش و پرورش را در انجام و ارائه هر چه  یطور کلبه

 تیو ترب میتعل یداد و به اهداف والا یاريبهتر خدمات  خود 
 .افتيدست  رانيدر ا یحرکت
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پژوهش یمفهوم یالگو. 1 شکل

 شناسی پژوهشروش
کاربردی و از  یهاپژوهش پژوهش از نظر هدف از نوع نيا

است و بر  یشيمایپ - یفیتوص هاگردآوری داده وهینظر ش
 یهاپژوهش طهیها، در حداده لیاساس روش انجام تحل

به دنبال سنجش  رايز رد،یگیقرار م یهمبستگ - یلیتحل
و بر اساس روش  یمدل علّ کيدر قالب  رهایمتغ انیارتباط م

پژوهش حاضر  یجامعه آماراست.  یمعادله ساختار یابيدلم
در  یاستان خراسان رضو یبدن تیمعلمان ترب یشامل تمام

 یلیو متوسطه( در سال تحص يیمقاطع )ابتدا یتمام
زن( بود.  579مرد و  3455نفر ) 0470به تعداد  3155ـ3044

معادلات   یسازحجم نمونه پژوهش، با توجه به روش مدل
پژوهش )حداقل دو  ابزار یهاهياساس تعداد گو بر یساختار

شد. با استفاده از روش  نیی( تعهاهيبرابر گو 34برابر و حداکثر 
عنوان نمونه پژوهش نفر به 994 یتصادف یاطبقه یریگنمونه

 نکهيا یبرا ،نیمرد( انتخاب شدند. همچن 054زن،  004)
به  یرضو اناز جامعه باشد، استان خراس ینمونه معرف بهتر
و از هر منطقه دو شهرستان  میتقس يیایپنج منطقه جغراف
شرق: تربت جام و سرخس؛ غرب:  شابور؛ی)مرکز: مشهد و ن

سبزوار و بردسکن؛ شمال: درگز و قوچان؛ جنوب: گناباد و 
مناطق  نيمعلمان ا نیها در بخواف( انتخاب و پرسشنامه

 یتصادف وشبه ر زیپژوهش ن یهاشد. انتخاب نمونه عيتوز
از پرسشنامه  یودکارآمدسنجش خ یانجام شد. برا

( استفاده شد. 0443) یمعلم شانن ـ موران و هو یخودکارآمد
کردن  ریمعلم را در سه مؤلفه درگ یپرسشنامه خودکارآمد نيا

 00کلاس، در قالب  تيريو مد یآموزش یراهبردها ر،یفراگ
 اری: بس9کم تا  یلی: خ3) کرت یل یپنج ارزش فیدر ط هيگو

 نيا ینسخه فارس یسنجروان یاه. شاخصسنجدی(، ماديز
(، 0430و همکاران ) یچارنیپرسشنامه در پژوهش حس

 ینشاط اجتماع یابيارز یشده است. برا ديیو تأ یبررس
استفاده شد معلمان از نسخه کوتاه پرسشنامه نشاط آکسفورد 

 ني. اشده است یابي( اعتبار0440) ليو آرگا لزیکه توسط ه
شش  فیدر ط هيگو 8ر قالب را د یپرسشنامه نشاط اجتماع

 : کاملاً موافقم(0لاً مخالفم تا : کام3) کرت یل یارزش
( 8و  0، 3 یهاهي)گو هيسه گو یگذارارزش ،. البتهسنجدیم

سنجش  یپرسشنامه به صورت  معکوس بود. برا نيدر ا
و  اینیاز پرسشنامه صفار یبدن تیمعلمان ترب یاعتماد اجتماع

جانسون  هيابزار بر اساس نظر نيا( استفاده شد. 0431) فيشر
 09را در قالب  یشده است و اعتماد اجتماع ی( طراح3551)

 لات يبر اعتماد کردن؛ تما یو در پنج مؤلفه )رفتار مبتن هيگو
پنج  فی( و در طنانیصراحت؛ صداقت؛ اطم انه؛يجو یهمکار

 : کاملاً موافقم(9تا  م: کاملاً مخالف3) کرت یل یارزش
از  یسنجش هوش اجتماع ی. براکندیم یریگاندازه

( استفاده 0403نامه به کار رفته در پژوهش محمد )پرسش
را در  یبدن تیمعلمان ترب یپرسشنامه هوش اجتماع نيشد. ا

 یهامهارت  ،یتیموقع یهاپاسخ ،یتیموقع یچهار مؤلفه آگاه
 فیدر در ط هيگو 39 لبدر قا ،یشناخت یو همدل یاجتماع

 : کاملاً موافقم(9لاً مخالفم تا : کام3) کرت یل یپنج ارزش
و  یهوش اجتماع یهانامه. از آنجا که اصل پرسشسنجدیم

بودند، با استفاده از روش  یسیبه زبان انگل ینشاط اجتماع
و با  نیترجمه ـ ترجمه مجدد )باز ترجمه(، توسط متخصص

 يیترجمه شدند. روا یفارس نپژوهش، به زبا مینظارت  ت
ها از نظر مطلوب بودن عبارات  به سشنامهپر یتمام یصور

از به  زیساده و قابل فهم و پره یهالحاظ استفاده از واژه
نفر از  39 ديیبه تأ ،یو تخصص یفن یهاواژه یریکارگ

 يیروا یبررس یعلاوه، برا. بهدیرس یورزش تيريمد استادان
 جيمحتوا استفاده شد. نتا یب نسبيضر یمحتوا، از روش کمّ

 یهاهياز آن بود که وجود گو یمحتوا حاک یبنس بيضر
 نيبد .و مهم بودند یپژوهش، ضرور یمربوطه در ابزارها

 زانیم ن،یشد. همچن ديیها تأپرسشنامه یمحتوا يیروا ب،یترت
( و با 94)تعداد =  یمطالعه مقدمات کيها در پرسشنامه يیايپا

 نيا بر .کرونباخ برآورد شد یآلفا یهمبستگ بياستفاده از ضر
معلم، نشاط  یخودکارآمد یهاپرسشنامه يیاياساس، پا
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برابر با  بیبه ترت یو هوش اجتماع یاعتماد اجتماع ،یاجتماع
هر  يیايپا ،یلیبود. از نظر تحل 87/4و  59/4، 50/4، 83/4

نشان داده شده است.  3ها در جدول از ابعاد پرسشنامه کي
 یرا برا 7/4 یبالا بيضرا (3550)  نیاشتو برن ینالنا

از  .کنندیم شنهادیعنوان سطح قابل قبول پآلفا به بيضر
 یبرآورد شده، ثبات  درون یآلفا بيبا توجه به ضرا رو،نيا

 یهایژگيو ن،يشدند. علاوه بر ا ديیپژوهش تأ یهاپرسشنامه
 توسطمرکب، م يیايپژوهش شامل پا یابزارها یسنجروان

 يیهمگرا و روا يیرواسازه ) يیاستخراج شده و روا انسيوار
سازمان دادن، خلاصه  یشدند. برا ديیو تأ یبررس واگرا(

نمونه، از  یهایژگيو فینمرات  خام و توص یبندکردن، طبقه
و انحراف  نیانگیم ،یدرصد فراوان ،ی)فراوان یفیآمار توص

 یهاداده عيتوز یگچگون نییتع یاستاندارد( استفاده شد. برا
 نییتع یو برا یدگیو کش یچولگ یهاپژوهش از شاخص

کرونباخ استفاده شد.  یها از آلفاپرسشنامه يیايپا زانیم
سهم و نقش  ینیبشیارتباط و پ نییتع یبرا ن،یهمچن

از روش  ،یپنهان درون یرهایبر متغ یرونیپنهان ب یرهایمتغ
راستا، از دو  نيدرااستفاده شد.  یمعادلات  ساختار یسازمدل
نسخة  زرلیو  ل 00اس نسخة  اس. .یپ اس. یافزار آمارنرم
 استفاده شد. 3/34

 پژوهش یهاابعاد پرسشنامه يیايپا .1جدول 

 ابعاد پرسشنامه پرسشنامه
میزان پایایی 

(α) 

 اعتماد اجتماعی

 80/4 رفتار مبتنی بر اعتماد

 50/4 تمايلات  همکاری جويانه

 81/4 صراحت

 51/4 صداقت

 80/4 اطمینان

 خودکارآمدی
 معلمان

 88/4 درگیر کردن فراگیر

 53/4 راهبردهای آموزشی

 80/4 مديريت کلاس

 هوش اجتماعی

 87/4 آگاهی موقعیتی

 80/4 های موقعیتیپاسخ

 50/4 های اجتماعیمهارت 

 80/4 همدلی شناختی

 ی پژوهشهاافتهی
 ± 11/0پژوهش برابر با  یهاسابقه کار نمونه نیانگیم

 تیمعلمان ترب دهدینشان م زانیم ناي. ودب سال 80/04
تجربه و شناخت  یکننده در پژوهش داراشرکت یبدن
 تیترب یشغل معلم تیو ماه یاجتماع طیمح از یکاف

پژوهش را مردان  یهااز نمونه یمیاز ن شیهستند. ب یبدن
درصد معلمان مورد  38/90 نیدادند و همچنیم لیتشک

 یلیودند. اطلاعات  تکمب یمدرک کارشناس یمطالعه دارا
 یهانمونه یشناختتیجمع یهایژگيو فیدر خصوص توص

 ارائه شده است. 0پژوهش در جدول 

 های پژوهششناختی نمونههای جمعیتويژگی .2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی شناختیهای جمعیتویژگی

 جنسیت
 07/00 004 زن

 71/90 054 مرد

میزان 
 تحصیلات 

 70/0 39 ترینکاردانی و پاي

 38/90 058 کارشناسی

 71/04 000 ارشدکارشناسی

 17/0 31 دکتری
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ها و نبود داده عيبودن توز یعیاز طب نانیپس از اطم
قابل قبول  زیمشاهده شده و ن یرهایمتغ نیب یخطهم

 یحاضر در مدل معادله ساختار یریگاندازه یهابودن مدل
مدل  یو جزئ یرها و آزمون کلشده، به برآورد پارامت نيتدو

مدل  تیدر وهلة اول، کل ،پرداخته شد. لازم است یمفهوم
در وهلة دوم،  ،و یبرازش کل یهااز شاخص ستفادهبا ا
 یگزارش شده برا ريمدل با استفاده از مقاد ات یجزئ
اساس، در  نیبر هم .شود لیتحل یساختار اي ریتأث بيضرا

زش مدل در جدول برا یکل یهاشاخص نيابتدا، مهمتر
 یکل یهاگزارش شده است. درمجموع، شاخص 1شمارة 

 دهندیرا نشان م یمطلوب تیوضع یبرازش مدل ساختار
که نشانگر مناسب بودن و قابل قبول بودن مدل معادلة 

 هستند. یساختار
 8با  ینشاط اجتماع ریپژوهش، متغ نيآنجا که در ا از

با پنج  یاجتماعمؤلفه، اعتماد  1با  یخودکارآمد ه،يگو
چهار مؤلفه  قيمعلمان از طر یمؤلفه و هوش اجتماع

شده  نيتدو یمدل ساختار نکهيا یشدند و برا دهیسنج

 ریمتغ هيگو 8داشته باشد،  یترتر و قابل فهمشکل ساده
 ريشدند. ها یبندگروه دسته ايعامل  0در  ینشاط اجتماع

 پژوهشگران که کنندیم اظهار (0445) شو همکاران
 ده،یچیپ یهابه برازش بهتر مدل یابيدست یبرا توانندیم

حاضر در مدل را در سطوح مختلف  یها و اجزاداده
 درتونیو ه یاساس، باگوز ني. بر اکنند یبنددسته

پنج تا هشت  یدارا یهااسیمق کنندیم شنهادیپ (3550)
مؤلفه  ايدر دو گروه  یطور تصادفبه توانندیم هيگو

 5از  شیب یدارا یهااسیمق ن،یهمچن ؛وندش یبنددسته
 نيشوند. بر ا میتقس شتریب ايدر سه گروه و  توانندیم هيگو

در  یریقرارگ یبرا ینشاط اجتماع ریمتغ یهاهياساس، گو
 نیشدند. در هم یبنددسته لفهدر دو مؤ ،یمدل ساختار

نامه اول، سوم و پنجم و هفتم پرسش یهاهيراستا، گو
دوم،  یهاهي( و گوST_1گروه ) کيدر  ینشاط اجتماع

 گريد ینامه در گروهچهارم، ششم و هشتم پرسش
(ST_2دسته ،)شدند یبند. 

 

 های کلی برازش برای مدل معادله ساختاریشاخص .3جدول 

 مقادیر مشاهده شده های برازششاخص
 759/58 3دوشاخص خی

 70 درجه آزادی
 435/4 سطح معناداری

170/3 درجه آزادی دو بهنسبت خی
 551/4 0شاخص برازندگی تطبیقی
 578/4 1شاخص نیکويی برازش

 400/4 0شاخص ريشه میانگین مجذور برآورد تقريب
 407/4 9شاخص ريشه میانگین مجذور باقی مانده استاندارد شده

1. χ2 Index

2. Comparative Fit Index (CFI)

3  . Goodness of Fit Index (GFI)

4. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)

5. Standard of Root Mean Square Residual (SRMR)

 منتظری و همکاران: تحلیل نقش عوامل اجتماعی در خودکارآمدی معلمان تربیت بدنی
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 یت بيپژوهش به همراه ضرا یمدل معادله ساختار .2شکل 

و سطح  یبحران برازش )نسبت یجزئ یهاشاخص
و  یعامل یهمة بارها دهندیآنها( نشان م یمعنادار

با صفر هستند  یتفاوت  معنادار یدارا یساختار بيضرا
 (.0)شکل 

 تأثیر استاندارد بيپژوهش به همراه ضرا یمدل معادلة ساختار .3 شکل
 بيو ضرا یعامل یرهاشامل با یونیرگرس یهاوزن یاستاندارد شده برا ی، مجموعة برآوردها1در شکل 
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 انیب توانیم ،بیترت نينشان داده شده است؛ بد یساختار
 یاعتماد اجتماع ،یبر نشاط اجتماع یکرد که هوش اجتماع

 ینقش مثبت و مؤثر یبدن تیمعلمان ترب یو خودکارآمد
در  یو اعتماد اجتماع ینشاط اجتماع ،نیدارد. همچن

مثبت و نقش  یدارا یبدن تیمعلمان ترب یخودکارآمد
 هستند.  یمؤثر

 بيعلاوه بر برآورد ضرا یمعادلات  ساختار یسازمدل
بر  رهایمتغ میمستق ریآن را دارد تا اثرات  غ تیقابل میمستق
 نيبه ا میمستق ری. آثار غکندو برآورد  نییتع زیرا ن گريهمد

 ریعنوان متغبه تواندیم ریمتغ کيکه  ديآیوجود مبه لیدل
کند. مجموع  ليرا تعد گريد یرهایتغم نیرابطه ب ،یانجیم

وابسته، اثرات  کل آن  ریبر متغ میمستقریغ و میاثرات  مستق
 يکديگربر  رهایمتغ ،مواقع ی. در بعضدهدیم لیرا تشک

 نيدارند، در ا میمستق ریفقط اثر غ ايو  میفقط اثر مستق
برابر  میمستق ریاثر غ ايو  میاثر کل با اثر مستق ،صورت 

 ریغ م،یمستق ت استاندارد شده اثرا بيضرا، 0است. جدول 
را نشان  گريکديمکنون بر  یرهایو کل متغ میمستق

 ني(، به نقل از کلا3581. کوهن و کوهن  )دهدیم
در  یساختار بيضرا یاگر تمام کنندیم اظهار(، 0433)
معنادار باشند،  یسطح مشابه از آلفا از نظر آمار کي
در  میمستق ریرات  غاث یتمام که گرفت جهینت توانیم

 ریاساس، اثر غ نيآلفا معنادار خواهند بود. بر ا حهمان سط
 تیمعلمان ترب یبر خودکارآمد یهوش اجتماع میمستق

و اعتماد  ینشاط اجتماع ان،یم نيدر ا ،و استمعنادار  یبدن
 .کنندیم فايرا ا یانجینقش م یاجتماع

 ر مستقیم و کلضرايب استاندارد شده اثرات  مستقیم، غی. 4جدول 

 اثر کل اثر غیر مستقیم اثر مستقیم متغیرها

 87/4 ـ 87/4 (SH) نشاط اجتماعی  --->( SIهوش اجتماعی )

 70/4 ـ 70/4 (STاعتماد اجتماعی )  --->( SIهوش اجتماعی )

 0/4 91/4 51/4 (SEخودکارآمدی )  --->( SIهوش اجتماعی )

 07/4 ـ 07/4 (SE) خودکارآمدی  ---> (SH)نشاط اجتماعی 

 03/4 ـ 03/4 (SEخودکارآمدی )  --->( STاعتماد اجتماعی )

 گیریبحث و نتیجه
 نییبشیدر پ یليدبیو ب ینقش قو یخودکارآمد یباورها

افراد و اقشار  یدر زندگ یطور کلسطح عملکرد دارند و به
باور  ،یاز طرف .کنندیم فايا یدیمختلف جامعه نقش کل

 یو انتظارات  و عوامل اجتماع یطیمح طيبا شرا یخودکارآمد
با توجه  رو،ني. از اتاس هيدوسو یرفتارها در ارتباط میدر تنظ
معلمان و آموزگاران در سازمان آموزش و پرورش و  تیبه اهم

انکار بهبود و توسعه معلمان در ارتقاء  رقابلیغ یرگذاریتاث
نقش  یبررس مطالعه با هدف نيا ت،یو ترب میعمکرد نظام تعل
( در ی)هوش، نشاط و اعتماد اجتماع یعوامل اجتماع

 انجام شد. یبدن تیمعلمان ترب یخودکارآمد
در مدل  میاثرات  مستق یساختار بيضرا یبررس با

 نیبه رابطه ب ریتأث بيضر نيشتریپژوهش، مشخص شد که ب
 یبدن تیمعلمان ترب یو نشاط اجتماع یهوش اجتماع

 یهاپژوهش جيبا نتا افتهي نيا (.γ= 87/4اختصاص دارد )
(، 0404و همکاران ) ی(، دهدشت0430) لمازيدوگان و ار

 (0400و همکاران ) یخان( و 0403و همکاران ) یدهدشت
 تیانتظار داشت معلمان ترب توانیم رو،نيهمسو بود. از ا

 یشتریب یبالا از نشاط اجتماع یبا داشتن هوش اجتماع یبدن
از  یبدن تیمعلمان ترب نکهيا یبرا گر،يد . به عبارت ندبرخوردار

 تيتقو یبرا ديبرخوردار باشند، با یشتریب ینشاط اجتماع
 00. در مطالعات  گوناگون کنندخود تلاش  یاجتماع هوش

 تیننده شخصکتيتقو یهایژگياز و یعنوان بخشبه یژگيو
هوش  که( 0440)پترسن و سلیگمان،  شده است نییافراد تع
که  یزمان بنابراين،است.  هایژگيو نيا از یکي یاجتماع

 یاجتماع یهادانش و مهارت  ،یاز آگاه یبدن تیمعلمان ترب
کلاس، مدرسه  طیدر روابط خود در مح کنند،یخود استفاده م

 انیبه ب ،اي یشاد نيا لی. دلنددر جامعه شادتر یطور کلو به
 یبدن تیمعلمان ترب یارتباط مثبت هوش اجتماع لیدل ،گريد
ممکن  (0441به اعتقاد همر و همکارانش ) یا نشاط اجتماعب

و با  یهوش اجتماع قيرباشد که افراد از ط نياست ا
. ابنديیمطلوب و دلخواه خود دست م جيآن به نتا یریکارگبه
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با مردم دارند و در  یارتباط موثرتر یبرقرار يیافراد توانا نيا
و  کنندیرل مخود را بهتر کنت یاجتماع یهاطیدر مح جهینت

با  یبدن تیکه معلمان ترب يیعلاوه، از آنجا. بهدهندیسامان م
در  یحیصح یهایابيبالا ممکن است ارز یتماعهوش اج

 یهازهیها و انگافکار، نگرش ات ،ین ،یعاطف تیمورد وضع
 یزیچه چ دانندیانجام دهند، م رانیفراگ ژهيوو به گرانيد

 ؛شودیدر روابط آنان م یمنف اياحساسات  مثبت  جاديباعث ا
 .شوند شيخو یکه باعث ناراحت دهندینم یپاسخ نيبنابراو، 
معلمان  یو نشاط اجتماع یامر موجب حفظ شاد نيا رو،نيااز 
(، هوش 0440گلمن  ) دهیخواهد شد. به عق یبدن تیترب

تجربه و آموزش آموخت. با  قياز طر توانیرا م یاجتماع
که هوش  يیهابرنامه ني، تدومطالعه نيا جيتوجه به نتا

 حائز دهدیم شيرا افزا یبدن تیمعلمان ترب یاجتماع
ممکن است معلمان  هابرنامه لیقب نيا نياست. با تدو تیاهم
 جهیکنند و در نت جاديخود ا یدر هوش اجتماع یمثبت رات ییتغ

 تر باشند.شادتر و بانشاط
اعتماد  و یبدن تیمعلمان ترب یهوش اجتماع نیب رابطه

( مثبت و معنادار بود. γ= 70/4اثر ) بيبا ضر زیآنان ن یاجتماع
( همسو 0404و همکاران ) یپژوهش فلاح جيبا نتا افتهي نيا

هوش  یهااز مهارت  یکياعتماد  جاديکه ا يیبود. از آنجا
 توانندیم بالا یاعاست، افراد برخوردار از هوش اجتم یاجتماع
 یبه شکل گرانيبا د یطات  انسانتوسعه ارتبا شيافزا قياز طر

 ،نی. همچننديرا خلق نما یاعتماد اجتماع شکوفا و خلاقانه
مطلوب و  یها و کارکردهامؤلفه یدارا یهوش اجتماع

 تيباعث تقو تواندیاست که م یدر روابط اجتماع یاسازنده
با  یبدن تیمعلمان ترب یو اجتماع یفرد نیاعتماد و ارتباط ب

 یهوش اجتماع تيبهبود و تقوبنابراين، افراد شود.  ريسا
چرا  رد،یمدنظر و مورد توجه قرار گ ديبا یبدن تیمعلمان ترب

برخوردار باشند،  یبالاتر یمعلمان از هوش اجتماع یکه وقت
به جامعه  یترو نگرش مثبت شتریب یاجتماع یاز آگاه

اعتماد  شيمنجر به افزا تواندیم جهینت دربرخوردار بوده که 
 توانندیم بالا یمعلمان با دارا بودن هوش اجتماعشود. 
که در آن علاوه بر رفع مشکلات   کنندرا برقرار  یارتباطات

 زیرا ن گرانيطور متقابل، مشکلات  و موانع متعدد دخود، به
 تماداع جاديا سازنهیامر به نوبه خود زم نيکه ا کنندرفع 

 یبرا یناسببستر م تواندیاعتماد م نيخواهد شد و ا یاجتماع
آموزان و دانش نيمعلمان، والد انیدر م یمشارکت و همکار

 شود.
 یو خودکارآمد یهوش اجتماع نیرابطه ب ن،یهمچن

( مثبت و γ= 04/4اثر ) بيبا ضر زین یبدن تیمعلمان ترب
 یو همت یقنبر یهاپژوهش جيبا نتا افتهي نيمعنادار بود. ا

 (0400) ش( و شاطر و همکاران0403(، محمد )0435)
است که در پژوهش  ینکته ضرور ني. ذکر اوديهمراستا 

 یبا خودکارآمد ی( ارتباط هوش معنو0435) یو همت یقنبر
آموزش هوش مثبت بر  ریو در پژوهش شاطر و همکاران تأث

 ،نیشده بود. همچن ديیو تأ یبررس یو خودکارآمد یتوانمند
بر  ی( نقش مؤثر هوش اجتماع0403در پژوهش محمد )

قرار گرفته است.  ديیو تأ یمورد بررس یجمع یدکارآمدخو
 یخودکارآمد کهکنندیم اظهار (0435و همکاران ) کليما

از  یکيهمدلانه دارد و از آنجا که  یهابا نگرش یارتباط مثبت
است، نقش  یشناخت یهمدل یهوش اجتماع یاصل یهامؤلفه

 تیمعلمان ترب یدر خودکارآمد یمؤثر و مثبت هوش اجتماع
 که کرد انیب توانیم بنابرين،. ستیدور از انتظار ن یبدن

و  هايیبه توانا بالاتر یاجتماع هوشبا  یبدن تیمعلمان ترب
 یدارند و از خودکارآمد یشتریخود باور ب یهایستگيشا

 یاجتماع یهامهارت  ،یور کله ط. بندبرخوردار یبالاتر
ثر و تعامل مؤ یبرا ازیمورد ن یاز رفتارها یامجموعه

بر عملکرد در  یمثبت ریهستند که تأث گرانيبا د بخشتيرضا
 تیمعلمان ترب رو،نياز ا(. 0430)ادُانوهو و فیشر،  دارند ندهيآ

مناسب هستند و در  یتیموقع یآگاه یکه دارا یبدن
 یهاها و واکنشمختلف پاسخ یهاطیو مح هاتیموقع

و  یاجتماع یهااز مهارت  نیو همچن دهندیرا بروز م یمقتض
با  توانندیبرخوردار هستند، بهتر م یبالاتر یشناخت یهمدل

و موانع و  یبدن تیدرس ترب یهاکلاس یهاچالش
آن در مدارس مواجه شوند و از  یاحتمال یکمبودها
گوناگون  یهاخود در بهره بردن از روش یهایتوانمند

و امکانات  موجود  طيو بهره گرفتن بهتر از شرا سيتدر
آموزان را به دانش توانندیآنان بهتر م ،نی. همچنکنندده استفا
 کنندمند علاقه یبدن تیترب یهاکلاس درو حضور  لیتحص

آنان پاسخ دهند. از  یهاها و اضطرابها، استرسو به دغدغه
از مدارس با کمبود و با فقدان  یاریکه در بس يیآنجا
معلمان  ،میروبرو هست یو امکانات  استاندارد ورزش زات یتجه
 طيشرا نيمقابله با ا یبرا يیبالا تیظرف یستيبا یبدن تیترب
در معلمان  یمنظر، باور به خودکارآمد نيباشند. از ا اشتهد
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 تیو ترب میدر حوزه تعل یثمربخش جينتا تواندیم یبدن تیترب
نظام سلامت و  نیدر نظام آموزش و پرورش و همچن یحرکت

 یخودکارآمد یباورها یداراکه  یکند. معلمان جاديا یتندرست
کردن  ریدرگ یهانهیدر زم باشند، اغلب عملکردشان يیبالا
 تيريمناسب آموزش و مد یاستفاده از راهبردها ران،یفراگ

در  ژهيامر به و نيخواهد بود و ا يیکلاس، در سطح بالا
به  یابیآموزش و دست تیفیحفظ ک یبرا زیبرانگچالش طيشرا

 .کندیم دایپ یدوچندان تیاهم یتیورزش ترب یاهداف والا
نشاط  نیرابطه ب مدل پژوهش نشان داد علاوه،به
 زی( و نβ= 07/4) یبدن تیمعلمان ترب یو خودکارآمد یاجتماع
( مثبت و β= 03/4) یو خودکارآمد یاعتماد اجتماع نیرابطه ب

و همکاران  انیبا مطالعات  محراب افتهي نيمعنادار بودند. ا
(، اشاره 0430( همسو بود. باندورا )0445) نیو ل ی( و ل0404)
اثرگذار بر  یاز چهار منبع اصل یکي یحالات  روان کندیم

 یهاها و قضاوت افراد هستند. در واقع، نگرش یخودکارآمد
در هنگام مواجهه با  سازدیمثبت افراد شادتر، آنان را قادر م

 و هیو با حفظ روح نديمثبت خود را حفظ نما هیمشکلات ، روح
بر موانع و مشکلات  غلبه کنند  وانندمثبت خود بت یروان یروین

ها در پژوهش نیخود را ارتقاء بخشند. همچن یو خودکارآمد
 یکرده است که اعتماد اجتماع دیتأک یاجتماع یشناسروان
دهد و امر به  شيافزا یهمکار یفرد را برا ليتما تواندیبالا م

معلمان  یهاو مهارت  هايیسبب ارتقاء توانا تواندینوبه خود م
 تیمعلمان ترب رو،نيآنان را بالا ببرد. از ا یشود و خودکارآمد

 یخودکارآمد شتر،یب یو اعتماد اجتماع یبا نشاط اجتماع یبدن
 هم خواهند داشت. یبالاتر
در مدل  میمستقریو غ میاثر مستق بيضرا یبررس با

هوش  میمستقریاثر غ بيپژوهش، مشخص شد، ضر
با نقش  یبدن تیمعلمان ترب یبر خودکارآمد یاجتماع
مثبت و  زین یو اعتماد اجتماع ینشاط اجتماع یاواسطه

 میمستقریاثر غ بيضر است حیمعنادار بود. لازم به توض
 قياز طر یبدن تیمعلمان ترب یآمدبر خودکار یهوش اجتماع
آن،  مینسبت به اثر مستق یو اعتماد اجتماع ینشاط اجتماع

به  یهوش اجتماع دهدینشان م افتهي نيتر بود. او بالا شتریب
 یبدن تیمعلمان ترب یدر ارتقاء خودکارآمد ینقش کم يیتنها

 یبر خودکارآمد شتریبهتر و ب یاثرگذار یبرا رو،نيدارد، از ا
با نشاط و اعتماد  یهوش اجتماع ديبا ،یبدن تیترب لمانمع

 همراه شود. یاجتماع
ا ارائه کرد که ارتباط ر یجامع یپژوهش مدل نظر نيا

و  یاعتماد اجتماع ،ینشاط اجتماع ،یهوش اجتماع انیم
 نيبد کند؛یم یرا بررس یبدن تیمعلمان ترب یخودکارآمد

 تیحوزه ترب ژهيوکه سازمان آموزش و پرورش و به یمعن
 رینظ یبا استفاده از عوامل اجتماع تواندیو سلامت آن م یبدن

 یخودکارآمد ،یاجتماع نشاط و اعتماد ،یاجتماع هوش
 گر،يکند. به عبارت  د تيخود را تقو یبدن تیمعلمان ترب

همراه با  یهوش اجتماع تيارتقاء و تقو یراهبردها
 تیمعلمان ترب ینشاط و اعتماد اجتماع شيافزا یراهبردها

آنان خواهد  یبر خودکارآمد یاندهياثر مثبت و فزا یبدن
 شنهادیمطالعه، پ نيا یهاافتهيبر اساس  رو،نيا زداشت. ا

ها و کارگاه یسازمان آموزش و پرورش برگزار شودیم
 يیآشنا یبرا یجزوات  آموزش هیمختلف و ته یهادوره

را در نظر  یو خودکارآمد یاجتماع یهامعلمان با مهارت 
برخورد،  یهاروش شودیم هیتوص ن،یداشته باشد. همچن

 یاجتماع یهاطیدر مح یتعاملات  اجتماع یقرارمواجهه و بر
آموزش داده  یبدن تیگوناگون و با افراد مختلف به معلمان ترب

 شيافزا یرا برا یمختلف یجمع یدادهايها و روشود و برنامه
تعاملات  معلمان اختصاص  شيافزا ینشاط و اعتماد اجتماع

و  انات و امک طيبه فراخور شرا دادهايها و روبرنامه نيدهد؛ ا
و  رانیه با خانوده، همکاران، فراگهمرا تواندیاقتضائات  م

فراهم کردن  زیو ن یارتباط یهاباشد. آموزش مهارت  نيوالد
معلمان، مشاوران،  انیارتباط م یبرقرار یمناسب برا یابزارها

. ردیمورد توجه قرار گ ديبا نيوالد زیو مسئولان و ن رانيمد
 بیو ترغ قيموفق تشو یهاعلاوه، استفاده از راهبردبه

 یهاباورها و نگرش تيسبب تقو تواندیو به موقع ممناسب 
 یاريمؤثر  یهاتیمثبت معلمان شود و آنان را در جهت فعال

 رساند.
 یآمار یهاشد با استفاده از روش یمطالعة حاضر سع در

و  یمعادلة ساختار یسازمانند مدل رهیقدرتمند و چندمتغ
)هوش  یماعنقش عوامل اجت ايمعتبر و پا یاستفاده از ابزارها

 ی( در خودکارآمدیو اعتماد اجتماع ینشاط اجتماع ،یاجتماع
درست  لیلو تح ریشود؛ اما تفس یبررس یبدن تیمعلمان ترب

آن است و  یهاتيمنوط به درک محدود یهر پژوهش جينتا
تازه و  یهافرصت هاتيمحدود نياست که ا نياعتقاد بر ا
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از  .آورندیفراهم م ديجد یهاپژوهش اجرای یبرا یعيبد
ذکر  ندهيآ یهاپژوهش یبرا يیشنهادهایدر ادامه، پ رو،نيا

واژة  بردمطالعة حاضر، کار یمقطع تیاند. ماهشده
 یآمار یهالیاثر و تحل بيرا تنها براساس ضرا "یاثرگذار"

 رو،نياز ا کند؛یم ريپذهیبا در نظر داشتن احتمالات  خطا توج
و  یلیتکم یهاانجام پژوهش منوط به هاافتهي ترقیدق ریتفس

 نيبزرگتر است. نمونة مورد مطالعه در ا یمشابه، با نمونة آمار
به  یاستان خراسان رضو یبدن تیپژوهش، صرفاً معلمان ترب

 شودیم شنهادیپ بنابراين،بودند.  یمطالعه مورد کيعنوان 
 گريد یبدن تیمعلمان ترب ج،يبهتر نتا یريپذمیتعم یبرا

علاوه، در . بهرندیمورد مطالعه قرار گ زیر نکشو یهااستان
 زانیدر م يیهاصورت  گرفته تفاوت  یهااز پژوهش یبرخ

 یشناختتیجمع یهایژگيبر اساس و یماعاعتماد و نشاط اجت
 شودیم شنهادیپ و، بنابراين، مشاهده شده است تیمانند جنس

 یرهایعدم تفاوت  در رابطه با متغ ايدر خصوص وجود تفاوت  
 یهایژگيمطالعه بر اساس و نيدر ا ید بررسمور
 انجام شود. یامطالعه زین یبدن تیمعلمان ترب یشناختتیجمع

 سپاسگزاری
 افرادی تمانیاز  دانندیمقاله بر خود لازم م سندگانينو

اند، تشکر و هکرد یرا همراه نامحقق ،قیکه در انجام تحق
 .کنند یقدردان
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