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 چكيده

حاضـر   يـق مشـهد بـود. تحق   يدانشـگاه هـا   يبـدن  يـت ترب ياندانشجو ياجتماع يهسرما يزانبر م يروانشناخت يهنقش سرما يينتع يق،تحق ينهدف محقق از ا
امام  شگاهدان ي،مشهد (دانشگاه فردوس يها دانشگاه يبدن يتترب ياندانشجو يههش را  كلپژو ينا ي. جامعه آمارآيد يبه شمار م ياز نوع همبستگ يفيتوص

بـود كـه بـه صـورت      يتصـادف  -يا طبقـه  يـري نفر). روش نمونه گ 1081دادند (در مجموع  يم يل) تشكينور، دانشگاه آزاد اسلام يامرضا (ع)، دانشگاه پ
 يبـود كـه بـر اسـاس  پرسشـنامه هـا       يها پرسشنامه محقق سـاخته ا  داده ينفر). ابزار جمع آور 496متناسب صورت گرفت (تعداد نمونه برابر با  يصتخص
تـن از   11را بـه   يهپرسشـنامه، پرسشـنامةاول   ييمحتـوا  يياز روا يناناطم يشده بود. برا ينلوتانز تدو روانشناختي يهپاتنام و پرسشنامه سرما ياجتماع يهسرما
و  ياكتشـاف  يعـامل  يـل تحل يقاز طر امهسازه پرسشن ييروا ينشد. همچن يمتنظ يينظرات آنان پرسشنامةنها يو با جمع بند ارائه يرشته علوم اجتماع يداسات
و  87/0 ياجتمـاع  يهپرسشـنامه سـرما   يـايي كرونباخ اسـتفاده شـد كـه مقـدار پا     يآلفا يباز روش ضر ياييپا ييدتا يقرار گرفت. برا يمورد بررس ييديتا

شـد و باتوجـه    يو  بررس ـ يلـك و يرواز آزمون شاپ ادهداده ها با استف يعابتدا توز ي،گزارش شد.  در سطح آمار استنباط 84/0يانشناخترو يهپرسشنامه سرما
 يـدواري نشان داد: ام يآمار يها آزمون يجمستقل  استفاده شد. نتا T، يونرگرس يلتحل يرسون،پ يهمبستگ هاي¬آزمون از ها¬داده يعبودن توز يعيبه طب

و  يمرابطـه مسـتق   ياندانشـجو  ياجتمـاع  يهبا سـرما  يني=). خوش ب001/0p= و 274/0rداشت ( يدار يو معن يمرابطه مستق ياندانشجو ياجتماع يهسرمابا 
=). 001/0p= و 199/0rداشـت (  يدار يو معن ـ يمرابطـه مسـتق   ياندانشـجو  ياجتمـاع  يهبا سرما ي=). تاب آور001/0p= و 248/0rداشت ( يدار يمعن
 يناسـت كـه ب ـ   يدر حـال  يـن =). ا001/0p= و 262/0rداشـت (  يدار يو معن ـ يمرابطه مسـتق  ياندانشجو ياجتماع يهبا سرما يروانشناخت يهسرما ينب تاًينها

  .=)059/0p= و 085/0rوجود نداشت( يدار يمشهد رابطه معن يدانشگاه ها يبدن يتترب ياندانشجو ياجتماع يهو سرما يخودكارآمد
  

  ها: كليد واژه
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  مقدمه

هـاي   در حالي كه سرمايه انساني به دانـش، مهـارت و تجربـه   
شود و سرمايه اجتماعي به شبكه روابط افـراد   افراد اطلاق مي

شـود. امـا سـرمايه روانشـناختي مـنعكس       گفته مي با يكديگر
حس اعتماد فرد بـه  كننده ديدگاه شخصي خود فرد يا همان 

). از ايـن رو  1392(عبدالملكي و همكاران،  باشد خودش مي
توان به عنوان حس يا ديـدگاه فـرد    سرمايه روانشناختي را مي

در مورد توانايي خودش در استفاده موفقيت آميـز از سـرمايه   
ــه   ــاعي كـ ــاني و اجتمـ ــالي، انسـ ــي    مـ ــود دارد تلقـ ــا خـ بـ

معتقــد اســت كــه ) 2000( ). ســليگمن2008، 1نمود(ونهــوون
هاي مثبـت زنـدگي آدمـي را در بـر      سرمايه روانشناختي جنبه

گيرد. او معتقد اسـت كـه سـرمايه انسـاني و اجتمـاعي بـه        مي
تــوان آن را بــه  آســاني قابــل مشــاهده و آشــكار اســت و مــي

سادگي اندازه گيـري و كنتـرل كـرد. در حـالي كـه سـرمايه       
ي و توسـعه آن  روانشناختي بيشتر بـالقوه بـوده و انـدازه گيـر    

  ).2000دشوار است(سليگمن، 
 واژه گذشـته  سـال  پـنج  و يسـت ب طـول  از سـوي ديگـر در  

 ي سراجتماع علوم در ياجتماع يهسرما عنوان تحت يديجد

 نظـر  بـه  تـازه  نسـبتاً  اصـطلاح  يـن ا چنـد  هـر  اسـت.  برآورده

 دنبـال  يسـتم ب آغـاز قـرن   تـا  توان يم را آن يشهر اما رسد، يم

 و متقـدم  يشـمندان اند آراء در ار آن يبرخ ـ يحت ـ ،كـرد 
 علـوم  يممفـاه  از ياريبس ـ ماننـد ؛ كنند يمجستجو  يككلاس

 ساز مسأله يحدود تا يزن ياجتماع يهسرما يفتعر ي،اجتماع

 يفتعـار  ياجتمـاع  يهسرما مورد در يلدل ينهم به باشد و يم

 آن مثـال  طـور  بـه  ).2000، 2دارد(اسـنايدر  وجـود  يمتعـدد 

3پاتنام كهيژگي و
 و هـا  شبكه يتقابل دارد، يدتأك آن بر يشترب 

 يهمبسـتگ  يلتسه و يجمع منافع يلتسه و يجادا در هنجارها
  ).1384پاتنام، است ( يهدوسو منافع يبرا يهمكار و

در موفقيـت يـك سـازمان و يـك      »سرمايه انسـاني «در اينكه 
باشـد ترديـدي    يم ـملت اهميت استراتژيك ويـژه اي را دارا  

زماني از اولويت بـالاتري برخـوردار    نيست، ولي اين سرمايه
                                                      

1- Veenhoven 
2- Snyder 
3- Putnam  

است كه منسجم و يكپارچه شود و اين يكپـارچگي در سـايه   
آيد  يمي، تعاون و اعتماد متقابل به وجود ، همكارهمبستگي

و در اين صورت است كه سرمايه انساني به سرمايه اجتماعي 
زاسـت در غيـر    ينرژيسشود و اين سرمايه است كه  يممبدل 

هاي انساني حتي اگـر در سـازمان و يـا در     هيسرمااينصورت، 
ايجـاد  » رابينـز «كشور مانـدگار شـوند و فـرار نكننـد بـه قـول      

). 1391نماينــد(كفاش پــور و همكــاران،  يمــســينرژي منفــي 
توان حاصل روابط در جامعـه دانسـت    يمسرمايه اجتماعي را 

ــازمان      ــط س ــه در ذات رواب ــابعي ك ــوع من ــه مجم و آن را ب
آيند و زندگي اجتماعي را مطلوب تـر   يماجتماعي به وجود 

بهـادري خسروشـاهي و همكـاران،    كـرد ( سـازند اطـلاق    يم
). از طرفي، مطالعات سرمايه اجتماعي در زمينه ورزش 1391

ي ورزشــي در حــال تبــديل شــدن بــه يكــي از  هــا ســازمانو 
هاي مهم پژوهشي اسـت. بـراي درك طبيعـت سـرمايه      ينهزم

انواع آن در ابعاد جغرافيايي و  اجتماعي، دانستن اين نكته كه
هاي مختلف فرهنگي متفاوت است، بسيار مهم خواهـد   ينهزم

  ).1998، 4بود(اوسلانر
 يانجـام گرفتـه در حـوزه روانشناس ـ    يپژوهش هـا زا ياريبس

انـد   پرداخته يورزش بر سلامت روان ريتاث ي، به بررسيورزش
ــ) و ن2010و بشــارت ( ينياز جملــه، حســ نــژاد و  يصــالح زي

، بــا عملكــرد ي)، بــه رابطــه مثبــت تــاب آور2010شــارت (ب
 انيدر دانشـــجو يسرســـخت زيـــ، ســـلامت روان و نيورزشـــ

، بــر يخــود كارآمــد . همچنــينانــد كــرده اشــارهورزشــكار 
 ين ـيب شي) و پ ـ2006، 5ني(ل ـ گـذارد  ياثر م يرفتار يامدهايپ

 يشـغل  يهـا  شيمهـم ماننـد گـرا    يكـار  امـد يپ نيكننده چند
) 1997، 7و جـاج  ويرش مهـارت (سـچ  ) پرو1995، 6(ساكس

) اســت. 1998و لوتــانس،  8كي(اســتاجكوو يعملكــرد شــغل
، ي و همكـاران (بـه گل ـ  يبا عملكرد شغل ينيخوش ب نيهمچن
) رابطـه  2003، تي ـو دا سي(نـان  يلي) و عملكـرد تحص ـ 2000

  .مثبت دارد

                                                      
4- Uslaner 
5-  lin 
6-  saks 
7-  Sechio & jaj 
8-  Stajkovich 
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، ي) خود كار آمـد 2007( 2ي) و گاور2006( 1به اعتقاد ژانو
كارآمـد معلمـان و    سيتـدر  ينيب شير پد يكننده مهم نييتع

دانـش   ييدانش آمـوزان اسـت و بـر توانـا     يليعملكرد تحص
 3رگيو ل فلتز .گذارد يم ريغلبه بر مشكلات تاث يآموزان برا

 ي) ارتبـاط معنـا دار  1387( يي و همكـاران آقا ملاو  )2003(
 يورزشــ يهــا تيــو مشــاركت در فعال يخــود كارآمــد نيبــ

  .بدست آوردند
در  ،)1390نصـــرت آبـــاد و همكـــاران ( ياشـــمههمچنـــين 

ــيتحق ــاعنوان  يق  يســتيدر بهز يروانشــناخت هينقــش ســرما«ب
 ني ـبـه ا  »ياجتمـاع  هيسـرما  يليبا توجه به اثـرات تعـد   يروان
آن بـا   يهـا  و مؤلفـه  يروانشـناخت  هيكـه سـرما   دنديرس ـ جهينت

ــتيبهز ــناخت يس ــرما يروانش ــاع هيو س ــاز  ياجتم ــو و  كي س
ي رابطه مثبت و معن ـ ياجتماع هيسرما با يروانشناخت يستيبهز
ــان ريــام وجــود دارد. يدار ) در 1391و عــارف نــژاد (  يخ
و  يسـازمان  يرفتـار شـهروند   ريتـاث  لي ـتحل«با عنوان  يقيتحق
 جيابـراز داشـتند: نتـا    »ياجتماع هيبر سرما يروانشناخت هيسرما

و  يسـازمان  يرفتار شهروند ريتاث ديياز تا يپژوهش حاك نيا
ــر ســرما يوانشــناختر هيســرما بهــادري  اســت. ياجتمــاع هيب

 رابطه« ) در پژوهشي با عنوان1391خسروشاهي و همكاران(

 دانشـجويان دانشـگاه   اجتماعي سرمايه با روانشناختي سرمايه

و مؤلفه هاي آن با  يروانشناخت يهسرماابراز داشتند كه » تبريز
 يي،سـو  از داري دارد. يرابطه مثبـت و معن ـ  ياجتماع يهسرما
و مؤلفــه هــاي آن  يروانشــناخت يهنشــان داد كــه ســرما يجنتــا

داري  يرا بـه طـور معن ـ   يروانشناخت ييرات بهزيستيقادرند تغ
 يروانشـناخت  سرمايه اساس افرادي كه ينكنند. بر ا ينيب يشپ

 بهـره منـد   يزبالاتري ن ياجتماع يهمطلوب تري داشته از سرما
با عنـوان   يله ا) در مقا1392و همكاران ( يعبدالملك هستند.

و ســلامت روان، مطالعــه  ياجتمــاع هيرابطــه ســرما يبررســ«
» دانشـگاه تهـران   يبـدن  تي ـدانشـكده ترب  انيدانشجو يمورد

 نيب ـ يآمـار  يهـا  حاصـل از آزمـون   جيابراز داشتند كـه: نتـا  
و سلامت  ياجتماع هيسرما نياز آن است كه ب يحاك رهايمتغ
فيضي و همكاران  .وجود دارد يرابطه مثبت و معنادار يروان

                                                      
1-  Zhano 
2-  Gavri 
3-  Fletz & lirg 

) در تحقيــق خــود مــدلي از عوامــل مــوثر بــر ســرمايه 1393(
اجتماعي در كاركنـان اداره كـل ورزش و جوانـان خراسـان     

) در پژوهشــي تحــت 2010( 4جــورج رضــوي ارائــه كردنــد.
عنوان احساس ذهني بهزيستي در اواخر عمـر نشـان داد، كـه    

در  تواند سبب افـزايش شـادي و اميـد    رضايت از زندگي مي
بنابراين بين اميدواري و رضـايت از   هاي آخر عمر باشد. سال

ــود دارد.     ــاداري وج ــت معن ــه مثب ــدگي رابط ــانسزن و  5لوت
 يهـا  چـالش  يبـا عنـوان رهبـر    يقي) در تحق2013همكاران (

و  يروان شـناخت  هيسـرما  نيارتبـاط ب ـ  قي ـرفاه كاركنان از طر
كنـان و  رفاه كار نيكه ب دنديرس جهينت نيبه ا يبهداشت روان

ــرما ــناخت هيس  ــ يروان ش ــت روان ــت و   يو بهداش ــه مثب رابط
) در 2013و همكـاران (  6چانـگ نهايتاً  وجود دارد. يمعنادار
تعهـد و عملكـرد معلمـان     نيب يبا عنوان ارتباط روان يقيتحق

كـه از   يكه معلمان دنيرس جهينت نيبه ا وانيدر تا يتربت بدن
د و عملكـرد  برخـوردار هسـتند تعه ـ   يبـالاتر  يسلامت روان ـ
 نييپـا  يكـه از سـلامت روان ـ   ينسبت به معلمـان  يمطلوب تر

  دارند. هستندبرخوردار  يتر
با توجه به سابقه تحقيقات انجام شده در داخل كشور به ايـن  

رسيم كه  زياد به موضوع رابطه سرمايه روانشناختي  يمنتيجه 
تـوان   يم ـو سرمايه اجتماعي پرداخته نشـده اسـت، همچنـين    

يقــات محــدود و بســيار كمــي بــه بررســي رابطــه گفــت، تحق
ــاعي در ورزش    ــرمايه اجتمــ ــناختي و ســ ــرمايه روانشــ ســ

. همچنين با توجـه بـه پيشـينه تحقيقـات خـارجي،      اند پرداخته
همين موضوع صادق است. از طرفي دانشجويان تربيت بدني 
منابع بالقوه سازمان هاي ورزشي هستند. توجه به اين قشـر از  

مايه هـاي اجتمـاعي و روانشـناختي آنهـا     جامعه و ميـزان سـر  
موجب مي شود كه در آينده سازمان هاي ورزشي از كارايي 

 سـرمايه  ميـزان  و بهره وري بالاتري برخوردار شوند. بررسي

 توانـد  يم ـ اجتماعي و روانشناختي دانشجويان تربيـت بـدني،  

ورزشي در سطح دانشگاه هـا   يزير برنامه در را امر مسئولان
 كسي بر امروزه كه چرا .رساند ياري ي ورزشيو سازمان ها

 از اجتمــاعي و روانشــناختي ســرمايه كــه نيســت پوشــيده

                                                      
4-  George  
5- Luthans 
6-  Chang 



  ....ياندانشجو ياجتماع يهبر سرما يروانشناخت يهنقش سرما يبررس 94
 

مؤلفـه   ايـن  وجـود  همچنـين  و اسـت  پايدار ي توسعهها مؤلفه
 جامعه نخبگان و امر كارگزاران تواند يم اجتماعي مهم هاي 

دغدغـة   نيبنـابرا  .رسـاند  يـاري  اجرايـي  يهـا  در مسؤليت را
و  يروانشـناخت  هيسـرما  نيب ـ اي ـاسـت كـه آ   ني ـذهن محقـق ا 

وجـود   يرابطـه ا  يبـدن  تي ـترب انيدانشـجو  ياجتماع هيسرما
و  يروانشــناخت يهــا هيســرما تيوضــع نينــه؟ همچنــ ايــدارد 
  مشهد چگونه است؟ يبدن تيترب انيدانشجو ياجتماع

  
  روش شناسي پژوهش 

 يو از نظـر چگـونگ   يحاضر از نظـر هـدف، كـاربرد    يقتحق
ــوع  يفيهــا توصــ دهدا يجمــع آور ــه شــمار  همبســتگياز ن ب

جامعـه آمـاري ايـن     انجام گرفت. يدانيكه به شكل م آيد يم
مشـهد  ي ها دانشگاهتربيت بدني  انيدانشجو هيكل پژوهش را 

دانشگاه فردوسي، (دانشگاه امام رضا (ع)، دانشگاه پيام نور، (
 يليدر سال تحص دانشگاه آزاد اسلامي) تشكيل مي دادند كه

در مقطع كارشناسي و در دو گروه جنسيتي(مونث   93-1392
 1081كـه د رمجمـوع    دنباش ـ يمو مذكر) مشغول به تحصيل 

تصـادفي بـود كـه بـه      -يا طبقهنفر بودند. روش نمونه گيري 
صورت تخصيص متناسب صـورت گرفـت. از آنجاييكـه در    
اين تحقيق دو طبقه وجود دارد توزيع نمونه در بـين دو طبقـه   

تناسب( با توجه به جمعيت هريك از طبقـات در  به صورت م
دانشگاه هاي شهر مشهد) تقسيم شد. در طبقه مونث با وجود 

نفـر حجـم    234نفر دانشجو، بر اساس جـدول مورگـان    590
نفر، بر  491نمونه را شامل مي شود و در طبقه مذكر با وجود 

نفـر حجـم نمونـه را تشـكيل مـي       217اساس جدول مورگان 
نفر حجـم نمونـه تحقيـق را شـامل      451مجموع  دادند.كه در

پرسشنامه در بين  541% تعداد 20شد. سپس با احتمال ريزش 
پرسشـنامه توسـط    239دانشجويان توزيع شد كه نهايتاً تعداد 

پرسشـــنامه توســـط دانشـــجويان  257دانشـــجويان مـــذكر و 
پرسشنامه) به صورت كامل پر شده و در  496مونث(مجموعاً

هاي آماري مورد استفاده قرار گرفـت. ابـزار   تجزيه و تحليل 
پرسشـنامه محقـق سـاخته اي بـود كـه بـر        ها دادهجمع آوري 

رسشـنامه  اساس  پرسشنامه هـاي سـرمايه اجتمـاعي پاتنـام و پ    
 سوال بـود  41لوتانز تدوين شده و داراي  سرمايه روانشناختي

ــامت كــرتيل يارزشــ 5 اسيــكــه براســاس مق . شــد يبنــد ازي
  ي زير بود:ها بخش پرسشنامه شامل

ــنامه: ــه   3شــامل بخــش اول پرسش ــوط ب ســوال كــه مرب
شـامل سـن، جنسـيت و دانشـگاه      1شناختي متغيرهاي جمعيت

  محل تحصيل دانشجويان بود.
كـه سـرمايه    سـوال بـود   24شـامل   بخش دوم پرسشـنامه: 
 4سوال هاي  د.كر گيري مي اندازه روانشناختي دانشجويان را

سـوال)   6(15تـا   10ودكارآمدي، سوال) مربوط به خ 6( 9تا 
تـا   22مربوط به تـاب آوري و   21تا  16مربوط به اميدواري، 

سوال) مربوط به خوش بيني بود. هر كدام از سـوالات   6( 27
داراي مقياس پنج ارزشي ليكرت به اين صورت بـود: كـاملاً   

  .1مخالف و كاملاً  2مخالف ، 3نظر  يب، 4موافق ، 5موافق 
سوال بود كه ميزان سرمايه اجتمـاعي   14شامل  بخش سوم:

كـرد. هـر كـدام از سـوالات      يم ـدانشجويان را اندازه گيـري  
داراي مقياس پنج ارزشي ليكرت به اين صورت بـود: كـاملاً   

  .1مخالف و كاملاً  2مخالف ، 3نظر  يب، 4موافق ، 5موافق 
روايي پرسشنامه از نوع روايي محتوايي و روايـي سـازه بـود.    

اوليه را پرسشـنامة ان از روايي محتوايي پرسشنامه، براي اطمين
تن از اساتيد رشته علوم اجتماعي ارائه و با جمع بنـدي   11به 

نهايي تنظيم شد. همچنين روايي سـازه   پرسشنامةنظرات آنان 
پرسشنامه و تاييدي مـورد بررسـي قـرار گرفـت. بـراي تاييـد       

وجود، به هاي م يتمحدودتحقيق با توجه به   پرسشنامهپايايي 
پرسشـنامه   30منظور بررسي اوليه بين جامعه مورد نظر، تعداد 

ي توزيع شده بـه صـورت كـاملاً تصـادفي     ها پرسشنامهاز بين 
و ضــريب  SPSSي بــا اســتفاده از نــرم افــزار آمــارانتخــاب و 

 سـرمايه اجتمـاعي   پرسشـنامه  يـايي پاآلفاي كرونبـاخ مقـدار   
كـه  گزارش شـد   84/0و پرسشنامه سرمايه روانشناختي 87/0

توان گفت كـه پرسشـنامه از    يمبا توجه به مقدار اين ضريب 
پايايي بالايي براي يـك آزمـون برخـوردار اسـت. تجزيـه و      

در دو سطح آمـار توصـيفي و اسـتنباطي انجـام      ها دادهتحليل 
شده است. در سطح آمار اسـتنباطي، ابتـدا توزيـع داده هـا بـا      

ررسي شـد و باتوجـه بـه    استفاده از آزمون شاپيرو ويلك و  ب
هاي همبستگي پيرسـون،  ها از آزمونطبيعي بودن توزيع داده

                                                      
1  -  Demographic 
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مستقل  اسـتفاده شـد. ايـن محاسـبات از      Tتحليل رگرسيون ،
( نسـخه  Amos Graphics) و 20(نسخه  SPSSطريق نرم افزار 

  ) اجرا شد.22
  ي پژوهشنتايج و يافته ها

ر بـود:  نتايج توصيفي تحقيق به طور خلاصـه بـه صـورت زي ـ   
نتايج به دست آمده در مورد وضعيت سني افراد نمونه به اين 

ســال اســت،  06/22صــورت اســت كــه ميــانگين ســني آنهــا 
سـال) و   42هرچند كه در بين آنها دانشجوياني با سن بـالاتر( 

نفر  239سال) نيز ديده مي شود. از نظرجنسيت  18پايين  تر (
ــه را دانشــجويان مــذكر و   ــراد نمون ــان را  257از اف نفــر از آن

.از لحـاظ دانشـگاه محـل    انـد  دادهدانشجويان مونـث تشـكيل   
) دانشجويان دانشگاه نفر 204نمونه (ترين تعداد  يشبتحصيل 

 پيام نور هستند و بعد از آن به ترتيـب دانشـگاه آزاد اسـلامي   
) و دانشگاه امـام رضـا   نفر 103( )، دانشگاه فردوسينفر 110(

بعدي قرار دارند. نكته قابل توجه ي ها مكان) در نفر 79((ع) 
اين است كه دانشگاه امام رضا (ع) به دليـل اينكـه در مقطـع    
كارشناسي دانشجوي مونث ندارد، پس در نمونه تحقيـق نيـز   
از اين دانشگاه دانشجوي مونث انتخاب نشده است. به لحاظ 
سرمايه روانشناختي، ميزان سرمايه روانشناختي در بـين نمونـه   

ــق  ــ 5از  76/3تحقي ــه   يم ــباشــد ك ــرمايه   يم ــت س ــوان گف ت
روانشناختي دانشجويان دانشگاه هاي مشهد بيشتر از متوسـط  

و تقريباً زياد است. همچنين مولفه هاي سـرمايه روانشـناختي    

)، تاب 5از  77/3)، اميدواري (5از  88/3به ترتيب كارآمدي(
ــي ( 5از  73/3آوري ( ــوش بين ــند.  5از  69/3) و خ ــي باش ) م

) 5از  4سرمايه روانشناختي در دانشگاه امـام رضـا (ع)(  ميزان 
بيشتر از ساير دانشگاه ها مي باشد، پس از آن دانشـگاه هـاي   

) 5از  63/3) و پيام نور(5از  77/3)، فردوسي(5از  86/3آزاد(
قرار دارند. از نظر سرمايه اجتماعي، ميزان سـرمايه اجتمـاعي   

تـوان   يم ـد كـه  باش ـ يم ـ 5از  71/3كل در بين نمونـه تحقيـق   
گفت سرمايه اجتماعي دانشجويان تربيت بدني دانشگاه هاي 
مشهد  بيشتر از متوسط و تقريباً زيـاد اسـت. همچنـين مولفـه     
هاي سرمايه اجتماعي در بين نمونـه تحقيـق بـه ترتيـب عمـل      

) و 5از  71/3)، شــبكه روابــط اجتمــاعي (5از  91/3متقابــل (
د. ميزان سرمايه اجتماعي باش يم) 5از  51/3( ياجتماعاعتماد 

) بيشتر از سـاير دانشـگاه   5از  07/4در دانشگاه امام رضا (ع)(
)، 5از  81/3ها مي باشد، پس از آن دانشگاه هاي  فردوسـي( 

  ) قرار دارند. 5از  48/3) و آزاد(5از  65/3پيام نور(
بـراي كفايـت حجـم نمونـه و درك      KMOمحقق از آزمون 

اي پـيش بينـي هـر مولفـه كـافي      اينكه آيا تعداد گويه هـا بـر  
است، استفاده كرد. همچنين از آزمون بارتلت نيز براي تعيين 
اينكه آيا گويـه هـا بـا يكـديگر همبسـتگي كـافي را دارنـد،        

قابـل مشـاهده    1هـا در جـدول   استفاده شد. نتايج اين آزمـون 
  .باشد مي

  و بارتلت KMOنتايج آزمون . 1جدول 
  نتايج  متغير

  746/0  متناسب بودن اندازه نمونهجهت   KMOآزمون 
  276  درجه معني داري

  001/0  ها هت درست بودن تفكيك عاملآزمون بارتلت ج
  

 KMO)، ميـزان 2005بر اساس گزارش ليچ، برت و مورگـان( 
باشد. بـا توجـه    05/0و بارتلت بايد كمتر از  7/0بايد بيشتر از 

يـل  توان گفت كه حجم نمونه جهت تحل مي 1به نتايج جدول
ــا داراي    ــين متغيره ــافي مناســب اســت و همچن ــاملي اكتش ع
همبستگي مناسبي هستند. در ادامه با اجراي دسـتور چـرخش   

عامل براي توضيح سرمايه روانشـناختي دانشـجويان    4متعامد 

تربيت بدني بدست آمد. در ادامه همبستگي درونـي هريـك   
از مولفه ها در عوامل مشخص شده از طريق آلفاي كرونبـاخ  

حاسبه گرديد. با توجه به ماهيت اكتشـافي بـودن پـژوهش،    م
داشـتند، بـه    639/0عواملي كه همبستگي درونـي بـالاتري از   

عنوان عامـل مناسـب بـراي توضـيح سـرمايه روانشـناختي در       
 72/61عامـل بدسـت آمـده     4نمونه انتخاب شدند. بنابر ايـن  
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عامل  3درصد واريانس را به خود اختصاص دادند. همچنين 
درصـد   61/58ست آمـده از پرسشـنامه سـرمايه اجتمـاعي     بد

  واريانس را به خود اختصاص داد.

  . نتايج تحليل عاملي اكتشافي پرسشنامه سرمايه روانشناختي2جدول

  بارعاملي  گويه ها  عوامل
درصد 

واريانس 
  عوامل

آلفاي 
  كرونباخ

  خودكارآمدي

  702/0  حل بيابم. كنم تا يك راه با اعتماد يك مساله طولاني را بررسي مي

14/26  676/0  
  695/0  توانم وظايفم را در كارهاي جمعي معين كنم. من با اعتماد كامل مي
  639/0  ام را تعيين كنم. توانم اهداف زندگي من با اعتماد كامل مي
توانم اطلاعات مفيدي به ساير ورزشكاران هم  من با اعتماد كامل مي

  648/0  ام ارائه كنم. رشته

  اميدواري

هاي زيادي براي  توانم راه اگر من در كار و موقعيتي گير بيفتم مي
  658/0  خلاص شدن از آن بيابم..

29/13  738/0  

  756/0  كنم. ام را دنبال مي در حال حاضر من به شدت اهداف ورزشي
  766/0  هاي زيادي براي هر مشكل وجود دارد.. كنم روش من فكر مي

  667/0  بينم. ترين فرد در اين ورزش مي خودم را به عنوان موفقهم اكنون من 
  700/0  بينم. ترين فرد در اين ورزش مي هم اكنون من خودم را به عنوان موفق

ام  توانم با اهدافي كه براي خودم مشخص كرده در حال حاضر من مي
  690/0  روبرو شوم.

  آوري تاب

شوم با زحمت كمي آن  ام روبرو مي زماني كه با مانعي در امور زندگي
  643/0  دهم كنم و به كارم ادامه مي را اصلاح مي

64/11  705/0  

  705/0  توانم مديريت كنم. من معمولاً مشكلات متنوع را مي
  834/0  زنم. من اگر مجبور باشم، در حين انجام تكاليف با خودم حرف مي

  681/0  زنم. قدم مي من معمولاً در مواقع فشار كاري يا زندگي
توانم بر مشكلاتم غلبه كنم، زيرا كه قبلاً تجربه چنين مشكلاتي  من مي
  717/0  ام. را داشته

  664/0  توانم همزمان چند فعاليت را انجام دهم. كنم كه مي من احساس مي

  خوشبيني

ام در  من انتظار بهترين عملكرد را دارم، حتي زماني كه اهداف ورزشي
  700/0  ها نامشخص باشند. انجام آن حين

65/10  786/0  

كنم عملكرد عاقلانه و  اگر چيز اشتباهي برايم پيش آيد، سعي مي
  699/0  بهتري را از خود نشان بدهم.

  688/0  بينم. هاي مثبت را مي من هميشه جنبه
من راجع به آنچه كه برايم در آينده در ارتباط با كار و ورزشم اتفاق 

  646/0  افتد خوشبين هستم. مي

ام، نگاه  ام به عنوان يكي از بهترين وجوه زندگي من به امور ورزشي
  737/0  كنم مي
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سـوال   24سـوال از   21بررسي نتايج مولفه هـا نشـان داد كـه    

پرسشنامه در خصوص سرمايه روانشناختي به لحاظ بار عاملي 
سوال نيز به دليـل   3 مساوي يا بيشتر از معيار مبنا قرار دارند و

داشتن بار عاملي كمتر از مبنا، از تحليل عاملي خارج شـدند.  

« عنــاوين  بــا تحقيــق ايــن در شــده شــناخته عامــل چهــار
» خودكارآمــدي، اميــدواري، تــاب آوري و خــوش بينــي    

 محتـواي  براسـاس  ايـن عوامـل   گـذاري  نام. شدند گذاري نام
  شد. ريزي پايه عوامل يك از هر كننده توصيف هاي گويه

  نتايج تحليل عاملي اكتشافي پرسشنامه سرمايه اجتماعي .3جدول

درصــد واريــانس   بارعاملي  گويه ها  عوامل
  عوامل

آلفـــــــاي 
  كرونباخ

  اعتماد اجتماعي

  732/0  به نظر من بيشتر مردم قابل اعتمادند.

18/36  732/0  

  751/0  آدم تا از كسي بدي نديده بايد به او اعتماد كند.
  682/0  نان دارم اطرافيانم با من صادق هستند.اطمي

اطمينان دارم اطرافيـانم بـه كاميـابي وموفقيـت مـن توجـه       
  649/0  دارند.

اطمينان دارم كه اطرافيانم اطلاعات مهم را با من در ميـان  
  675/0  گذارند.مي

شــــبكه روابــــط 
  اجتماعي

 نظر و ارزيابي ديگران مهم است كه چگونـه در بـاره مـن   
  655/0  كنند.فكر مي

06/12  789/0  

  683/0  روم.با اطرافيانم به تفريح مي
  702/0  به قول و وعده اطرافيانم اميدوارم.

هـاي  اطرافيانم فرصت زيادي براي عضويت من در گـروه 
  699/0  كنند.اجتماعي فراهم مي

اگر مشكلي پيش آيد اطرافيانم براي رفع آن به من كمك 
  664/0  كنند.مي

  عمل متقابل

  736/0  مندم براي رسيدن به يك هدف مشترك كار كنم.علاقه

37/10  767/0  

معتقدم كه باكمك بـه ديگـران، دردراز مـدت بـه خـودم      
  679/0  ام.كمك كرده

  730/0  معتقدم موفقيت جمعي بهتراز موفقيت فردي است.

بـه راه  در زمان بروز مشكلات بين من و اطرافيانم، تمايـل  
  681/0  هاي مشترك زياد است.حل

  
سـوال پرسشـنامه در   14بررسي نتايج مولفه هـا نشـان داد كـه    

خصوص سرمايه اجتماعي به لحاظ بار عاملي مساوي يا بيشتر 
 بـا  تحقيق اين در شده شناخته عامل 3از معيار مبنا قرار دارند. 

اعتمــاد اجتمــاعي، شــبكه روابــط اجتــاعي و عمــل « عنــاوين 
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 ايـن عوامـل   گـذاري  نـام . شـدند  گذاري نام» تقابل اجتماعيم

 عوامل يك از هر كننده توصيف هاي گويه محتواي براساس
  شد. ريزي پايه

همچنين نتايج تحليل عـاملي تاييـدي پرسشـنامه هـا در ادامـه      

مورد بررسي قرار گرفت كه بر اساس شاخص هـاي آمـاري   
هد. بـا اسـتفاده   د ها نشان مي برازش مناسب مدل را براي داده

هاي مناسب بـرازش   هايي همچون خي دو و آماره از شاخص
  باشد: مي 5و  4مدل به شرح جدول 

  مدل سرمايه روانشناختي برازش هاي شاخص .4جدول 
  X2  CFI  NNFI  NFI  GFI  AGFI  RMSEA  

  038/0  983/0  997/0  994/0  981/0  997/0  48/0  ميزان
  05/0كمتر از   90/0بيشتر از   90/0بيشتر از   90/0بيشتر از   90/0از  بيشتر  90/0بيشتر از   2كمتر از   ملاك

  تفسير
برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

  
  مدل سرمايه اجتماعي برازش هاي شاخص .5جدول 

  X2  CFI  NNFI  NFI  GFI  AGFI  RMSEA  
  025/0  989/0  00/1  00/1  953/0  902/0  65/0  ميزان
  05/0كمتر از   90/0بيشتر از   90/0بيشتر از   90/0بيشتر از   90/0بيشتر از   90/0بيشتر از   2كمتر از   ملاك

  تفسير
برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

  
 Amos Graphics، خروجـي نـرم افـزار    1در ادامه و در شكل 

نتايج تحليل عاملي تاييدي پرسشنامه سـرمايه روانشـناختي را   
 3نشان داده شده است. همانطور كـه ملاحظـه مـي شـود هـر      

عامل كه در تحليل عـاملي اكتشـافي بدسـت آمدنـد در ايـن      

) مــي باشــند، 1مــدل داراي بارهــاي عــاملي مناســب(بيش از 
پايـايي سـازه    بنابراين تاييد كننده نتايج قبلي هستند. همچنين

) و واريــانس 66/12نيــز بــا توجــه بــه ميــزان پايــايي مركــب( 
  ) تاييد شد.53/3استخراج شده(

  
  نتايج آزمون تحليل عاملي تاييدي پرسشنامه سرمايه روانشناختي .1شكل

  
اعي را نتايج تحليـل عـاملي تاييـدي پرسشـنامه سـرمايه اجتم ـ      Amos Graphics، خروجـي نـرم افـزار    2در ادامه و در شكل 
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 3نشان داده شده است. همانطور كـه ملاحظـه مـي شـود هـر      
عامل كه در تحليل عـاملي اكتشـافي بدسـت آمدنـد در ايـن      

) مــي باشــند، 1مــدل داراي بارهــاي عــاملي مناســب(بيش از 

بنابراين تاييد كننده نتايج قبلي هستند. همچنين پايـايي سـازه   
ــايي مركــب(   ــزان پاي ــه مي ــا توجــه ب ــز ب ــانس ) و وار02/6ني ي

  ) تاييد شد.78/1استخراج شده(

  
  نتايج آزمون تحليل عاملي تاييدي پرسشنامه سرمايه اجتماعي .2شكل

  
هاي تحقيق، براي مشخص كردن طبيعي  قبل از انجام آزمون 

از آزمون شاپيروويلك اسـتفاده شـد كـه     ها دادهبودن توزيع 
  درج شده است. 6نتايج آن در جدول

  ها دادهطبيعي بودن توزيع  اپيرو ويلك جهت بررسينتايج آزمون ش .6جدول
  نتيجه آزمون  سطح معني داري  درجه آزادي  آماره آزمون  مولفه ها

  داده ها طبيعي اند  08/0  494  97/0  خودكارآمدي
  داده ها طبيعي اند  08/0  494  97/0  اميدواري
  داده ها طبيعي اند  08/0  494  98/0تاب آوري
  داده ها طبيعي اند  08/0  494  97/0  خوش بيني

  داده ها طبيعي اند  07/0  494  95/0  اعتماد اجتماعي
  داده ها طبيعي اند  07/0  494  93/0  شبكه روابط اجتماعي
  داده ها طبيعي اند  06/0  494  87/0  عمل متقابل اجتماعي

  
توان نتيجـه گرفـت كـه توزيـع      يم، 6با توجه به نتايج جدول 

ها بايـد   يهفرضين براي آزمون طبيعي است و بنابرا ها دادههمه 
 نيب ـرابطـه   7جـدول  ي پارامتريك استفاده شود. ها آزموناز 

 ياجتمــاع هيســرما ســرمايه روانشــناختي و ابعــاد آن را بــا   
را بـا اسـتفاده از    مشـهد  يهـا  دانشگاه يبدن تيترب انيدانشجو

  .دهد يمآزمون همبستگي پيرسون نشان 
  عاد آن با سرمايه اجتماعي با آزمون همبستگي پيرسونرابطه سرمايه روانشناختي و اب. 7جدول

  نتيجه آزمون  سطح معني داري  تعداد  همبستگي پيرسون  مولفه ها
  رد  59/0  496  085/0  خودكارآمدي
  تاييد  001/0  496  274/0  اميدواري
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  تاييد  001/0  496  199/0تاب آوري
  تاييد  001/0  496  248/0  خوش بيني

  تاييد  001/0  496  262/0  سرمايه روانشناختي
05/0< P .معني دار است  

  
با توجه به نتيجه آزمون همبستگي پيرسون، مـي تـوان گفـت    
بين سرمايه روانشناختي(اميدواري، خوش بيني و تاي آوري) 
با سرمايه اجتمـاعي دانشـجويان تربيـت بـدني دانشـگاه هـاي       
مشهد رابطه معني داري وجود دارد. اما رابطه خودكارآمدي 

  ه اجتماعي معني دار نبود.و سرماي

ــين ابعــاد مختلــف ســرمايه    ــه ب ــراي بررســي رابطــه چندگان ب
روانشناختي با سرمايه اجتمـاعي دانشـجويان تربيـت بـدني از     
تحليل رگرسيون چند متغيـره اسـتفاده شـد كـه نتـايج آن در      

  ادامه به آنها پرداخته خواهد شد.

  اد سرمايه روانشناختي و سرمايه اجتماعيمدل تحليل رگرسيون به روش همزمان بين ابع .8جدول
معني داري  تصحيح شده F  R R2  Rدرجه آزادي  مدل

  001/0  093/0  101/0  317/0  73/13  4  رگرسيون
01/0< P .معني دار است  

  
مدل رگرسيوني پـژوهش را تاييـد مـي كنـد.      7نتايج جدول 

ضريب همبستگي چندگانه براي تركيب خطي ابعـاد سـرمايه   
و ضـــريب R =317/0روانشـــناختي بـــا ســـرمايه اجتمـــاعي

معنـي دار مـي    001/0اسـت كـه در سـطح     R2 =101/0تعيين

باشد. به منظور نشان دادن درجه اهميت هريك از مولفـه هـا   
ي توان دريافت كه اميدواري بـا ضـريب بتـا    م 9نيز از جدول 

  مهم ترين پيش بيني كننده سرمايه اجتماعي مي باشد. 224/0

  تحليل رگرسيون چندگانه به روش همزمان. 9جدول
  B غيراستاندارد  Bآماره   استاندارد شدهt  معني داري  

  001/0  915/10    54/2  عدد ثابت
  021/0  -307/2  -120/0  -139/0  خودكارآمدي

  001/0  892/3  224/0  230/0  يدواريام
  202/0  278/1  068/0  082/0  تاب آوري
  006/0  766/2  145/0  144/0  خوش بيني

01/0< P .معني دار است  
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  بحث و نتيجه گيري

در اين تحقيق مشخص شد كه اميدواري دانشجويان تربيـت  
بدني با سرمايه اجتماعي آنها رابطه مستقيم و مثبـت داشـت.   

تواند يكي از عوامل متعدد توسـعه و   يمه آينده اميد داشتن ب
 افزايش ميزان سرمايه اجتماعي دانشجويان تربيت بدني باشد

كه نه تنها باعث افزايش ارتباط آنـان در محـيط دانشـگاهي    
بلكــه از طريــق گــردهم آوردن آنــان در كنــار يكــديگر در 

مـثلاً بـراي   ( مكان هـاي ورزشـي و يـا مكـان هـاي عمـومي      
ــك م  ــاي ي ــون پخــش    تماش ــه از تلويزي ــي ك ــابقه ورزش س

ــ ــاملات   يم ــزايش ارتباطــات رودررو و تع شــود)، باعــث اف
تواند در  يمشود. اميدواري  يماجتماعي بهتر دانشجويان نيز 

بهبود شبكه روابط اجتمـاعي از طريـق تفـريح بـا اطرافيـان،      
ــتن از   ــان داش ــدهاطمين ــا وع ــردن   ه ــراهم ك ــان، ف ي اطرافي

ي اجتماعي و رفـع و  ها گروه يي براي عضويت درها فرصت
رجــوع مشــكلات از طريــق كــار گروهــي مــوثر باشــد.       

برنـد، بـه    دانشجوياني كه از درجـات بـالاي اميـد بهـره مـي     
توانند به  هايي كه مي ديگران به عنوان منابع حمايتي و پايگاه

نگرند. همچنين اين افراد از اين اعتقاد  ها تكيه نمايند، مي آن
هايي كه ممكن اسـت در   انند با چالشتو برخوردارند كه مي

هـا روبـرو شـوند، سـازگار شـوند، شـادي        شان با آن زندگي
شـان رضـايت بيشـتري     نمايند و از زندگي بالاتري تجربه مي

تواننـد ايـن گفتمـان درونـي را در      ها همچنين مـي  دارند. آن
توانم اين كار را به پايان برسانم،  من مي«خود رشد دهند كه 

ــد شكس ــ ــن نباي ــوم م ــد ش ــتر  . آن»ت بخــورم و ناامي ــا بيش ه
ــت ــي  موفقي ــان را م ــان را. در    هايش ــا شكســت هايش ــد ت بينن

خصوص رابطه اميدواري و سرمايه اجتمـاعي نتـايج تحقيـق    
ــا تحقيقــات، نصــيري و جوكــار   يهاشــم)، 1387( حاضــر ب

و عـارف نـژاد    يخـان  ري ـام، )1390نصرت آباد و همكاران (
)، كـه در  1391اران(بهادري خسروشـاهي و همك ـ  ،)1391(

تحقيقات خود رابطه مثبتي بين اميدواري و سرمايه اجتماعي 
) كـه در تحقيـق   1986پيدا كرده بودنـد، همچنـين اسـتاس (   

خود ابراز داشت اميد به اينكه ايـن رويـدادها، رويـدادهايي    
توانـد پـيش بينـي     مثبت و داراي پيامدهاي مطلوبي باشند مي

آينده و در نتيجه افـزايش   كننده وقوع رويدادهاي مثبت در

ــرلين (   ــي باشــد. زيكــا و چمب ــي و 1992ســلامت روان )، بيل
ــنايدر ــازاوا و 2007( اس ــاران ()، كان ــورج 2009همك )،   ج

)، كه در تحقيقات خود از نقش مثبت اميـدواري بـر   2010(
 نهايـت  سرمايه اجتماعي بحث مي كنند، همسويي دارد. در

 خـويش  به اعتماد با ابربر داشتن، خود اميد به گفت توانمي

 در خـويش را  خلاقـه  شخص نيروهـاي  اميدواري در است.

 ذهني بخش اميد برد. كار به اشزندگي چگونگي بهبود راه

 كرد آغاز انديشه اين با بايد و رفتاري است بخش اعتماد، و

 گونـه  هـر  از نظـر  صـرف  .اسـت  پـذير  چـاره  چيـز  همه كه

 و گرفـت  اميدوارانه تفكر به تصميم توانمي هم باز شرايط،
 آميـز  اعتماد رفتارهاي كه ياري مي كند شخص را اين كار

 داشـته  از زنـدگي  رضايت و بهزيستي احساس و برگزيند را

  باشد.
همچنين در ايـن تحقيـق مشـخص شـد كـه خودكارآمـدي       
دانشجويان تربيت بدني با سرمايه اجتماعي آنها رابطه معنـي  

در مسـائلي از قبيـل   داري نداشت. افراد نمونه ايـن پـژوهش   
استفاده از راههاي زيـادي بـراي خـلاص شـدن از موقعيـت      
هايي كه در آن گير بيفتند، دنبال كردن اهـداف شخصـي و   
بخصوص اهداف ورزشي، استفاده از روشهاي زيادي بـراي  
هر مشكل، باور داشتن خود به عنـوان فـردي موفـق، روبـرو     

ايـن قبيـل،   شدن با اهداف از پيش تعيين شده و مـواردي از  
  دچار مشكل هستند. 

در خصوص رابطه خودكارآمدي و سرمايه اجتماعي نتـايج  
تحقيق حاضر با تحقيقي كه همسـو باشـد يافـت نشـد امـا بـا       

نصـرت آبـاد و    يهاشمنتايج تحقيقات زير همخواني ندارد: 
ــاران ( ــراز داشـــت   )1390همكـ ــود ابـ ــه در تحقيـــق خـ كـ

بت و معني داري خودكارآمدي با سرمايه اجتماعي رابطه مث
دارد. از دلايل عدم همسويي مي توان به تفـاوت در جامعـه   
آماري و حجم نمونه تحقيق اشاره كرد. پژوهش مذكور در 

نفـر صـورت    400دانشجويان دانشگاه تبريز و با حجم نمونه 
رفتــه اســت، حــال آنكــه تحقيــق حاضــر در جامعــه آمــاري 

ي نمونـه  دانشجويان تربيت بدني شهر مشهد و با حجـم بـالا  
آماري انجام شده است و همانطور كه واضـح اسـت سـطح    
خودكارآمـدي در بـين منــاطق جغرافيـايي مختلـف تفــاوت     
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زيادي دارد. همچنين پرسشنامه هاي مـورد اسـتفاده در ايـن    
تحقيق با تحقيق مذكور تفاوت دارد كه اين امر مي تواند از 
دلايل عدم همسويي باشد. شـوردفگر، كنـرمن و شـونهوفن    

ــين   2008( ــق خــود از وجــود رابطــه مثبــت ب ) كــه در تحقي
خودكارآمدي و سرمايه اجتماعي صحبت كردنـد. يكـي از   
علل عـدم همخـواني مـي توانـد در جامعـه آمـاري ايـن دو        
تحقيق باشد. پژوهش مزبور در بين زنان معلم صورت گرفته 

 هـاي  به توانايي كه افرادي است آن از حاكي است. شواهد

 و دچار يـأس  مخاطره هاي موقعيت در ارند،ند اعتماد خود
كننـد   عمـل  مـؤثري  نحـو  بـه  اينكـه  احتمـال  شـده،  نااميـدي 
 احسـاس  بـه  منجـر  خـود  نوبـه  بـه  امـر  ايـن  يابد. مي كاهش

 كـه  شـود  مي باعث امر همين و گردد مي ناكارآمدي بيشتر

 و يابـد  كـاهش  ديگـران  بـا  فرد تعاملات اجتماعي برقراري
باشـد.   داشـته  تمايـل  جتمـاعي هـاي ا  گـروه  سـوي  بـه  كمتر

بنـابراين برگــزاري دوره هــاي كوتــاه مــدت روانشناســي در  
دانشگاه ها براي بهبود خودكارآمدي دانشجويان مـي توانـد   
از ناكارآمدي آنـان جلـوگيري كـرده و خودكارآمـدي در     

  آنان را افزايش دهد.
ــن تحقيــق مشــخص شــد كــه خــوش بينــي    از طرفــي در اي

ا ســرمايه اجتمــاعي آنهــا رابطــه دانشــجويان تربيــت بــدني بــ
هـر چنـد مفهـوم اعتمـاد پيچيـده و      مستقيم و مثبت داشـت.  

درك آن دشوار است، ليكن در يك رابطه مبتني بر اعتمـاد  
سـهيم كـردن،    عناصر زير وجود دارند: صراحت و بازبودن،

خـوش بينـي   پذيرش، حمايت و تمايلات همكاري جويانـه.  
يه اجتماعي و بخصـوص  تواند يكي از علل افزايش سرما يم

اعتماد اجتماعي باشد. بـا افـزايش اعتمـاد اجتمـاعي در بـين      
يي قابـل اعتمـاد   هـا  انسـان اطرافيان خود را  ها آندانشجويان 

بينند و تا وقتي كه از اطرافيان خود بدي نديده باشـند بـه    يم
توانند اطمينان  يمكنند. همچنين دانشجويان  يماعتماد  ها آن

ــا داشــته باشــند كــه  صــادقانه برخــورد  هــا آناطرافيانشــان ب
كننـد و   يم ـتوجـه   هـا  آنكننـد، بـه كاميـابي و موفقيـت      يم

گذارنـد. در خصـوص    يم ـاطلاعات مهم را با آنان در ميان 
رابطه خوش بيني و سرمايه اجتماعي نتايج تحقيق حاضـر بـا   

)، اميـر  1390تحقيقات، هاشـمي نصـرت آبـاد و همكـاران (    
)، بهـــادري خسروشـــاهي و 1391خـــاني و عـــارف نـــژاد (

) كه در تحقيقات خود رابطة مثبت و معنـي  1391همكاران(
داري بين خوش بيني و سرمايه اجتماعي گـزارش كردنـد و   

) و ليدهام، مه يـرويتس،  1989همچنين با تحقيقات ريچارد(
) كه ابراز داشت افراد خوش بين 1995موييرهد و همكاران(

رند، مـك كـي و پلانـت    از سلامت رواني بالاتري برخوردا
) كه در پژوهش خود رابطه مثبتي بين خوش بينـي و  1999(

 سـايه  در سلامتي را گزارش كردنـد، همسـويي دارد. افـراد   

 يابنـد.  دسـت  خـود  و اهداف ها خواسته به توانند مي امنيت

 جامعه به توانند خاطر مي آسودگي با و آرامش در ها انسان

 بـه  تواننـد  افراد مي قتيو باشند. بين خوش پيرامون محيط و

 تعامـل صـحيح   و اجتمـاعي  روابـط  و كننـد  اعتمـاد  ديگران

كننـد.   ايمنـي  احسـاس  خـود  اطرافيـان  از كـه  نماينـد  برقرار
 اطمينـان  كـه  گيـرد  مـي  شـكل  افـراد  در زماني بيني، خوش

 اسـت  شـده  تنظيم اي گونه به افراد ميان باشند روابط داشته

 و شـود  مـي  محقـق  آنـان  حيـاتي  هاي و خواسته حقوق كه
 طـي  را خـود  طبيعـي  و درسـت  جامعـه مسـير   امور و كارها

كرد. بنابراين برقـراري فضـاي اعتمـاد و آرامـش در      خواهد
دانشگاه ها مي تواند بر افزايش خوش بيني دانشجويان موثر 

  واقع شود.
ــاب آوري      ــه ت ــد ك ــق مشــخص ش ــن تحقي ــين در اي همچن

نهــا رابطــه دانشــجويان تربيــت بــدني بــا ســرمايه اجتمــاعي آ
مستقيم و مثبت داشت. باتوجه به افـزايش تـنش در زنـدگي    

هـا، بـديهي اسـت كـه عمـده مفـاهيم اجتمـاعي         امروز انسان
تابعي از توانايي انسان در مقابله بـا ايـن تـنش هـا باشـند. بـه       
معناي ديگر وقتي اهميت رشد سـرمايه اجتمـاعي در شـكل    

شـود   گيري روند توسعه پايدار در يـك كشـور روشـن مـي    
ترين گزينه پيش رو براي رشد اين مقوله در هر  اولين و مهم

ــراد اســـت.تاب آوري   ــاء تـــاب آوري افـ ــه اي ارتقـ جامعـ
توانـد يكـي از عوامـل متعـدد      دانشجويان تربيـت بـدني مـي   

افزايش ميزان سـرمايه اجتمـاعي و بخصـوص عمـل متقابـل      
اجتماعي در آنها باشد. با افزايش عمل متقابـل اجتمـاعي در   

ها علاقه مند به كـار كـردن بـه صـورت      دانشجويان، آن بين
شــوند و همچنــين  گروهــي بــراي رســيدن بــه موفقيــت مــي 

دانشجويان معتقدند بـا كمـك كـردن بـه ديگـران، در دراز      
انـد، موفقيـت جمعـي را بهتـر از      مدت به خود كمك كـرده 
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موفقيت فردي دانسته و در زمان بـروز مشـكلات تمايـل بـه     
بـا اطرافيـان خـود را دارنـد. اگـر       برطرف كـردن مشـكلات  

وابستگي عاطفي از طريق اجتماعي شـدن در جامعـه تعمـيم    
كنـد، پـس مقابلـه در برابـر      يافته و در ذهن افراد رسوب مي

مشكلات و سـختي هـا بـه عنـوان يكـي از عوامـل مـوثر در        
كننـد. در   اجتماعي شدن در اين بين نقـش مـوثري ايفـا مـي    

يه اجتماعي نتايج تحقيـق  خصوص رابطه تاب آوري و سرما
ــاري (   ــري و به ــات، خلعتب ــا تحقيق ــه در 1389حاضــر ب ) ك

پژوهش خود رابطه مثبت و معنـي داري بـين تـاب آوري و    
ــور و      ــاش پ ــد، كف ــزارش كردن ــدگي را گ ــايت از زن رض

)، 1391)، اميـــر خـــاني و عـــارف نـــژاد (1391همكـــاران (
ي ) كه در تحقيقات خود رابطه مثبت1392كيامرثي و مومني (

بين تاب آوري و سرمايه اجتماعي بدست آوردند، همچنين 
) كه در مطالعة خـود رابطـه   2004تحقيقات كارل و چسين (

مثبتي بـين تـاب آوري و بازگشـت بـه وضـعيت مطلـوب را       
)، ارك، زيمــونس، اســتين و 2005گــزارش كردنــد، ريــو (

) كه در تحقيق خـود همبسـتگي مثبتـي بـين     2008همكاران(
انات مثبـت را گـزارش نمـود، همخـواني     تاب آوري و هيج

 دارد ديگران با بيشتري اجتماعي ارتباط آور، تاب دارد. فرد

 مـي  خـود  اطرافيـان  و دوسـتان  با مكالمه درگير كه و زماني

 دريافـت  انتظـار  و كنـد  مـي  دل و درد او بـا  به نـوعي  شود،

 را حمايـت  ايـن  كـه  زمـاني  افـراد  دارد. اينگونـه  حمايـت 

 بـا  بهتـر  يافتـه،  دست بيشتري ه سازگاريب كنند مي دريافت

 توانـايي  عبارتي به نمايند. مي زا برخورد تنش هاي موقعيت

 بـالا  اجتماعي سرمايه داشتن و با دوام دوستي حفظ و ايجاد

 چـه  هر واقع در است. آوري افزايش تاب در مهم عوامل از

 رواني حمايت از باشد، ارتباطات اجتماعي داراي بيشتر فرد

 تـاب  از نسـبت  همان به شده، برخوردار بيشتري عياجتما و

شد. در دانشـگاه هـا نقـش     خواهد برخوردار بالاتري آوري
مراكز مشاوره براي افزايش تاب آوري غيرقابل انكار است، 
اين مراكز مي توانند با ارائه خدمات با كيفيت به دانشجويان 

  در افزايش تاب آوري آنان موثر باشند.
كليـدي علـوم اجتمـاعي     كـي از مفـاهيم  سرمايه اجتمـاعي ي 

است كه در دوره جديد بخش قابل توجهي از ادبيات علوم 

از حيث نظري و تجربي به خود اختصـاص داده   اجتماعي را
دارد تقريبـاً   است. اين مفهوم به دليل ماهيت و محتوايي كـه 

به تمـامي موضـوعات و مسـائل مطـرح در حـوزه انسـاني و       
كند. اين ارتباط و پيوند هر چند كه  مي اجتماعي ارتباط پيدا

اجتمـاعي   در نوع خـود بيـانگر اهميـت كـاركردي سـرمايه     
باشد ليكن موجب پيچيدگي، گستردگي و تنوع موضوع  مي

تـوان در چنـد وجهـي     را مـي  نيز شده اسـت كـه برآينـد آن   
بودن، اختيـار نمـودن سـطوح و واحـدهاي تحليلـي متعـدد،       

در ايـن   .تجو نمـود مفهـومي و ديگـر مـوارد جس ـ    پيچيدگي
تحقيق مشخص شـد كـه رابطـه بـين سـرمايه روانشـناختي و       
سرمايه اجتماعي در دانشجويان تربيت بدني مستقيم و مثبت 
است. بـا توجـه بـه مباحـث نظـري و تئـوري هـاي پـژوهش         

گيـري   توان گفت كـه عوامـل مختلفـي در شـكل     حاضر مي
جتماعي توانند موثر واقع شوند. سرمايه ا سرمايه اجتماعي مي

منـافع خـودت را در   «كنـد كـه    به مردم اين آموزه را القا مي
در مجموع الزامات » در جهت منافع جمعي تعقيب كن عمل

شــده و بوســيله  مــدني وقتــي بــا اعتمــاد اجتمــاعي تركيــب 
همبســتگي اجتمــاعي پشــتيباني شــود، ســرمايه اجتمــاعي را  

هــاي  آورد؛ بنــابراين ســرمايه اجتمــاعي فرصــت بوجــود مــي
 دي براي جوامع جهت مشاركت در زنـدگي مـدني را  جدي

اوقـات   سالم سازي فضاي گذران مطلـوب  .آورد بوجود مي
و آگـاه سـازي    فراغت، آمـوزش اصـول شـهروندي، تنـوير    

مردم نسبت به حقوق خود، تقويت همگرايي ملي و تسـريع  
امـت سـازي (امـت اسـلامي) و بـه       روند ملت سازي و حتي

 نسبت به موقعيت اجتماعي وطور خلاصه آگاه سازي مردم 

جهاني كه در آن قرار دارند و دعوت مردم بـراي سـاختن و   
تعريفـي از خـود و شـناخت     پردازش وضعيت برتـر و ارائـه  

تـرين اهـداف اجتمـاعي در راسـتاي      هويت تاريخي از مهـم 
تواند باشد. در  هاي اجتماعي هر جامعه اي مي تقويت سرمايه

و سرمايه اجتماعي نتايج خصوص رابطه سرمايه روانشناختي 
ــا تحقيقــات، كــامران و ارشــادي (  )، 1388تحقيــق حاضــر ب

)، امير خاني و عارف 1390هاشمي نصرت آباد و همكاران (
ــژاد ( ــاران(  1391ن ــاهي و همك ــادري خسروش )، 1391)، به

)، 1392)، كيامرثي و مومني (1392عبدالملكي و همكاران (
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ايه روانشناختي و كه در تحقيقات خود رابطه مثبتي بين سرم
)، 2001سرمايه اجتماعي گـزارش كردنـد، كـيم و پـارك (    

) كــه در تحقيقــات خــود رابطــه مثبتــي بــين  2003ركوئنــا (
سرمايه روانشناختي و كيفيت زندگي كاري بدست آوردند، 

) كه رابطه معني داري بـين سـرمايه   2005عقيبي و ويلسون (
 ، كريستن،اجتماعي و سرمايه روانشناختي را بدست آوردند

) كه رابطـه معنـي داري بـين سـرمايه     2007پترسن( و هاسلي
ــازاوا و    ــد، كان ــاعي و ســلامت روان را بدســت آوردن اجتم

ــاران ( ــورج (2009همك ــاران  2010)، ج ــانس و همك )، لوت
) كه رابطه مستقيم و مثبتـي بـين مولفـه هـاي سـرمايه      2013(

روانشناختي و سرمايه اجتمـاعي بدسـت آوردنـد، همسـويي     
 شاخص جامعه، در روانشناختي سرمايه ارتقاي رد. بنابرايندا

 بـه  توانمنـدي  اين رود.مي به شمار اجتماعي نظام توانمندي

مـدنظر   جامعـه  افـراد  زنـدگي  ارزيـابي  طريق از عملي لحاظ
 بـر  بايد ريزانبرنامه و گذارانسياست بنابراين گيرد.مي قرار

 جامعـه  فـراد ا كيفيت زندگي موجود امكانات و ابزار اساس

 به جامعه در فعال يكپارچگي و تعادل نوعي دهند، ارتقاء را

 و مناسـبات  تقويـت  بـه  تبليغاتي نظام يك با و وجود آورند
 .بپردازند اجتماعي هايهمبستگي

  باتوجه به نتايج اين تحقيق، پيشنهادات زير ارائه مي گردد:
باتوجه بـه رابطـه مسـتقيم و مثبـت اميـدواري و سـرمايه        .1

اعي دانشجويان در اين تحقيق، به مـديران و برنامـه   اجتم
شود كـه بـا ارائـه و تـدوين      ريزان دانشگاهي پيشنهاد مي

هاي مفرح و جذاب  كـه موجـب گـردهم آمـدن      برنامه
بيشتر دانشجويان در كنار يكديگر مي شود، بـه افـزايش   
ــط      ــبكه رواب ــوص ش ــاعي و بخص ــرمايه اجتم ــزان س مي

 اجتماعي آنان كمك كنند.

جه به رابطه مستقيم و مثبـت خـوش بينـي و سـرمايه     باتو .2
اجتماعي دانشجويان در اين تحقيق، به مسئولين و برنامه 

شود كـه بـا بوجـود     ريزان سطح عالي كشور پيشنهاد مي
ــين جوانان(بخصــوص در    ــبي در ب ــرايط مناس آوردن ش
زمينه هاي اشتغال، ازدواج و ...)، به افزايش ميزان خوش 

 جه سرمايه اجتماعي آنان كمك كنند.بيني آنها و در نتي

باتوجه به رابطه مسـتقيم و مثبـت تـاب آوري و سـرمايه      .3
اجتماعي دانشجويان در اين تحقيق، به مـديران و برنامـه   

شــود بــه حــل ابهامــات  ريــزان دانشــگاهي پيشــنهاد مــي
دانشجويان در خصوص آينده از طريـق برگـزاري دوره   

 هاي مختلف آموزشي كمك نمايند.

به رابطه مسـتقيم و مثبـت سـرمايه روانشـناختي و      باتوجه .4
سرمايه اجتماعي دانشجويان در اين تحقيق، بـه خـانواده   

شود كه با فراهم آوردن جو  هاي دانشجويان پيشنهاد مي
حمايتي در خانواده(به خصوص براي دختران) و برنامـه  
ريـــزي مناســـب بـــراي پيشـــرفت تحصـــيلي و شـــغلي  

 ري آنان بكاهند.فرزندانشان، از دغدغه هاي فك

.  
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Abstract 
Researcher’s aim of this study was to determine the role of psychological capital on social capital of 
physical education students of Mashhad universities. The present study is considered as descriptive- 
correlation. The population was consisted of all students of physical education in Mashhad 
universities (Ferdowsi University, University of Imam Reza (AS), PNU and Islamic Azad University) 
(N= 1081 people). Sampling method was Stratified random with appropriate allocation (n= 496 
people). The data collection instrument was a researcher - made questionnaire that developed based 
on Putnam and Luthans surveys and questionnaires. To ensure the validity of the questionnaire, the 
initial questionnaire was presented to 11 professors of social sciences and their summarized 
comments led to final questionnaire. The construct validity was examined by exploratory and 
confirmatory factor analysis. Cronbach's alpha coefficient was used to confirm the validity of the 
method which the reliability of social capital was 0.87 and psychological capital questionnaires, 0.84 
resrectively. At level of Inferential statistics data distribution was assessedthrough using Shapiro -
Wilk and according to result of this test, to analyse the data Pearson correlation, regression analysis 
and two independent sample T test have been used. Statistical analysis showed that: Hope has a 
significant positive correlation with students' social capital (r=0.274, P=0.001). Optimism has a 
significant positive correlation with students' social capital (r=0.248, P=0.001). Resiliency has a 
significant positive correlation with students' social capital (r=0.199, P=0.001). Eventually 
psychological capital has a significant positive correlation with students' social capital (r=0.262, 
P=0.001). Also self-efficacy has not significant correlation with students' social capital as well 
(r=0.085, P=0.059). 
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