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  بررسي ميزان كارايي دروس عملي مقطع كارشناسي 
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  چکيده

 يـران درس از ديـدگاه دب  ايـن  نيازهـاي  كـردن  در مرتفع بدني تربيت رشته كارشناسي مقطع دروس عملي كارايي ميزان بررسي حاضر هدف از پژوهش
 يم يلتشك تبريز شهر سطح بدني يتترب دبيران يهآن را كل آماري باشد كه جامعه يم يا مقايسة - يفي. پژوهش حاضر از نوع توصباشد مي بدني تربيت
پرسـش  223كـه  گرديـد  نفر مشـخص 245يآمار آماري و مورگان حجم نمونه كرجساي . بر اساس جدولباشد مي نفر650با برابر ها كه تعداد آن دادند
. از آمـار  يرفتانجـام پـذ   يـه شـاغل در هـر ناح   يـران و بـا توجـه بـه نسـبت دب     يتصادف -يبه صورت خوشه ا گيري برگشت داده شد. نمونه درستي به نامه
 محقق پرسش نامه از. شد استفاده ها داده يل) جهت تحليرهتك متغ t(آزمون  ينمودارها و جداول) و آمار استنباط انحراف استاندارد، يانگين،(م يفيتوص

كرونبـاخ و بـا    يآلفـا  يـق از طر پرسـش نامـه   تسـؤالا  پايايي كه گرديد استفاده پژوهش اطلاعات آوري جمع منظور به بود، يهگو 29 داراي كه ساخته
 ها يافته. يدرس بدني يتترب نانفر از صاحب نظران و متخصص 8 يدبه تائ ييو محتوا يصورت صورهآن ب ييدست آمد و رواهب 72/0مطالعه راهنما  ياجرا

 اوتتف ـ يبدن يتترب يراندر مدارس از نظر دب يبدن يتدرس ترب يبا اهداف عموم يدوره كارشناس ياهداف دروس عمل يهمخوان يزانم يننشان داد كه ب
و  يسـت امر ن ينا يباشد و پاسخگو ينم يدر مدارس كاف يبدن يتدرس ترب يازهايدر مرتفع كردن ن يدوره كارشناس يدروس عمل ينوجود دارد. همچن

و  روسبـودن و عـدم تناسـب تعـداد د     يمتفاوت بوده و نشان از ناكـاف  يبدن يتترب يراندب يندر ب يبدن يتترب يدوره كارشناس يتناسب دروس عمل يزانم
بـه   يضرور يبدن يترشته ترب يدر دروس و سرفصل مقطع كارشناس يبه بازنگر يازاساس ن ينباشد. بر ا يم يبدن يتترب يراندب يارائه شده برا يواحدها
  .يدبه عمل آ يآن اقدامات ينسبت به بروز رسان يستيتر با يعرسد و هر چه سر ينظر م

 
  

 واژگان كليدي
  ي.اثربخش ي،درس يواحدها ي،بدن يتتربدروس عملي، 
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  مقدمه
بدون شـك نظـام آمـوزش عـالي در هـر كشـوري يكـي از        
اساسي ترين و برجسته ترين نهادهاي جامعه در جهت رشـد  
و توسعه اسـت. مهمتـرين رسـالت ايـن نهـاد تربيـت نيـروي        

جامعه، ترويج و ابقاي دانش، گسـترش  متخصص مورد نياز 
تحقيق و فراهم ساختن زمينه ي مساعد بـراي توسـعه اسـت،    
بنابراين رسيدن به اهـداف آموزشـي مناسـب در دوره هـاي     
آموزشي مستلزم برنامه ريزي صحيح و فراهم نمودن وسايل 
و امكانات آموزشي مي باشد.يكي از برنامه هاي درسـي در  

درصــد كشــورهاي دنيــا درس  90برنامــه تحصــيلي بــيش از 
). اين درس نيز 1390تربيت بدني است (آزمون و همكاران،
آموزشي يـا يـادگيري    :همانند ساير دروس سه هدف عمده

ــي  ــاطفي و روان ــناختي، ع ــد   -ش ــي كن ــال م ــي را دنب حركت
). اهــداف حــوزه شــناختي بــه 1388(آذربــاني و كلانتــري، 

آدمـي سـر و   جريان هايي كه با فعاليت هاي ذهني و فكري 
كار دارند، مربوط مي شود. حوزه عاطفي شامل هدف هايي 
است كه تغييرات حاصل در علايق، نگرش هـا و ارزش هـا   
همچنين رشد ارج شناسـي و سـازگاري را نشـان مـي دهـد.      

حركتـي بـه زمينـه مهـارت هـاي حركتـي يـا         -حوزه رواني
). امروزه مقولـه  1382حركات بدن مربوط مي شود (سيف، 

بدني و ورزش به عنوان بخش عملي تعلـيم و تربيـت   تربيت 
در نظــام هــاي مختلــف دنيــا از اهميــت ويــژه اي برخــوردار 
است، كه دستيابي به هدف هـاي آن صـرفاًَ از طريـق برنامـه     
ريزي صحيح و اصولي امكـان پـذير اسـت. از آنجـايي كـه      
دانشجويان به عنوان محور اصلي نظام تعليم و تربيت در هـر  

ب مي شـوند و پـس از طـي دوره تحصـيل،     كشوري محسو
وارد بازار كار شده و به عنوان نيـروي انسـاني كارشـناس و    
كـاردان بــه خــدمت مشــغول مــي شــوند، ازايــن رو تعلــيم و  
تربيت صحيح و مناسب آنان، امري بسيارحساس به شمارمي 

هـا صـورت مـي گيـرد. درس     رود كه اين مهم در دانشـگاه 
به حدي اهميـت يافتـه كـه     ايتربيت بدني و ورزش مدرسه

توجه جهاني به آن رو بـه افـزايش اسـت و مسـئولان ارشـد      
تربيت بدني و ورزش دنيا، به خصوص آمـوزش و پـرورش   
را به چالش كشيده اند، بـه طـوري كـه در چنـد دهـه اخيـر       
ــطر اول    ــه اي در س ــدني و ورزش مدرس ــت ب موضــوع تربي

ا و اولويت هـاي برنامـه اي و پژوهشـي بسـياري از كشـوره     
  ).              2006، 1نهادهاي بين المللي قرار گرفته است (بِيلي

همانطور كه ذكـر شـد در نظـام تعلـيم و تربيـت، ضـرورت       
وجود درس تربيت بدني غير قابل انكار اسـت، زيـرا تربيـت    
جسم در كنار تربيت روح به دانش آموزان كمك مي كنـد  

ايـن  ربـوط بـه  تا مسير كمال را طي كنند. اگر برنامه ريـزي م 
چشـم گيـري در    تـأثير درس به شكل مطلوبي انجـام شـود،   

پــرورش جســمي و روحــي دانــش آمــوزان خواهــد داشــت 
). اجـراي صـحيح ايـن درس در    1390(آزمون و همكاران، 

مدارس به عوامل متعددي مانند مهارت ها و سطح تخصص 
معلمان، ميزان علاقه مندي آنها به كار خود، ميزان علاقـه و  

ــز ــه و ادارات  انگي ــئولان مدرس ــاگردان و همكــاري مس ه ش
ــاكن و     ــا و ام ــاخت ه ــر س ــود زي ــرورش، وج ــوزش و پ آم
تاسيســات ورزشــي مختلــف و ... بســتگي دارد (تاراســي و  

). سطح تخصص و مهارت دبيران و معلمان 1390همكاران، 
از جمله مواردي است كه در اجراي اين درس نقـش بسـيار   

ت بدني بـه عنـوان مجـري ايـن     مهمي ايفا مي كند. دبير تربي
درس در تماس رو در رو بـا دانـش آمـوزان اسـت و ميـزان      
تحقق اهداف درس تربيت بدني، به ميـزان قابـل تـوجهي بـا     
توانايي دبيران در زمينه انتقال مطالب آموزشي و تربيتـي بـه   
شاگردان ارتباط دارد. با توجه به نو بودن موضـوع پـژوهش   

درون كشور انجام نگرفته اسـت  كه تحقيق مشابهي در و اين
انجـام   تـاكنون در ايـن ارتبـاط   به بررسي پژوهش هايي كـه  

ــژوهش شــده مــي ــردازيم. پ ــين ايــن )1368ســجادي (پ ، مب
درصد از معلمان ورزش مدارس ابتدايي  66موضوع بود كه 

البته بايد به (شهر تهران مدرك تحصيلي تربيت بدني ندارند 

                                                      
1. Bailey 
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وع در حال حاضـر مرتفـع   اين امر اشاره داشت كه اين موض
گرديده و تعداد كمي از دبيران تربيت بدني داراي گـرايش  

) در 1369. پـژوهش كريمـي (  )يا رشته غير مرتبط مي باشند
هـاي دخترانـه   خصوص بررسـي وضـعيت ورزش دبيرسـتان   

تهــران انجــام شــده، كمبــود معلمــان متخصــص را يكــي از  
لــي مشــكلات ارائــه ايــن درس دانســته اســت. همچنــين جلي

ــت  1369( ) در پژوهشــي در خصــوص وضــعيت درس تربي
بيان كرده است كـه  (كرمانشاه) بدني  در شهرستان باختران، 

درصـد داراي صـلاحيت علمـي     25از ميان معلمان ورزش، 
وتخصصي لازم نيستند. در پـژوهش هـاي ديگـري در ايـن     

) در استان گيلان و سلطاني و هادي 1369مورد همتي نژاد (
در استان چهار محال و بختياري بـه ايـن نتيجـه    ) 1381پور (

رســيده انــد كــه كمبــود شــديد معلــم متخصــص، مهمتــرين 
مشكل درس تربيت بدني در مـدارس مـي باشـد. تحقيقـاتي     
كه در سال هاي دورتر صـورت گرفتـه همگـي بيـانگر ايـن      
واقعيــت هســتند كــه كمبــود نيــروي متخصــص و علمــي در 

ح آمـوزش و نـا   آموزش و پرورش باعـث پـايين بـودن سـط    
مناسب بودن شرايط كلاس هاي تربيت بدني مي باشـد، امـا   

 وجود اين حقيقت را نبايد انكار كنيم كه در سالهاي اخير با
افزايش تعداد دبيران و معلمين تحصـيل كـرده و متخصـص    

هـاي درس  در رشته تربيـت بـدني همچنـان مشـكل كـلاس     
ــداني د   ــر چن ــدارس پابرجاســت و تغيي ــدني در م ر تربيــت ب

وضعيت آن صورت نگرفته است. طبق پژوهش كوزه چيان 
) پايين بودن كيفيت آموزش معلمان تربيـت بـدني و   1379(

كيفيت تخصصي آن ها نه تنها در مقاطع تحصيلي آمـوزش  
و پرورش مشهوداسـت، بلكـه دانشـكده هـاي تربيـت بـدني       
كشور نيز از لحاظ كمي وكيفـي بـا مشـكل نيـروي انسـاني      

 تـأثير شايد اين كمبود يكي از عوامـل   متخصص مواجه اند.
گذار بر پايين بودن كيفيت تخصصي دبيران تربيت بدني در 

) در پژوهشـي  1376بعد ارائه دروس عملي مي باشد.آقايي (
تحت عنوان بررسي وضعيت آموزشي رشته تربيت بـدني از  
ديدگاه دانشجويان رشته تربيت بدني به اين نتيجه رسيد كـه  

رشته تربيت بـدني از ديـدگاه دانشـجويان     برنامه هاي عملي
چندان مناسب نيست  و پاسخگوي نيازهاي دانشجويان نمي 
باشد. وي همچنين در بخش ديگري از تحقيق خود اينگونه 
ابراز مي كند كه دانـش فنـي و تخصصـي مسـئولان تربيـت      
بدني، معلمـان و مربيـان ورزش مناسـب نبـوده و از كيفيـت      

همــراه اســت. فرجــي و همكــاران  پــاييني در انتقــال مطالــب
) طي پژوهشـي بـه بررسـي تناسـب سرفصـل دروس      1391(

مقطع كارشناسي رشته تربيت بدني با نيازهاي دبيران تربيـت  
 تهدانش آموزان پرداخ بدني در راستاي استعداديابي ورزشي

د كـه دروس دوره كارشناسـي در   ه ان ـو به اين نتيجـه رسـيد  
بــدني در مــدارس در مرتفــع كــردن نيازهــاي درس تربيــت 

را دارا نمـي  لازم  هـاي مؤلفـه  راستاي اسـتعداديابي ورزشـي  
باشد و پاسخگوي اين امر نيست. همچنين از ديدگاه دبيـران  
ــتاي     ــي در راسـ ــع كارشناسـ ــدني، دروس مقطـ ــت بـ تربيـ

و همكاران 1استعداديابي ورزشي، فاقد تناسب مي باشند. هيز
تربيت بدني مقطع  ) در ارزيابي دانش موردنياز دبيران2008(

متوسطه بيان كردند كـه دارا بـودن دانـش روز و اسـتفاده از     
نتايج تحقيقـات علمـي در آمـوزش مـي توانـد در برطـرف       

داشته باشد.  مؤثركردن نيازهاي اين درس در مدارس نقش 
بازنگري و به روز كردن  :در اين راه مؤثرهمچنين از عوامل 

 را ي در دانشگاه هاواحدها و سر فصل هاي رشته تربيت بدن
) در تحقيـق خـود بيـان    1995( 2. كارلسـون انـد اعلام كـرده  

ــدني و ورزش    مــي ــه درس تربيــت ب ــا ب دارد كــه نگــرش ه
متغيرهـاي مهـم از    تـأثير اي و ادراكات از آن تحـت  مدرسه

ــواي برنامــه درســي، مهــارت و    ــه ســن، جنســيت، محت جمل
) 1376تخصص دبير تربيت بدني و ... دارد.همچنين آقايي (

در بخشي از تحقيق خود اينگونه بيان مي كنـد كـه كيفيـت    
ــدريس اســاتيد دروس عملــي در مرتفــع كــردن نيازهــاي   ت
ــداني      ــت چن ــدني از كيفي ــت ب ــجويان تربي ــي دانش آموزش

) در 1379برخوردار نمي باشد.بنا به گفتـه مشـرف جـوادي(   
حال حاضر تحولات چشمگيري در تربيـت بـدني و ورزش   

                                                      
1. Hayes 
2. Carlson 
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. اكثر تحقيقات انجام شده در داخـل  كشور ايجاد شده است
كشور در خصوص تربيت بدني مدارس، بيانگر پايين بـودن  
سطح تخصـص، مهـارت و مـدرك تحصـيلي معلمـان ايـن       

  درس مي باشد. 
) در تحقيقي با عنوان توصـيف و  1390تاراسي و همكاران (

ميزان تحقق اهداف درس تربيـت بـدني در مـدارس     مقايسة
د كـه ميـزان تحقـق اهـداف تكامـل      گونه بيـان مـي كنن ـ  اين

جسماني در دانش آموزان مقطع دبيرستان در بخش شـهري  
و روستايي در سطوح بسيار پاييني است كـه ضـعف دبيـران    

نحوه در انتقال مهارت هاي عملي در ساعات تربيت بدني و 
از جملـه عوامـل   را  آموزش و تـدريس درس تربيـت بـدني   

 انــد. برشــمردهگــذار در تكامــل هــدف جســماني     تــأثير
ــاف و همكــاران ( ــد  1383ذوالاكت ــه روزآم ) در تحقيقــي ب

كردن برنامه درسي دوره كارشناسي تربيت بدني از ديدگاه 
. آنها در مطالعه كيفي خود ه اندعلمي پرداخت هيأتاعضاي 

و در بخــش نقــاط ضــعف برنامــه هــاي موجــود چنــين بيــان 
و  تناسب عدمند كه بي توجهي به نيازهاي بازار كار، ا هكرد

ناكارآمدي دانش آموختگان، جامع نبودن و بـه روز نبـودن   
برنامه ها به ترتيب در اولويت قرار دارند. همچنين در بخش 

با دلايل تغييـر برنامـه    خصوصديگري از تحقيق خود و در 
هــاي موجــود بــه ترتيــب عوامــل ضــرورت پاســخگويي بــه 
 نيازهاي جامعه، ضرورت راه اندازي گـرايش هـاي جديـد،   

اصلاح ضعف هاي موجود در برنامه و اجتناب ناپذير بـودن  
) و 1379نـد. عليـزاده و نصـيري (   ه انياز به تغيير را بيان نمود

) در گـزارش هـاي خـود بـه بـي تـوجهي       1379جاويدپور (
نسبت به برنامه هاي موجـود در رشـته تربيـت بـدني و عـدم      

خــواني آن بــا نيازهــاي جامعــه و دانــش آمــوزان تاكيــد  هــم
) پيشنهاد نمـوده اسـت كـه بايـد     1379اند.كوزه چيان( شتهدا

يك بازنگري اساسي در سر فصـل دروس، تعـداد دروس و   
واحــدهاي عملــي و نظــري دوره كارشناســي تربيــت بــدني  

) در پژوهش خـود بـه انتخـاب    2005(1صورت گيرد. بروس
هدف هاي درسـي متناسـب بـا نيازهـاي فـردي و اجتمـاعي       

) 2009( 2. راميزاستتاكيد كرده  دانش آموزان در نيوزلاند
ها بـه درس تربيـت بـدني از    در تحقيق خود با عنوان نگرش

نظر دانش آموزان راهنمايي و متوسطه تركيـه، لـذت بخـش    
 برايبودن و مفرح بودن كلاس درس تربيت بدني را عاملي 

هـاي خـود مـي دانـد كـه محتـواي       اولويت قرار دادن برنامه
گذار بـرآن اسـت. كـي    تأثير درس و معلم ورزش از عوامل

ــاران (3يانـــگ   خصـــوص) در پژوهشـــي در 2010و همكـ
موردنياز براي دبيران تربيـت بـدني در مـدارس     هايويژگي

رشـته هـاي    زمينهبيان مي كنند كه دارا بودن دانش روز در 
ورزشي و ارائه آموزش علمي از عوامـل برتـري و رضـايت    

ــو     ــد.  گ ــي باش ــدارس م ــدني در م ــت ب ــران تربي و  4راندبي
) طي پژوهشي بـه بررسـي اثربخشـي درس    2013همكاران (

نايي هاي حرفه اي معلمان پرداخت تربيت بدني بر اساس توا
دانـش   ،نـد ه او در نتـايج تحقيـق خـود بيـان كـرد      انـد كرده

آموزاني كه تحت تعليم دبيـران حرفـه اي تـر و مجـرب تـر      
ن قرار داشتند، به طرز معناداري نسبت به گروهـي كـه از اي ـ  

كـه در   انده، پيشرفت چشمگيري داشتهامتياز برخوردار نبود
نهايت عامل حرفه اي بـودن دبيـر ورزش و دوره هـايي كـه     
اين دبيران پشت سر گذاشته اند (واحـدهاي درسـي) عامـل    

 5.تودوره اســتتعيــين كننــده در ايــن پــژوهش بــه شــما رفتــ

) در پژوهشــي بــه بررســي ارتقــاي اثربخشــي دروس 2001(
بدني بـه عنـوان عامـل محـرك در ارتقـاي خلاقيـت       تربيت 
ه و در نتايج تحقيـق خـود ابـراز داشـت     هآموزان پرداختدانش
دبيران و مربيان ورزشي كه داراي استراتژي، تخصص  است

نـد، در راه پـرورش خلاقيـت    ه او طرح درس قوي تري بود
. لازم اسـت بـه ايـن نكتـه     مي باشـند دانش آموزان موفق تر 
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هر سه عامل فوق يعني استراتژي، طرح درس اشاره كرد كه 
و تخصص قوي تر جـز بـا گذرانـدن دوره هـا و واحـدهاي      
مطابق با نياز افـراد حاصـل نمـي شـود. بـا توجـه بـه شـرايط         
ساعت درس تربيت بدني در آموزش و پرورش كه كـلاس  
بيشتر بر بخش عملي متكي مي باشد و اينكه كتاب و برنامـه  

ارد، توانايي هاي تخصصي و خاصي براي تدريس وجود ند
مهارتي دبيران ورزش بيشتر در حيطه عمل آزموده مي شود 
و دانش نظري آن ها در شرايط فعلـي كـلاس هـاي تربيـت     
بدني مورد استفاده قرار نمي گيرد. بـر ايـن اسـاس هـر قـدر      
توانــايي مهــارت هــاي عملــي آموختــه شــده در دوره هــاي 

شد، موفقيت آن ها در كارشناسي و كارداني معلمان بالاتر با
ساعات درس تربيت بدني در مدارس بيشتر خواهد بود و در 
نتيجه بهره وري كـار دبيـران تربيـت بـدني افـزايش خواهـد       
يافت. بطور كلي اگـر بخـواهيم منظـور خـود را از كـارايي      
دبيران تربيت بدني در اين پژوهش بيان كنيم، اين است كـه  

ربيـت بـدني در زمـان    آيا دروس عملي مختلفي كه دبيران ت
تحصيل خود در دوره تحصـيلي كارشناسـي مـي گذراننـد،     
پاســخگوي نيازهــاي آموزشــي آنــان در زمــان آمــوزش در 
مدارس مي باشد و يا نياز بر تاكيد بيشتري بـر آمـوزش ايـن    
ــات و    ــرور ادبي ــت؟با م ــاي تحصــيلي اس دروس در دوره ه

 ن جويــاي ايــناپيشــينه پــژوهش در پــژوهش حاضــر محققــ
ع از ديدگاه دبيران تربيت بدني شـاغل در آمـوزش و   موضو

پرورش مي باشند كه چرا تغييري در كيفيت ساعت درسـي  
كـه بـه نظـر    تربيت بدني در مدارس ايجاد نشده است. با اين

مي رسد سطح تحصيلات و تخصص معلمـان تربيـت بـدني    
  در سال هاي اخير افزايش يافته است. 

كـه پاسـخ گـوي ايـن     برآنند  پژوهشگراندر اين تحقيق 
ي ســئوالات باشــند كــه آيــا دروس تخصصــي عملــي دوره 

كارشناســي چــه از نظــر تعــداد واحــد درســي و چــه از نظــر 
ســاعات آمــوزش در هفتــه، يــادگيري و مهــارت لازم را در 
 دانش آموختگان اين رشته كـه بخـش اعظـم آنهـا مشـغول     

درس تربيت بدني در مدارس مي باشند، ايجاد مـي   تدريس

تر كردن دروس عملي ارائه و آيا به تخصصي ؟يا خيرنمايد 
  مي باشد؟ياز شده ن

  شناسي پژوهش روش
باشد كه به  يم يا مقايسة - يفيپژوهش حاضر از نوع توص

مرتفـع   زمينـة در  يبـدن  يتترب يراندب يدگاهتفاوت د يبررس
 يدر مـدارس م ـ  يبدن يتدرس ترب يآموزش يازهايكردن ن
باشد كـه   يم يمايشيپ يقاتپژوهش از نوع تحق ينپردازد. ا
از  يـري و با بهـره گ  يدانياطلاعات به صورت م يجمع آور

 اطلاعـات،  ي. ابـزار جمـع آور  يرفتانجـام پـذ   پرسش نامـه 
) در پژوهش 1376( يياست كه آقا يا پرسش نامه براساس

 وخـود مــورد اســتفاده قــرار داده. البتـه لازم بــه ذكــر اســت   
 يبا توجه به اهداف پژوهش بروز رسان هياد شد پرسش نامه

 يـز ن يتسـؤالا آن انجـام و   يبر رو ياصلاحات . سپسيدگرد
 ييو محتـوا  يصـور  به صورتآن  اييبدان افزوده شد و رو

 يبدن يتنفر از كارشناسان و صاحب نظران ترب 8 يدگاهاز د
پرسـش  قـرار گرفـت.    يـد و تائ يبررس مورد يو علوم ورزش

بخش بود كه بخـش اول مربـوط بـه اطلاعـات      2شامل  نامه
شـد   يمتنظ ـ قسـمت و بخش دوم در چهـار   يشناخت يتجمع
اهـداف دروس   يهمخـوان  يـزان اول مربوط بـه م  قسمتكه 
در  يبـدن  يـت ترب يبا اهـداف عمـوم   يدوره كارشناس يعمل

تحقـق اهـداف دوره    يـزان دوم مربوط بـه م  قسمتمدارس، 
سـوم   قسـمت يلان،غ التحصدر فـار  يبـدن  يـت ترب يكارشناس

توسـط محقـق و    يشـنهادي پ يمربوط به هفـت درس ورزش ـ 
دوره  يتناسـب دروس عمل ـ  يـزان چهارم مربوط به م قسمت

مـورد نظـر    پرسـش نامـه  باشـد.   مـي  يبدن يتترب يكارشناس
 يـق از طر پرسـش نامـه  ت سـؤالا  ياييبود. پا سؤال 29شامل 
 دست به) α=70/0مطالعه راهنما ( يكرونباخ و با اجرا يآلفا

 يـت ترب يـران دب يـه پـژوهش حاضـر را كل   يآمد. جامعه آمار
در  دادند كه تعداد آن هـا  يم يلتشك يزسطح شهر تبر يبدن

 يجدول كرجسا اساس. بر بودنفر  650برابر با  زمان تحقيق
نفــر مشــخص  242يآمــار يو مورگــان حجــم نمونــه آمــار

برگشـت داده شـد.    تكميل شده پرسش نامه 223كه  يدگرد
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در نمونه مـورد   يادز ياييجغراف يوسعت و پراكندگ يلدل به
و از  يخوشـه ا  -يبـه صـورت تصـادف    يـري گ ي،نمونهبررس
انجـام   يـه شـاغل در هـر ناح   يـران با توجه به نسـبت دب  يطرف

انحـراف اســتاندارد،   يــانگين،(م يفي. از آمــار توص ـپـذيرفت 
 يـره، تك متغ t(آزمون  ينمودارها و جداول) و آمار استنباط

و آزمون كولمـوگروف   يدمنفر يدو، رتبه بند يآزمون خ

بـودن داده هـا) جهـت     يعـي طب يجهت بررس ـ اسميرنوف –
  داده ها استفاده شد. يلتحل

  هاي پژوهش يافته
نمونه  يتاطلاعات مربوط به جنس 1در جدول شماره 

 .آورده شده است يقتحق

  نمونه پژوهش يتاطلاعات مربوط به جنس. 1جدول 
  درصد فراواني جنسيت
  08/60 134 مرد
  92/39 89 زن

  100 223 مجموع
  

مشاهده مـي گـردد،    1همانطور كه در جدول شماره 
نفـر از نمونـه پـژوهش را     134درصد يـا بـه عبـارتي     08/60

درصد از  92/39دبيران تربيت بدني مرد تشكيل مي دهند و 

  نمونه پژوهش را دبيران تربيت بدني زن تشكيل مي دهند.
  ، فراواني سني نمونه پژوهش ارائه شده است.2در جدول 

  

  مربوط به سن نمونه پژوهش يفراوان. 2جدول 
  درصد فراواني فراواني گروه سني

  8467/37 20-30بين
  6705/30 31-35بين
  4283/18 36-40بين

  3045/13 سال40بيش از
  100 223 مجموع

 
اسـتنباط كـرد،     2همان طور كه مـي تـوان از جـدول    

درصد  67/37سال با  20-30بيشترين فراواني در گروه سني 
سـال بـا    40و كمترين فراواني مربوط به گروه سني بـيش از  

  درصد مي باشد. 45/13
فراواني مربوط به زمان فـارغ التحصـيلي     3در جدول

  دبيران و سابقه تدريس دبيران ارائه شده است.
 

  يبدن يتترب يراندب يسو سابقه تدر يليمربوط به زمان فارغ التحص يفراوان. 3جدول 
 درصد فراواني فراواني  سابقه تدريس

  

  درصد فراواني  فراواني  زمان فارغ التحصيلي
 42/35 79  سال5كمتر از9182/40  سال 5كمتر از

 58/25 57  سال5-5611/2510  سال10-5
 66/24 55  سال10-5186/2215  سال15-10

 34/14 32  سال15بيش از2521/11  سال15بيش از
  100  103 مجموع 100 223  مجموع

  

 ينباشــند و كمتــر يســال مــ 5ســابقه كمتــر از  يافــراد دارادرصـد از   82/40شـود،   يهمان طور كـه مشـاهده م ـ  
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 86/22سـال بـا    15از  يشبا سابقه ب يرانمربوط به دب يفراوان
 يشـترين ب يلي،زمـان فـارغ التحص ـ   يـر باشد. در متغ يدرصد م
سـال از زمـان    5كه كمتر از  است يرانيمربوط به دب يفراوان

 مربـوط  يفراوان ـ ينو كمتر شده يآنان سپر يليفارغ التحص
از (سـال   15از  يشب كار سابقه با يبدن يتترب يرانبه دب است

  آنان بود. )يليزمان فارغ التحص
 يـران دب يهـا  يـدگاه دة يس ـ، به مقا4جدول شماره  در

 ياهداف دروس عمل ـ يهمخوان يزاننسبت به م يبدن يتترب
در  يبـدن  يـت درس ترب يبا اهـداف عمـوم   يدوره كارشناس

 .پرداخت شده استمدارس 
  

  ياهداف دروس عمل يهمخوان يزاننسبت به م يبدن يتترب يراندب يها يدگاهد ي مقايسة. 4جدول

  در مدارس يبدن يتدرس ترب يبا اهداف عموم يدوره كارشناس

  سطح معناداري t  درجه آزادي  ميانگين  سطح متوسط
5/2 17/3 222 42/8 715/0  

 
 
 
 
 
 
  
  

 مقايسـة  يعنـي اول پـژوهش   يهفرض ـ يبه منظور بررس
 يهمخـوان  يـزان در رابطـه بـا م   يبـدن  يـت ترب يـران دب يدگاهد

 يبـا اهـداف عمـوم    يدوره كارشناس ـ ياهداف دروس عمل
در  يـره تـك متغ  tدر مدارس، از آزمـون   يبدن يتدرس ترب
 كـه ين) استفاده شد. با توجه به اᾳ= 05/0( يدار يسطح معن

) 5/2متوسـط (  يـانگين ) از م17/3( دهآم ـ بـه دسـت   يانگينم
بزرگتر و  ياز مقدار بحران يزآمده ن به دست tبزرگتر بوده و 

. يـرد گ يقـرار م ـ  ييـد محقـق مـورد تا   يهمعنادار اسـت، فرض ـ 

دوره  ياهــداف دروس عملــ يهمخــوان يــزانم ينبــ ينبنــابرا
در مـدارس   يبدن يتدرس ترب يبا اهداف عموم يكارشناس
  تفاوت وجود دارد. يبدن يتترب يراناز نظر دب
دوم پژوهش  يه، اطلاعات مربوط به فرض5جدول  در

دوره  ياهـداف دروس عمل ـ  يعـدم اثربخش ـ  ةيسبر مقا يمبن
فــارغ  يازهــايدر مرتفــع كــردن ن يبــدن يــتترب يكارشناســ

  ارائه شده است. يلان،التحص

  

 مديريت تيمي و فرديهاي عامل  . توصيف اولويت گويه5جدول 

  سطح معناداري t  درجه آزادي  ميانگين  سطح متوسط
5/2 74/2 222 332/0 041/0  

  

اهـداف دروس   ياثر بخش يمعنادار يبه منظور بررس
 يازهايدر مرتفع كردن ن يبدن يتترب يدوره كارشناس يعمل

اسـتفاده   ᾳ= 05/0با  يرهتك متغ tاز آزمون  يلانفارغ التحص
) از 74/2آمـده  (  بـه دسـت   يـانگين م كـه ينشد. با توجه به ا

از  يـز آمده ن به دست t) بزرگتر بوده و 5/2متوسط ( يانگينم
محقق مورد  يهفرض ينكوچك تر است، بنابرا يبحران دارمق
 يكـه اهـداف دروس عمل ـ   يمعن ـ ين. بديردگ يقرار م ييدتا

فـارغ   يازهايدر مرتفع كردن ن يبدن يتترب يدوره كارشناس
 يو پاسـخگو  نبودهبرخوردار  يكاف ياز اثربخش يلانالتحص

  .يستامر ن ينا
ــدگاهتفــاوت د ي، بررســ6يشــماره  جــدول  يهــا ي

 يدر رابطه بـا عـدم تناسـب دروس عمل ـ    يبدن يتترب يراندب
بـا   يو علوم ورزش ـ يبدن يتترب يرشته  يكارشناس يدوره 

  آنان ارائه شده است. يازهاين
  

  عدم تناسب  يزاندر رابطه با م يبدن يتترب يراندب يها يدگاهد مقايسة .6جدول 
  آنان يازهايبا ن يكارشناس يدوره  يدروس عمل

  سطح معناداري t  درجه آزادي  ميانگين  سطح متوسط
5/2 94/2 222 618/8 001/0  
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دوره  يتناسـب دروس عمل ـ  يـزان م يبه منظور بررس ـ
 يـران دب يندر ب يو علوم ورزش يبدن يتترب يدوره كارشناس

استفاده شد.  α= 05/0با  يرهتك متغ tاز آزمون  ي،بدن يتترب
 يـانگين ) از م94/2آمـده  (  به دست يانگينم ينكهبا توجه به ا

از مقدار  يزآمده ن به دست t) بزرگ تر بوده و 5/2متوسط (
محقـق   يهفرض ـ ينبزرگ تـر و معنـادار اسـت، بنـابرا     بحراني

 يـت ترب يدوره كارشناس ـ يبر عدم تناسب دروس عمل ـ يمبن
 يمعن ـ ين. بديردگ يقرار م ييدمورد تا يو علوم ورزش يبدن

 يتترب يدوره دوره كارشناس يتناسب دروس عمل يزانكه م
متفـاوت بـوده و نشـان از     يبـدن  يـت ترب يـران دب يندر ب يبدن
ارائـه   يبودن و عدم تناسب تعداد دروس و واحـدها  افيناك

  باشد. يم يبدن يتترب يراندب يشده برا
نسـبت بـه    يبـدن  يـت ترب يـران دب يدگاه، د7جدول  در

 يتواند پاسخگو يكه از طرف محقق ارائه شده و م يدروس
  اشد آورده شده استآنان در مدارس ب يازهاين

  

  در مدارس يبدن يتدرس ترب يازهايتوسط محقق به منظور رفع ن يشنهاديپ يهفت درس ورزش يو رتبه بند يبررس .7جدول 

سطح   رتبه بندي دروس
 معناداري

درجه 
 آزادي

 دروس پيشنهادي مقدار خي دو

ميانگين   رتبه
  رتبه ها

3 0001/0  16/4  سوم 27/52 دو واحد درس اسكيت
3 0001/0  42/3  پنجم 20/61 دو واحد درس بدمينتون
3 0001/0  22/4  ششم 37/76 دو واحد درس شطرنج
61/76 3 0001/0  35/3  هفتم  دو واحد درس بازي هاي دبستاني

 دو واحد درس تمرين با وزنه 93/53 3 0001/0  45/4  دوم

3 0001/0  48/3  چهارم 64/135  دو واحد درس ايروبيك
3 0001/0  92/4  اول 73/33  دو واحد درس تنيس خاكي

  

همانطور كه از جدول فـوق بـر مـي آيـد، بـا اجـراي       
آزمــون خــي دو  بــر روي هــر يــك از دروس پيشــنهادي از 

ن، به بررسي ايـن فرضـيه پرداختـه شـد كـه بـا       اطرف محقق
فـوق بـه برنامـه درسـي دوره كارشناسـي در      افزودن دروس 

 تفـاوتي  راستاي مرتفع كردن نيازهـاي دبيـران تربيـت بـدني    
نتايج مبين اين بود كه وجـود تمـامي    ؟شود يا خيرايجاد مي

) را در مرتفـع  0001/0تفـاوت معنـاداري  (   ياد شـده دروس 
كردن نيازهاي دبيران تربيـت بـدني ايجـاد مـي كنـد، بـدين       

 ةن دروس در سرفصـــل هـــاي دورمعنـــي كـــه وجـــود ايـــ
كارشناسي تربيت بدني و علوم ورزشي، مي تواند بخشـي از  

 بـا  هاي آنان را در مدارس مرتفـع سـازد. همچنـين   نيازمندي

ي كــه از طــرف محقــق نتــايج رتبــه بنــدي مهمتــرين دروســ
مثـل تنـيس    عنـاويني ، مشاهده مي شود كـه  پيشنهاد گرديده

) و 16/4)، اسـكيت ( 45/4)، تمرينات با وزنه (92/4خاكي (
) دروسي هستند كه اخيراً و طي چنـد سـال   48/3ايروبيك (

گذشته بيشتر مورد توجه قرار گرفته انـد و بنـا بـه اظهـارات     
نيازهـاي آنـان بـه شـمار      ةدبيران تربيـت بـدني مرتفـع كننـد    

  .روند مي
  يريگ يجهبحث و نت

تناسـب و انطبـاق سرفصـل     يپژوهش حاضر با هدف بررس ـ
 يـت ترب يـران دب يازهـاي بـا ن  يمقطـع كارشناس ـ  يدروس عمل

 ينشان م يقتحق هاي يافتهدر مدارس صورت گرفت.  يبدن
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كـه   انـد  يـده عق يـن بـر ا  يقدهد كه غالب معلمان نمونه تحق
 يآنهـا بـرا   يـاز ن يپاسـخگو  يدوره كارشناس ـ يدروس عمل

اول  يهفرض ـ يجباشـد.نتا  يدرس در مـدارس نم ـ  ينا يستدر
اهـداف دروس   يناست كـه ب ـ موضوع  ينا يايپژوهش گو

 يبدن يتدرس ترب يبا اهداف عموم يدوره كارشناس يعمل
وجــود  يهمخــوان يبــدن يــتترب يــراندر مــدارس از نظــر دب

 يـن ا يعمل ـ يدر ارائـه واحـدها   يراتـي تغ يدبا ينندارد. بنابرا
 يلانتـا فـارغ التحص ـ   رددگ ـ يجادا يرشته در دوره كارشناس

گردنـد بـا مهـارت و     يم ـ يرشته كه جذب شـغل معلم ـ  ينا
  كار خود را انجام دهند. يتخصص بالاتر

) 1391و همكـاران (  يفرج ـ يـق با تحق يهفرض ينا يجنتا 
و انطبـاق   يبـدن  يـت دروس رشته ترب يندارد كه ب يهمخوان

را گـزارش نكـرده انـد.     يتناسـب  يورزش ـ يابيآن با استعداد
و همكـاران   يپژوهش با پـژوهش فرج ـ  ينا يجنتا انيهمخو

و  يمورد بررس يبر مشابهت جامعه  يتواند مبتن ي) م1391(
 يريو نصــ يــزادهآن در زمــان مشــابه ذكــر كــرد. عل ياجــرا

ــدپور) و جاو1379( ــا 1379( ي ــزارش ه ــه   ي) در گ ــود ب خ
 يبدن يتموجود در رشته ترب ينسبت به برنامه ها يتوجه يب

جامعـه و دانـش آمـوزان     يازهـاي آن بـا ن  يو عدم هم خـوان 
 فـوق  يقـات پـژوهش بـا تحق   يهفرض ـ يـن داشـته انـد، ا   يدتاك

ــنا ييــددارد. در تا همخــواني و همكــاران  يمســئله تاراســ ي
تحقـق   يزانم مقايسةو  يفبا عنوان توص يقي) در تحق1390(

كنند  يم يانگونه ب يندر مدارس ا يبدن يتاهداف درس ترب
در دانـش آمـوزان    يجسـمان  تكاملتحقق اهداف  يزانكه م

 ياردر سطوح بس ييو روستا يدر بخش شهر انيرستمقطع دب
 يعمل ـ يدر انتقال مهارت هـا  يراناست كه ضعف دب يينيپا

و نحـوه آمـوزش و تـدريس درس     يبـدن  يتدر ساعات ترب
گذار در تكامـل هـدف    تأثيررا از جمله عوامل  تربيت بدني

از عـدم تخصـص    نيزموضوع  اين كه اند جسماني برشمرده
كـوزه   يگـر د ي.درپژوهش ـيردگ يدرس نشأت م ـ ينا يراندب

كه پايين بودن كيفيت آموزش  كندي) عنوان م1379چيان (
معلمان تربيـت بـدني و كيفيـت تخصصـي آنهـا نـه تنهـا در        

اســت، بلكــه  مقــاطع تحصــيلي آمــوزش و پــرورش مشــهود
دانشكده هاي تربيت بدني كشور نيز از لحاظ كمي وكيفـي  

ايد ايـن  با مشـكل نيـروي انسـاني متخصـص مواجـه انـد. ش ـ      
گـذار بـر پـايين بـودن كيفيـت       تـأثير كمبود يكي از عوامل 

 يدر بعـد ارائـه دروس عمل ـ   يبـدن  يـت ترب يـران دب يتخصص
كنـد.   يم ـ ييـد حاضـر را تا  يـق تحق يهفرض ـ يـن باشد كه ا يم

 يتوضـع  يتحـت عنـوان بررس ـ   ي) در پژوهش1376( ييآقا
رشـته   ياندانشـجو  يـدگاه از د دنيب ـ يـت رشـته ترب  يآموزش

رشـته   يعمل ـ هـاي  كه برنامه يدرس يجهنت ينبه ا ينبد يتترب
و  يسـت چنـدان مناسـب ن   ياندانشجو يدگاهاز د يبدن يتترب

در  ينهمچن ـ يباشـد. و  ينم ياندانشجو يازهاين يپاسخگو
كنـد كـه    يابـراز م ـ  ينگونـه خـود ا  يـق از تحق يگريبخش د

معلمــان و  ي،بــدن يــتمســئولان ترب يو تخصصــ يدانــش فنــ
در انتقـال   يينيپـا  يفيـت ورزش مناسـب نبـوده و از ك   يانمرب

 يـق تحق يجـه نت يـز پژوهش ن ينا يجمطالب همراه است كه نتا
 يشاز پـژوهش پ ـ  يگريكند. در بخش د يم ييدحاضر را تا
 يتترب يدوره كارشناس ياهداف دروس عمل يرو، اثر بخش

 يبررس ـ حصـيلان، در فارغ الت يازهايدر مرتفع كردن ن يبدن
انجـام شـده    هـايي  موضوع پژوهش ينا ييدر تأشده است. د

)، 1383( يكه از آن جمله ذوالاكتـاف، كـارگرفرد و كرم ـ  
ــزه ــاران ( يـ ــودور (2008و همكـ ــوران و 2011)، تـ ) و گـ

جداگانه، به روزآمـد كـردن    يقاتي)در تحق2013همكاران (
 ــ ــه درس ــ يبرنام ــتترب يدوره كارشناس ــدن ي ــدگاهاز د يب  ي

خـود و   يفيپرداختند. آنها در مطالعه ك يعلم هيأت عضايا
كردنـد   يـان ب ينموجود چن يهادر بخش نقاط ضعف برنامه

 ــ ــه ب ــوجه يك ــه ن يت ــايب  ــ يازه ــار، ب ــازار ك ــب يب و  يتناس
ها و به روز دانش آموختگان، جامع نبودن برنامه يناكارآمد

 رد ينقرار دارند. همچن يتدر اولو يبنبودن برنامه ها به ترت
 ييـر تغ يـل دلا خصـوص خـود و در   يقتحق از يگريبخش د
بـه   ييعوامل ضرورت پاسخگو يبموجود به ترت يبرنامه ها

 يـد، جد يهـا  يشگـرا  يجامعه، ضرورت راه انداز يازهاين
بـودن   يرموجود در برنامه و اجتناب ناپذ ياصلاح ضعف ها
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 يزن يقتحق يناز ا يگرنمودند. در بخش د يانرا ب ييربه تغ يازن
جامعـه و   يازهـاي بـا ن  يبدن يتترب يبه عدم تناسب برنامه ها

 ي) در بخش ـ1376( ييآقـا  ينشده است. همچن يدتاك ،دانش
 يستـدر  يفيـت كند كـه ك  يم يانگونه ب ينخود ا يقاز تحق
 يآموزشــ يازهــايدر مرتفــع كــردن ن يدروس عملــ يداســات

 يبرخـوردار نم ـ  يچنـدان  يفيتاز ك يبدن يتترب ياندانشجو
از عوامـل   يكـي بـه عنـوان    يدشـا   يـز مسـئله ن  يـن ا هكباشد. 

 يـن ا ينرشـته باشـد.همچن   يندانش آموختگان ا يناكارآمد
ــا تحق يهفرضــ ــژوهش ب ــقاز پ ــ ي ــوكل يصــادق ي،فرج  يو ت

دارد كه  ي) همخوان2010و همكاران ( يانگ ي) و ك1391(
 يدروس عمل ـ مطرح كرده اند كه ينگونهدر پژوهش خود ا

لازم در مرتفـع   يفاقـد محتـوا   دنيب يتترب يدوره كارشناس
 يابياســتعداد يدر راســتا يلانفــارغ التحصــ يازهــايكــردن ن
  است. فاقد محتواي لازم يورزش

تناســب دروس  يــزانم يــق،تحق يــنا يگــربخــش د در
 يـت ترب يـران دب يندر ب ـ يبـدن  يتترب يدوره كارشناس يعمل
 يزانبه دست آمده است كه م يجهنت و اينشده  مقايسة يبدن

 يندر ب ـ يبـدن  يـت ترب يدوره كارشناس يدروس عمل تناسب
بـودن و   يمتفاوت بوده و نشـان از ناكـاف   يبدن يتترب يراندب

 يارائــه شــده بــرا يتعــداد دروس و واحــدها ناســبعــدم ت
 يـن بـر ا  يـران باشد. در واقـع اكثـر دب   يم يبدن يتترب يراندب
 يارائه شـده در دوره كارشناس ـ  يكه دروس عمل اند يدهعق

 يشـغل  يفانجـام وظـا   يبـرا  يازتخصص مورد ن يجادباعث ا
 يجـاد دروس ا يـن در سرفصـل ا  ييراتـي تغ يـد گردد و با ينم

) تحـت  1986و همكـاران (  يكـودز  وهشپـژ  يجگردد. نتـا 
 يتوسعه برنامه هـا  يها يهو رو يكنون يطشرا يعنوان بررس

كند  يابراز م گونهيندر كشور غنا ا يبدن يتمعلم ترب يتترب
 :از جملـه  يبا مشـكلات  يبدن يتترب يانسب مربمنا يتكه ترب

 يژهدروس به و يسمناسب به منظور تدر يمنابع انسانكمبود 
 يدرس ـ يسرفصل و برنامـه هـا   رو ضعف د يدر بخش عمل

دارد و آن  يحاضر همخـوان  يقتحق يجبا نتا ؛باشد يهمراه م

؛ در )2013گـوران و همكـاران (   ينكند. همچن ـ يم ييدرا تا
موضــوع كــه گذرانــدن  يــنبــر اتاكيــد شــده  تحقيــق خــود

روز، بـه كارآمـد    يازهـاي و مطـابق بـا ن   يتخصص يواحدها
 يــنا ييــددر تا انجامــد. يورزش مــ يــانو مرب يــرانكــردن دب

نموده  يشنهاد) در پژوهش خود پ1379(يانموضوع كوزه چ
ــازنگر در ســر فصــل دروس، تعــداد  ياساســ ياســت كــه ب
ــدها ــ يدروس و واحـ ــر يعملـ ــدوره  يو نظـ  يكارشناسـ

  .  يردصورت گ يبدن يتترب
 يراندب يدگاهپژوهش، د ينا هاي يافتهبخش آخر  در

كه از طرف محقق ارائه شـده   ينسبت به دروس يبدن يتترب
آنــان در مــدارس باشــد،  يازهــاين يتوانــد پاســخگو يو مــ

دروس  يجـاد بـا ا  يرانبخش اكثر دب ينآورده شده است. درا
 هـا  دانشـگاه  يمحققان در سر فصـل دروس عمل ـ  يشنهاديپ

آموزان  دانش يادتواند علاقه ز ين امر هم ماي علت. موافقند
 يخـاك  يسو تن ـ ينتونبـدم  اسكيت، :جمله از ها رشته ينبه ا

در  يدالاسـتخدام به علت حضور معلمان جد ينباشد و همچن
بـه   يلازم و ضـرور  يدبستان هاي يدرس باز يي،ابتدا دورة
 هـاي  اطلاعات و مهارت يدبا يرسدكه معلمان ناگزر ينظر م
كسـب  خـارج از دانشـگاه    منابعرا از  زمينهن يدر ا يازمورد ن
و بـه   يبـدن  يـت كه درس ترب يندر مجموع به منظور ا .كنند

بتواند به سر منـزل مقصـود    يحركت يتو ترب يمتعل يطوركل
ابزارهـا   يـن دارد كـه از جملـه ا   يـاز ن ييخود برسد به ابزارها

متخصص و مجرب اشاره داشت كه بتواند  يرويتوان به ن يم
جامعه دانش  يازهايو تخصص خود را انتقال داده و ن دانش

 يجنتا يد،آموز را برآورده سازد. همان طور كه مشاهده گرد
مطلـب   يـن ا يدؤم يزگذشته ن يهاپژوهش حاضر و پژوهش

مدارس در  يبدن يتاهداف درس ترب نيافتن است كه تحقق
 يـران، فراگ يازهـاي در برطرف سـاختن ن  يرانو عدم تفوق دب

باشد. از علـل   يم يرانلازم در دب يو كارآمد خصصنبود ت
نظـام   يتـوان بـه عـدم همـاهنگ     يم ـ يـان ناكارآمد بـودن مرب 

سرفصـل   يـين دانشگاه و آمـوزش و پـرورش در تع   آموزشي
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 يبـدن  يـت رشـته ترب  يدروس ارائه شـده در دوره كارشناس ـ 
 يروهـاي شـود اكثـر ن   يكرد. همان طور كه مشاهده م ـ اشاره
ــدن يــتكــرده در رشــته ترب يلتحصــ آمــوزش و  جــذب يب

 يروهـا ن ينا يشتراست كه ب يدر حال ينشوند و ا يپرورش م
 يـت ترب يگريو مرب يريمربوط به دب يدروس و سر فصل ها

 يشكنند، هر چنـد اكثـر دروس در گـرا   ينم يرا سپر يبدن
مشـابه   يدر مقطـع كارشناس ـ  يبدن يتمختلف رشته ترب يها

 يصورت هنحوه ارائه آن ها متفاوت بوده و كمتر ب ياست ول
 يـن بتواننـد از ا  يانشـوند كـه دانشـجو    يآموزش ها ارائه م ـ

را منتفـع   يراندروس بعد ها در مدارس استفاده كرده و فراگ
توان عنـوان داشـت كـه سرفصـل      يم يتپس در نها سازند.

 ينيبــه بــازب يــازن يبــدن يــتترب يدروس در مقطــع كارشناســ
 يردصـورت پـذ   يراستا اقدامات يندر ا يعاًسر يستيداشته و با

كه در حال ورود بـه دانشـگاه در    را ييتا بتوان نسل دانشجو
ــنا ــته تحص ــ ي ــ يليرش ــد    يم ــرد تابتوانن ــع ك ــند را منتف باش

 يبدن يتروز و جامعه دانش آموز و ترب يازهاين يپاسخگو
 د.ندر مدارس باش
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Abstract 

This article aims to study practical efficiency to meet the syllabuses from physical education teachers’ 
viewpoints. The statistical population of this research was all physical education teachers of Tabriz that its 
included 650 person. The statistical sample based on Morgan table was estimated 245 teachers that 223 
questionnaires were collected correctly. Sampling was done by cluster-random method. Analyzing of data 
was done by one sample t test and descriptive statistical method. Data collecting was done by a researcher 
made questionnaire included 29 items. Its validity was confirmed by 8 physical education and sport 
science specialists and experts. Reliability of this questionnaire was estimated 0/72 by Alpha- Cronbach. 
The results showed that there is differences between the goals of practical courses of physical education 
with public goals of physical education from the teacher’s viewpoint. Practical courses of physical 
education can’t meet the requirements of physical education in schools. And finally there is significant 
difference between the match of courses and the teachers’ requirements. Based on results, the courses of 
physical education needs to necessary and basic revise to match with physical education in schools. 
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