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  چكيده
 يدانشكده ها يعلم هيأت يپژوهش همه اعضا يبود. جامعه آمار يرانا يبدن يتترب يدانشكده ها يعلم هيأت ياعضا ياجتماع يهسرما يلهدف از پژوهش حاضر تحل

انتخـاب   يـق نمونه تحق يبرا طبقه اي – ينفر به طور تصادف 220جدول مورگان  ي) كه بر مبناN=520بود ( 1392و آزاد كشور در سال  يدولت يدانشگاه ها يبدن يتترب
و  يدرس ـ يورزش ـ يريتمد يننفر از متخصص 15 ييدبه تا پرسش نامه يياستفاده شد. روا يسئوال 33محقق ساخته  پرسش نامهاز  يقبه اهداف تحق يابي دست يشدند. برا

از جملـه   يو اسـتنباط  يفيتوص ـ يآمـار  هـاي  داده ها از روش يلتحل ايمحاسبه شد.  بر 93/0كرونباخ  يآلفا يقاز طر يآزمودن 30با  يمطالعه مقدمات يكآن در  ياييپا
شـش عامـل    يـب پژوهش نشـان داد كـه بـه ترت    يجاستفاده شد. نتا AMOSو  SPSSبا كمك دو نرم افزار  يو معادلات ساختار ي،تك گروه t يرنف،كلموگروف اسم
بـا   ياجتمـاع  يو شبكه ها  68/0 ي، مشاركت با بار عامل74/0 يو احترام متقابل با بارعامل ي،  همدل77/0 يبا بارعامل ي، اعتماد، تعاون و همكار85/0 يانسجام با بار عامل

 يعلم ـ هيـأت  ياعضـا  يندر ب ـ ياجتمـاع  يهسـرما  يـزان م يننقش دارند. همچن ـ يرانا يبدن يتبتر يدانشكده ها يعلم هيأت ياعضا ياجتماع يهبر سرما  48/0 يبار عامل
  در حد مطلوب قرار دارد. يبدن يتترب يدانشكده ها

  

  واژگان كليدي
  .يبدن يتترب ي،علم هيأت ياعضا ي،اجتماع يهسرما
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  مقدمه
ــاعي  ــرمايه اجتم ــاير   1س ــابع و ذخ ــه اي از من مجموع

ارزشمندي است كه به صورت بـالقوه در روابـط اجتمـاعي    
هاي اجتمـاعي وجـود دارد. برخـي از    گروه ها و در سازمان

اين ذخاير كه گاه از آنها به عنوان ارزش هاي اجتماعي نيـز  
صداقت، سلامت نفـس، همـدردي،   : ياد مي شود عبارتند از

بستگي و فـداكاري. سـرمايه اجتمـاعي از طريـق     اعتماد، هم
كار افراد جامعه را آسـان، سـريع و كـم هزينـه و      ،اين منابع

مطمئن مي سازد و بدين وسيله آنان را در رسيدن به اهداف 
 مشـــترك اجتمـــاعي كمـــك مـــي كنـــد (ذاكـــري،     

 ).1389:145صفرزاده،

مفهـوم مهمـي    1990در دهه  سرمايه اجتماعي اساساً 
ه هاي علوم اجتماعي مورد توجه بسياري قـرار  شد و در رشت

گرفت و عده زيـادي از جامعـه شناسـان، علمـاي سياسـي و      
خـود   ةت متعددي كه در رشـت سؤالااقتصاددانان براي يافتن 

با آن مواجه بودند، به مفهوم سرمايه اجتماعي متوسل شدند. 
را بـراي اشـاره    "سرمايه اجتماعي"تعبير 2در اين راستا كلمن

دسته از روابط اجتماعي و هنجارهايي كه باعـث بـالا    به آن
ــوم     ــوند؛ وارد عل ــي ش ــا م ــروه ه ــراد و گ ــارايي اف ــتن ك رف

و  3اجتماعي كرد و سپس انديشمندان ديگـري ماننـد پوتنـام   
آن را در تبييين پديده هـاي گونـاگون اجتمـاعي     4فوكوياما

و  1998در سطح جامعه، مورد استفاده قـرار دادنـد (كلمـن،   
ــا، ــار   313: 1999فوكويام ــام در آث ــرت پوتن ــين راب ). همچن

مختلف سرمايه اجتماعي را به عنوان شبكه هـاي اجتمـاعي،   
هنجارهاي ارتباط متقابل، اعتماد و قابليـت اعتمـاد ناشـي از    

ف كــرده اســت. در واقــع او در تعــاريف خــود بــه آن تعريــ
روابط ميان افراد و منابع اجتماعي كه چنين ارتباطاتي ايجاد 

  ).  65:1995مي كنند؛ توجه دارد (پوتنام،

                                                      
1. Social capital 
2. coleman 
3. putnam 
4. fukuyama 

سرمايه اجتماعي مي تواند بر  عملكرد افراد، كيفيـت  
عظيمي گـذارد. بـه    تأثيرزندگي و برداشتي كه از آن دارند 

د، معني و مفهوم بخشيده و زنـدگي  طوري كه به زندگي فر
را ساده تر و لذت بخش تـر سـازد. ايـن نـوع از سـرمايه بـه       
صورت مجموعه اي از نهادها، عادات، منش ها، شيوه هـاي  
زباني، مـدارك آموزشـي، ذوق و سـليقه هـا و شـيوه هـاي       
زندگي كه به طور غير رسمي بين افراد شايع است؛ تعريـف  

  مي شود.
ه سرمايه اقتصادي كمتـر ملمـوس   اين سرمايه نسبت ب 

است. با اين وجود از قابليت سرمايه گذاري و كسب سود يا 
). چنــين 5،719:2007ايجــاد ارزش برخــوردار اســت (جــاگر

عامــل نامحسوســي بــر ايــن ايــده اســتوار اســت كــه روابــط  
سـرمايه   6اجتماعي داراي ارزش هستند. بـر طبـق نظـر بـرت    

هايي كه از شـبكه  اجتماعي به ارزش هاي جمعي و گرايش 
ــاره دارد      ــرد؛ اشــ ــي گيــ ــات مــ ــاعي نشــ ــاي اجتمــ هــ

نيـز معتقدنـد    8). لاكن، گودتـه و هيـپ  7،206:2007(گويال
ــابع و روش هــاي   ــان من ــراي بي ســرمايه اجتمــاعي واژه اي ب
اجرايـــي تحليـــل هـــاي اجتمـــاعي اســـت (لاكن،گودتـــه، 

  ).  139:2008هيپ،
 به نظـر مـي رسـد؛ ايـن     در اين رابطه آنچه كه مبرهن

است كه امروزه زندگي بدون سازمان ها تقريبا غيـر ممكـن   
به نظر مي آيـد و توفيـق سـازمان هـا را نمـي تـوان تنهـا در        
انباشت ثروت مادي و تجهيز به آخرين امكانـات و فنـاوري   
هاي اطلاعاتي و ارتباطي ارزيـابي كـرد. زيـرا سـرمايه هـاي      

رايي مالي، فيزيكي و انساني بدون سرمايه اجتماعي فاقد كـا 
هاسـت از  ند. اگر چه وجـه اجتمـاعي سـازمان هـا سـال     مؤثر

سوي انديشمندان مديريت مورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت؛     
ولي اهميت روابط اجتماعي و موضوع سرمايه اجتمـاعي در  

                                                      
5. Jager 
6. Barret 
7. Goyal 
8. lakon&Godette &Hipp 
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سازمان، بحث جديدي است كه در دهه اخير رونق گرفته و 
ه موفقيت سازمان ها و اثربخشي آنان با ايجاد و توسعه سرماي

اجتماعي در سازمان قرين شده اسـت (مظلـوم و همكـاران،    
). از اين رو موضوع سرمايه اجتمـاعي بـه عنـوان    193:1384

يك اصل محوري براي دستيابي به توسعه محسوب شـده و  
مديراني موفق هستند كه بتوانند در ارتباط با جامعه به توليـد  

هـا  انو توسعه سرمايه اجتماعي بيشتر نايل گردند. اگر سـازم 
در جامعه سرمايه اجتماعي نداشته باشـند؛ سـاير سـرمايه هـا     

). 17،  1386ارزش افزوده كامل نخواهنـد داشـت (غفـاري،   
سرمايه اجتماعي در گذشته يك شايسـتگي ضـروري بـراي    
سازمانها محسوب نمـي شـد؛ امـا در حـال حاضـر تغييـرات       
پرشتاب محيطـي، فنـاوري اطلاعـات، نيازهـاي رو بـه رشـد       

لاعات و آموزش نيازهاي ضروري براي نـوآوري و  براي اط
خلاقيت، پيشرفت مداوم، نياز به طراحـي سـاختار سـازماني    
مسطح و منعطف، ارتباط تنگاتنگ بين سازمان و شبكه هاي 

مين كنندگان و رقبا ايجاب مي كند كه رهبـران  أمشتريان، ت
شايســتگي مشــخص  ةســازمان هــا، ايــن ســرمايه را بــه منزلــ

 عوامل از ). يكي34:1382اد كنند (رحمانپور،سازماني، ايج

 اسـت.  انسـاني  ةاجتماعي، سرماي ةسرماي سطح بر گذارتأثير

 بـر  گـذاري  سـرمايه  با توانند ها مي سازمان مديران واقع در

 از و كـرده  كمـك  اجتماعي ةارتقاي سرماي به سازمان افراد

 بـالا،  انساني سرمايه با افرادي از منديبهره بر علاوه راه اين

 بهـره  نيـز  خـود  سـازمان  اجتماعي گسترش سرمايه مزيت از

 ةسرماي بين ). روابط17:2002و همكاران،  1شوند (آدلر مند
 برخـي  اسـت.  مهـم  در سـازمان  انسـاني  ةسـرماي  و اجتماعي

 افراد كردن سهيم وسيله به سرمايه اجتماعي كه دارند اعتقاد

كند.  مي كمك انساني سرمايه بهبود اطلاعات به و دانش در
 از ناشـي  انسـاني  سـرمايه  كـه  برخـي معتقدنـد   كـه  حالي در

 ةسـرماي  بـه  منجـر  بيشـتر،  كـاري  و تجربـه  بالاتر تحصيلات
  ).107:1390(نصر اصفهاني ، شود مي اجتماعي

از سويي ديگر مراكز دانشگاهي در هر نقطه از جهان 

                                                      
1. adler et al 

مســئول تربيــت نيــروي انســاني متخصــص و آينــده ســاز آن 
در ايــن مراكـز بـه اربــاب رجـوعي خــدمت     جامعـه هسـتند.  

اجتماعي جامعه هسـتند.   ةشود كه خود محصول و سرماي مي
از اين رو دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي يكي از كـانون  

شـوند   اجتماعي محسـوب مـي   ةهاي رشد و توسعه ي سرماي
هاي  ). نظام آموزش عالي يكي از كانون195:1382(آراسته،

ظرفيـت سـازي سـرمايه اجتمـاعي در     اصلي ايجاد، توسعه و 
سطح جامعه محسوب مـي شـود و عـدم توجـه بـه آمـوزش       
عالي در مسـير ايجـاد و افـزايش كيفيـت سـرمايه اجتمـاعي       
نيــروي انســاني شــاغل در دانشــگاه هــا، بــه عــدم كــارايي و 
اثربخشي اين نهاد در پيشبرد برنامـه هـاي توسـعه اقتصـادي،     

خواهــد شــد  اجتمــاعي، سياســي و فرهنگــي كشــور منجــر 
 نسبتاً اجتماعي سرمايه مبحث ). هرچند441:1383(مرجايي،

 و نقـش  بـه  روزافزونـي  نحو به علمي اما جامعه جديد است؛
 در  شـود.  مـي  معتقـدتر  و تر آگاه توسعه در فرايند آن تأثير

توسـعه   كليـدي  عامـل  عنـوان  بـه  هـا  دانشـگاه  حاضـر  حـال 
 بشـري نقـش   جوامع سياسي و فرهنگي اقتصادي، اجتماعي،

 و اعضاي كنند مي ايفا انساني سرمايه آموزش امر در حياتي

 تـرين  از پراهميت يكي عنوان به ها دانشگاه در علمي هيئت
 در ساز سرنوشت حساس و بس نقشي آموزشي نظام عناصر

ــت دارنـــد (ميركمـــالي و   متخصـــص نيـــروي تربيـ
اعضـاي   كليدي نقش دليل به همچنين ).71:2008همكاران،

وضـعيت   بررسـي  محـور،  دانـايي  توسـعه  در علمـي  هيئـت 
كنـد   مـي  مضـاعف پيـدا   اهميـت  قشـر  اين اجتماعي سرمايه

ــاران،  ــالحي و همك ــر ص ــه خصــوص در  25:2008(ذاك ). ب
آن  دانش آموختگـان تربيت بدني كه  ةهايي مانند رشترشته

هـاي مختلـف از   با قشر زيادي ازافراد جامعـه كـه بـا انگيـزه    
هاي گوناگون روح وارد محيط جمله تامين سلامت جسم و

ــي  ــي م ــتري    ورزش ــت بيش ــد؛ از اهمي ــروكار دارن ــوند س ش
گردد. لذا شناسايي وضعيت سرمايه اجتمـاعي  برخوردار مي

علمي رشته تربيت بـدني كـه پـرورش     هيأتدر بين اعضاي 
دهندگان اين گونه منابع انساني هستند؛ ضروري است. اما به 
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مايه اجتمـاعي در  رسـد توجـه جـدي بـه مفهـوم سـر      نظر مي
هـاي تربيـت بـدني    حوزه علمي ورزش و همچنين دانشـكده 

كمتر مورد توجه قرار گرفته اسـت. بـه طـوري كـه در ايـن      
) در پژوهشـي بـه بررسـي و سـنجش     1383رابطه مرجـايي ( 

سرمايه اجتماعي در بين دانشجويان دانشگاه هـا پرداخـت و   
در قالب هاي سرمايه اجتماعي همؤلفنتايج پژوهش نشان داد 

آگــاهي و شــناخت، ارزش هــاي اجتمــاعي و  :پــنج مفهــوم
ــويت در     ــادي و عض ــاعي اقتص ــاطرات اجتم ــي، مخ فرهنگ

ــان (     ــد. آهنچي ــود دارن ــا وج ــروه ه ــا و گ ) در 1384نهاده
رهبـري آمـوزش عـالي را در ايجـاد سـرمايه       تأثيرپژوهشي 

اجتماعي مورد بررسي قرار داد و نتايج پژوهش بيـانگر ايـن   
سرمايه اجتماعي عبارتند از ديدگاه هـا و   ه هايمؤلفبود كه 

هدف هاي مشترك، ارزش هاي مشـترك، اعتمـاد، احتـرام    
دو ســويه، تفــاهم، دوســتي و پشــتيباني گروهــي، رايزنــي و  
ايفاي نقش مثبت، مشاركت و تواناسازي، تعارض سازنده و 

  نوع دوستي.
در تحقيــق بــر روي مــديران و    )1387وزيــري راد ( 

 مؤلفـه هـاي  ان جهاد كشاورزي دريافت كـه  كاركنان سازم
سرمايه اجتماعي در سازمان به ترتيب عبارتند از روابط گرم 
اجتماع انساني، الگوهاي رفتاري قوي، انسجام و همبسـتگي  
جمعي، تعاون و همكاري متقابل، همـدلي، درك و احتـرام   
متقابل، حس تفاهم، مشاركت داوطلبانه شبكه هـا و هويـت   

) ابعـاد مختلـف سـرمايه اجتمـاعي     1388جمعي. انديشمند (
(هويت سازماني، توانمندسـازي، همكـاري و نفـع عمـومي،     
تسهيم دانش و خلـق سـرمايه فكـري، اعتمـاد و همبسـتگي،      

 هيــأتمــديريت مشــاركتي و آگــاهي) را در ميــان اعضــاي 
علمي دانشگاه هاي آزاد بررسي كـرد. نتـايج نشـان داد كـه     

 مؤلفـة اصلي همبستگي و اعتمـاد بـالاترين ميـانگين و     مؤلفة
  ركتي از كمترين ميزان ميانگين برخوردارند. مديريت مشا
) مويد ايـن  1389هاي علي محمدي و همكاران (يافته

است كه شاخص هاي تعامل ، اعتماد اجتماعي و مشـاركت  

پذيري اجتماعي به ترتيب مهـم تـرين شـاخص هـاي تعيـين      
كننــده جايگــاه و رتبــه بنــدي ســطح ســرمايه اجتمــاعي در  

هـاي سـرمايه   مؤلفـة ترين همدانشكده هاي كشاورزي و از م
باشـند. ذاكـري و   علمـي مـي   هيأتاجتماعي در بين اعضاي 

كيفيـت   مؤلفه هـاي ) در پژوهشي دريافتند 1389صفرزاده (
روابط (اعتمادورزي) و كميت روابط (عضويت گروهـي و  
انجمن و روابط هميارانه) به عنوان عوامل سـرمايه اجتمـاعي   

) 1389نـد. مشـايخي (  علمي وجود دار هيأتدر بين اعضاي 
در تحقيقي كه بر روي كاركنان بازرسي كل كشـور انجـام   
داد؛ عوامل انسجام، اعتماد، تعاون، همدلي، مشاركت را بـه  
ترتيب به عنوان عوامـل مهـم ايجـاد سـرمايه اجتمـاعي بيـان       

  كرد.
) در تحقيق بر روي كاركنـان شـركت   1389غلامي (

اعتمـاد را بـه    مشـاركت، تعامـل اجتمـاعي و    مؤلفه هايگاز 
ترتيب از عوامل مهم ايجاد سرمايه اجتمـاعي معرفـي كـرد.    

) در تحقيقي بر روي معلمان اعلام كرد 1390آريايي نسب (
ســـرمايه اجتمـــاعي از مجمـــوع نمـــرات (عوامـــل تعامـــل، 
مشاركت، حمايت، اعتماد، تعامل و شـبكه هـاي اجتمـاعي)    

 اي بـر ) در مطالعـه 1390حاصل مـي گـردد. روان دوسـت (   
مين اجتماعي اعتماد، روابط شـبكه  أروي كاركنان سازمان ت

اي و مشاركت اجتماعي را از عوامـل مهـم و اساسـي بـراي     
) 1390اندازه گيري سرمايه اجتماعي معرفي كرد. رحيمـي ( 

در پژوهشي بر روي معلمان به اين نتيجه رسـيد كـه انسـجام    
هنجاري، حمايت اجتمـاعي، اعتمـاد اجتمـاعي و مشـاركت     

اعي بـه ترتيـب از عوامـل ايجـاد كننـده و قابـل انـدازه        اجتم
) در پژوهشي 1390گيري سرمايه اجتماعي هستند. خداداد (

دريافت كه ابعاد اعتماد، روابط متقابل و مشاركت سـازماني  
ــوان      ــه عن ــت ب ــب اولوي ــه ترتي ــدني ب ــت ب ــازمان تربي در س

) در 1390هاي سرمايه اجتماعي وجود دارند. افشاني ( مؤلفة
يــزد و اصــفهان  هــاي يــق بــر روي دانشــجويان دانشــگاهتحق

ميزان سرمايه اجتماعي را در هـر دو گـروه در حـد متوسـط     
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) در تحقيــق خــود  2008( 1گــزارش كــرد. رهــود و لاك  
دريافتند شش بعد قابل اندازه گيري سرمايه اجتمـاعي يعنـي   
بعد ساختاري (ادراك افراد و ساختار شبكه)، بعد رابطـه اي  

ه و كيفيت رابطه) و بعد ادراكـي (ارزش هـا و   (قدرت، رابط
ترين عوامل سـرمايه اجتمـاعي بـه    نرم هاي مشترك) از مهم
) در بررسـي ابعـاد سـرمايه    2009( 2شمار مي رونـد. برونئـي  

اجتماعي معلمـين مـدارس متوسـطه كاليفرنيـا دريافـت كـه       
ايجاد شـبكه هـاي اجتمـاعي و روابـط خـوب همكـاران در       

مايه اجتماعي و ايجاد رضايت است و ايجاد سر أمدرسه منش
ميزان سـرمايه اجتمـاعي كمتـر از حـد متوسـط اعـلام شـد.        

) در پژوهشي دريافت كه به ترتيب چهار 2010( 3ليندستروم
(اعتماد متقابل بين افراد، مشاركت اجتماعي، شـبكه   :مقياس

بـراي سـنجش   هاي اجتماعي غير رسـمي و شـرايط مـادي)    
) در 2010( 4هـاي لسـر  . يافتـه وجـود دارد سرمايه اجتمـاعي  

پژوهشي مويد اين است كه در اماكن مـذهبي چهـار عامـل    
همبستگي سازماني، اعتماد، دسترسي بـه افـراد متخصـص و    

ترين عوامل سـرمايه  تمايل به برقراري ارتباط جهاني از مهم
  روند. اجتماعي به شمار مي

) در تحقيــق ميــان افســران 2011و همكــاران ( 5كچــر
پليس دريافتند كه ميزان سـرمايه اجتمـاعي در بـين آنهـا در     

) در تحقيقـي كـه روي   2013( 6حد متوسط مي باشد. ريگي
كارمندان اداره آمار ايتاليـا انجـام داد؛  هميـاري تخصصـي،     

ــاعي  ــاركت اجتم ــاي     و مش ــبكه ه ــتانه (ش ــات دوس ارتباط
يب به عنوان عوامل انـدازه گيـري ميـزان    اجتماعي) را به ترت

) در پـژوهش  2013(7سرمايه اجتماعي معرفي كرد. كاسـترو 
 تأثيرخود براي معرفي مدل ارتباطي ابعاد سرمايه اجتماعي و 

آن بر روي ميزان فروش شركت هاي چند مليتي در صـنايع  
جهاني دريافت كه هر چه ابعاد سـرمايه اجتمـاعي (اعتمـاد،    

                                                      
1. Rhod&lok 
2. brune 
3. lindstorm  
4. Lesser  
5. Gachter et al 
6. Righi 
7. Castro 

هاي اجتماعي) بيشتر باشـد ميـزان فـروش    مشاركت و شبكه 
ايــن شــركت هــا افــزايش پيــدا مــي كنــد و ميــزان ســرمايه   

  اجتماعي در حد مطلوب است.
ييدي بر ادعـاي  أبررسي مباني نظري و ادبيات پيشينه ت

 اجتمـاعي  سـرمايه  پژوهشگر است كه پيرامون تعيـين ابعـاد  

هاي گوناگون انجام شده است و مطالعات مختلفي در حوزه
هاي سـرمايه اجتمـاعي در   همؤلفنتايج متفاوتي در خصوص 

دست آمـده اسـت. لـذا از    ها و نهادهاي گوناگون بهسازمان
بـه طـور علمـي ميـزان سـرمايه       پژوهشـي  تـاكنون  آنجـا كـه  

علمـي    هيـأت هـاي آن را در بـين اعضـاي    مؤلفةاجتماعي و 
دانشكده هاي تربيت بدني مورد بررسـي قـرار نـداده اسـت؛     

اضر در صدد است به اين سئوال پاسخ دهـد كـه   پژوهش ح
هــاي علمــي دانشــكده هيــأتســرمايه اجتمــاعي در اعضــاي 

مختلـف   مؤلفه هـاي تربيت بدني در چه سطحي قرار دارد و 
علمـي   هيئـت  اعضـاي  اجتمـاعي  بـه چـه ميـزان در سـرمايه    

  گذار  هستند؟ تأثير دانشكده هاي تربيت بدني كشور

  شناسي تحقيق روش
بـود كـه بـه     يمايشيپ -يفيحاضر از نوع توص يقتحق

 ياعضـا  يـه كل يقتحق يانجام شد. جامعه آمار يدانيشكل م
دانشـگاه   يبـدن  يـت ترب يشاغل در دانشكده ها يعلم هيأت

 ي). بـر مبنـا  N= 520بـود(  1392)كشور در سال يدولت يها
دانشـگاه   يعلم ـ يـات ه ينفـر از اعضـا   220جدول مورگان 

 يـه، اروم يلان،الزهـرا،گ  خوارزمي،هشتي،ب يدتهران، شه يها
چمران اهواز، بـاهنر   يرجند،مشهد، ب يفردوس يز،اصفهان،تبر

نـور و   يـام پ يرجند،همدان، ب يكرمانشاه، بوعل يكرمان، راز
ــا ــوب، آزاد   يآزاد اســلام يدانشــگاه ه ــوب جن تهــران جن

ــران مركــز ياســلام خوراســگان، آزاد  يآزاد اســلام ي،ته
 – يكرج به طـور تصـادف   ياسلام زاداسلامشهر و آ ياسلام
 يـابي دست  يانتخاب شدند. برا يقنمونه تحق يبرا اي طبقه

 يسـؤال  33محقـق سـاخته    پرسـش نامـه  از  يقبه اهداف تحق
را در شـش بعـد اعتمـاد،     ياجتمـاع  يهاستفاده كه ابعاد سرما

ــل،  يهمــدل ي،مشــاركت، تعــاون و همكــار و احتــرام متقاب
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. سـنجيدند  يم ـ ياجتمـاع  ي، شبكه هـا  يانسجام و همبستگ
بـه   يكـرت ل يپـنج ارزش ـ  ياسمزبور در قالب مق پرسش نامه

شـد.   يارزش گذار يادز يلي) خ5كم تا ( يلي) خ1صورت (
تـن از   15، توسـط  پرسـش نامـه   ييو محتـوا  يصـور  ييروا

 ييـد مـورد تا  يورزش ـ يريترشته مد يدصاحب نظران و اسات
 يمطالعه مقـدمات  يكدر  يزن پرسش نامه ياييقرار گرفت. پا

محاســبه شــد.  93/0كرونبــاخ  يو بــا آلفــا يآزمــودن 30بــا 
 يآمـار  هـاي  شده با استفاده از روش آوري اطلاعات جمع

درصـد و   ي،فراوان ـ يـع جـدول توز  يـانگين، ماننـد م  يفيتوص

از جمله كلمـوگروف   ياستنباط يآمار هاي نمودار و روش
 يــلو تحل يخطــ يونرگرســ ي،تــك گروهــ يتــ يرنف،اســم
 SPSSو  AMOSبا اسـتفاده از دو نـرم افـزار     ييديتا يملعا

  شد. يلو تحل يهتجز

  ها يافته
 نشـان  را هـا نمونه يشناخت يتجمع يتوضع 1 شماره جدول

 .دهد مي

 

 يشناس يتاطلاعات جمعجدول  .1جدول 
  محل تدريس  سابقه تدريس  رتبه علمي وضعيت استخدام سطح تحصيلات جنسيت

 10تا6  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  پيماني  رسمي  دكتري  فوق ليسانس  زن  مرد
  سال

ساير 
  آزاد  دولتي  سوابق

78% 22%  25%  75% 67% 33% 37,3% 46,4% 13,6%  2,7%  67%  33%  75%  25%  
  

 KMOآزمون بارتلت و  يجنتا. 2جدول 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

دهد بـا توجـه بـه ايـن     نشان مي 2 شماره نتايج جدول
هـا  نمونـه  ةباشـد؛ انـداز  مـي  7/0بيشتر از   KMOكه ضريب 

است. همچنين با توجه به اين كه  براي تحليل عاملي مناسب
تـر اسـت؛ بنـابراين    كوچـك  05/0ميزان آزمـون بارتلـت از   

ها ارتباط معناداري را براي فـراهم كـردن يـك مبنـاي     گويه
ــا ســرماي   ــرتبط ب ــل عوامــل م ــه و تحلي ــراي تجزي  ةمعقــول ب

اجتماعي دارند. به بيان ديگر تحليل عـاملي بـراي شناسـايي    
 اجتماعي مناسب است. ةساختار مدل عاملي سرماي

 

 
 ياجتماع يهسرما پرسش نامه هاي يهگو ييديتا يعامل يلآزمون تحل يجنتا .3جدول 

  t-value  بارعاملي گويه رديف  عنوان

  اعتماد

1s .01/10  61/0 اطمينان دارم همكارانم با من صادق هستند  
2s 56/11  67/0  همكارانم اطمينان دارم.در مواقع مشكلات به كمك  
3s .93/12  73/0  اطمينان دارم اتفاقات مهم را به من اطلاع مي دهند  
4s .84/8  55/0  با اطمينان كامل راضي به ضمانت مالي همكارانم هستم  
5s .88/9  6/0  استادان به نتايج پروژه هاي دانشجويي اعتماد دارند  

  26/13  74/0  اهميت مي دهند و تنها به فكر خود نيستند.استادان به يكديگر 6s  مشاركت
7s .01/10  61/0  استادان در ايجاد تشكل هاي غير دولتي مشاركت دارند  

 
 

 KMOشاخص 
  يت بارتلتيآزمون كرو

χ2 Df  p-value 

908/0 415/4753  528  001/0  
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 ياجتماع يهسرما پرسش نامه هاي يهگو ييديتا يعامل يلآزمون تحل يجنتا .3جدول ادامه 
  t-value  بارعاملي گويه رديف  عنوان

  مشاركت

8s 74/9  59/0  تشكيل تيم يا باشگاه ورزشي مشاركت دارند.استادان در  
9s .86/11  69/0  استادان در تشكيل انجمن هاي خيريه در دانشگاه مشاركت دارند  

10s .03/10  62/0  استادان در برپايي كانون هاي علمي و تخصصي مشاركت دارند  
11s 68/9  59/0  ادبي شركت مي كنند.-استادان در انجمن هاي هنري  

  تعاون وهمكاري

12s  .14/4  31/0  حل مسائل دانشكده به صورت گروهي بهتر از انفرادي است  
13s .54/13  75/0  براي حل مشكلات شخصي يكديگر تمام همكاران تلاش مي كنند  
14s 86/15  83/0 بين همكاران تبادل اطلاعات صورت مي گيرد  
15s 42/14  78/0  هم كمك مي گيرند.همكاران راجع به مطالب نامفهوم كار از  

همدلي، درك و احترام 
  متقابل

16s .13/12  70/0 به هنگام بيماري همكارانم به عيادتم مي آيند  
17s .84/12  73/0  اگر به كمك همكارانم احتياج داشته باشم، آنها به ياريم مي آيند  
18s 24/8  52/0  هاي همكارانم صميمانه گوش مي دهم.ها و درددلبه صحبت  
19s 73/7  49/0  هاي فردي همكارانم براي من آسان مي باشد.درك تفاوت  

  انسجام و همبستگي

20s   هيچ يك از كاركنان اين سازمان براي رسيدن به اهداف شخصي از
  05/13  73/0 افراد ديگر سو استفاده نمي كنند.

21s .15  8/0 به قول و وعده هاي همكارانم اميد وارم  
22s 99/12  73/0  همكارانم داراي طرز فكرها و عقايد مشترك هستم.با  
23s .74/10  64/0 با همكارانم به تفريح مي روم  

  شبكه هاي اجتماعي
  
  

24s .10/7  45/0 با همكاران در كل سازمان در ارتباط هستم  
25s .03/8  51/0  با همكاران در خارج از دانشگاه در ارتباط هستم  
26s 94/9  6/0  امكان ارتباط با ساير همكاران را فراهم مي كند.دانشگاه  

27s   دانشگاه امكان ارتباط با ساير همكاران را در خارج از دانشگاه فراهم
 مي كند.

57/0  18/9  

28s .23/8  53/0 من با نهادهاي مدني ارتباط دارم  
29s .18/7  45/0 در نهادهاي مدني عضو هستم  
30s 38/8  53/0 نهادهاي مدني حضور دارم.در برنامه هاي  
31s .64/7  49/0 به نهادهاي مدني كمك فكري مي كنم  
32s .74/6  44/0 به نهادهاي مدني كمك مالي مي كنم  
33s  .56/6  43/0 در نهادهاي مدني مسئوليت اجرايي دارم  

  

 دهدمي نشان 3 شماره جدول در مندرج عاملي تحليل نتايج

 مقادير سرمايه اجتماعي از به هاي مربوط شاخص تمامي كه

 قبـولي  مـورد  )3/0عاملي (بيشتر از بار و )96/1تي (بيشتر از 

 هـاي  برخوردارند و براي تعيين سـرمايه اجتمـاعي شـاخص   

  مانند.شوند و در مدل باقي ميمي محسوب مناسبي
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 ياجتماع يهسرما مؤلفه هاياستانداد شده  يونيرگرس يببرآورد ضرا .4 جدول

  برآورد ارتباط بين متغيرها
  77/0  اعتماد –سرمايه اجتماعي 
  69/0  مشاركت –سرمايه اجتماعي 
  77/0  تعاون و همكاري –سرمايه اجتماعي 
  74/0  همدلي، درك و احترام متقابل –سرمايه اجتماعي 
  85/0  انسجام و همبستگي –سرمايه اجتماعي 
  48/0  هاي اجتماعيشبكه –سرمايه اجتماعي 

  

  
 هاي سرمايه اجتماعي  مؤلفة. مدل برآورد ضرايب رگرسيوني استاندارد( تحليل عاملي) 1شكل

  
  

كـه   دهـد  ينشان م 1 شماره و شكل 4 شماره جدول
 يدر دانشـكده هـا   يعلم هيأت ياعضا ياجتماع ةيدر سرما

ــدن يــتترب ــه ترت يب ــا  يانســجام و همبســتگ يــتاولو يــبب ب
،  77/0 ي، اعتماد و تعاون هر كدام با بار عامل85/0 يبارعامل
، مشاركت 74/0 يدرك و احترام متقابل با بار عامل ي،همدل

 48/0 يبـا بـا عـامل     يماعاجت هاي شبكه،  69/0 يبا بارعامل
 ياز بارعـامل  كـدام يچكـه ه ـ  يـن دارند. لذا با توجه بـه ا  تأثير
 يسـت، ن 3/0كمتـر از   ياجتمـاع  ةيسرما مؤلفه هاي يرز هاي
 .شوند يهمه آنها در مدل حفظ م ينبنابرا

  
  يبدن يتترب هاي دانشكده  يعلم ياته اعضا ياجتماع يهسرما مؤلفه هايبرازش مدل  ي. شاخص ها5جدول 

  تفسير  ملاك ميزان شاخص برازش

  مطلق
x2    24/72  28با درجه آزادي  /df=2.58 x2  برازش مطلوب  3تا 1بين  

p value  135/0  برازش مطلوب  05/0بيشتر از  
  برازش مطلوب  90/0بيش از  214/0  شاخص نيكويي برازش
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 يبدن يتترب هاي دانشكده  يعلم ياته اعضا ياجتماع يهسرما مؤلفه هايبرازش مدل  ي. شاخص ها5جدول ادامه 
  تفسير  ملاك ميزان شاخص برازش

  تطبيقي

  برازش مطلوب  90/0بيش از  TLI(  903/0لويس( -شاخص توكر
  برازش مطلوب  90/0بيش از  BBI(  911/0بونت( -شاخص برازش بنتلر

  برازش مطلوب  90/0ازبيش   CFI(  908/0شاخص برازش تطبيقي(

  مقتصد
  برازش مطلوب  05/0كمتر از RMSEA( 001/0ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد(

  برازش مطلوب  05/0بيشتر از  PNFI(  62/0شاخص برازش مقتصد هنجار شده(
  

اجتماعي  ةهاي سرمايهمؤلفبراي آزمون اينكه مدل پژوهش 
هـاي تربيـت بـدني از بـرازش     هيـات علمـي دانشـكده    اعضا

هاي برازش مدل استفاده مناسبي برخوردار است؛ از شاخص
شد. در مدل يابي معادلات ساختاري با تأكيد بـر نـرم افـزار    

AMOS   بايد براي تعيين برازش مدل از سه شاخص بـرازش
 مطلق، تطبيقي و مقتصد استفاده كرد. براساس نتايج جـدول 

بـا درجـه آزادي    24/72برابر بـا    x2، مقدار آماره )5(شماره
بـر درجـه    x2است. با توجه بـه ايـن كـه حاصـل تقسـيم       28

باشـد و ايـن مقـدار بـين يـك تـا سـه        مي 58/2،  28آزادي 
است، بيانگر اين است كه مدل داراي برازش مطلوب است. 

است كـه بـا توجـه بـه      135/0متناظر با آن  p-valueهمچنين 
شـود.  است؛ قابل قبول بوده و تأييد مـي  05/0ر از اينكه بيشت

است كه نشان دهنده  GFI (903/0شاخص نيكويي برازش (
قابل قبول بودن اين ميزان براي برازش مطلوب مـدل اسـت.   

) كـه  RMSEAمقدار ريشه ميانگين مربعات خطاي بـرآورد( 
باشـد كـه   مي 001/0شاخص ديگر نيكويي برازش است نيز 

است، قابل قبول بوده و نشان  05/0ه كمتر از با توجه به اينك
هـاي  باشـد. ديگـر شـاخص   دهنده تأييـد مـدل پـژوهش مـي    

نيكويي برازش براي معادلات ساختاري بدين صورت است 
؛ شـاخص   TLI (903/0لـويس(  -كه مقـدار شـاخص تـوكر   

ــر ــرازش بنتلـ ــرازش  BBI (911/0بونـــت( -بـ ــاخص بـ ؛ شـ
ــي( ــد   CFI (905/0تطبيق ــرازش مقتص ــاخص ب ــار  و ش هنج

اسـت كـه همگـي نشـان دهنـده بـرازش        PNFI (62/0شده(
  باشد.مطلوب و تأييد مدل پژوهش مي

  
  ميانگين سرمايه اجتماعي وابعاد آن در بين مقايسةاي براي . نتايج آزمون تي تك نمونه6جدول 

  عيت مطلوببا وض علمي دانشكده هاي تربيت بدني ايران هيأتاعضاي  

  

اجتمـاعي و خـود    ةهـاي سـرماي  همؤلف ـ ةدليل اين كه در همدهـد بـه   نشـان مـي   6 شـماره  همان طوري كه جدول

 3مقدار آزمون:

  
  اختلاف ميانگين  سطح معناداري t df  ميانگين  تعداد

  38/0  001/0  219 76/8 38/3 220  اعتماد
  -337/0  001/0  219  -11/7  66/2  220  مشاركت
  51/0  001/0  219  61/10  51/3  220  تعاون

  78/0  001/0  219  81/17  78/3  220  همدلي و درك متقابل
  01/0  787/0  219  27/0  01/3  220  انسجام و همبستگي
  543/0  001/0  219  -43/8  54/2  220  شبكه هاي اجتماعي
  14/0  001/0  219  071/4  14/3  220  سرمايه اجتماعي
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انسـجام و همبسـتگي    مؤلفـة سرمايه اجتماعي به جـز    مؤلفة
05/0≤P  و مقدارt  مثبت و مقدارt  مشـاركت   مؤلفـة در زير

و شبكه هاي اجتماعي منفي مي باشد؛ بين ميـانگين سـرمايه   
هـاي اعتمـاد،   ه مؤلف ـاجتماعي و ميانگين محاسبه شده، زيـر  

ــبكه   ــل، ش ــدلي و درك متقاب ــاون، هم ــاركت، تع ــاي مش ه
علمي دانشـكده هـاي تربيـت بـدني      هيأتضاي اجتماعي اع

ايران و مقدار آزمون تفاوت آماري معنـاداري وجـود دارد.   
انسجام و همبسـتگي بـين ميـانگين محاسـبه      مؤلفةاما در زير 

شده و مقدار آزمون تفاوت آماري معناداري وجـود نـدارد.   
هــاي اعتمــاد، تعــاون، همــدلي و درك مؤلفــةبنــابراين زيــر 

علمــي  هيــأتمتقابــل و ســرمايه اجتمــاعي در بــين اعضــاي 
دانشكده هاي تربيت بدني ايران در سطح مطلوب قرار دارد 

 مؤلفـة انسجام و همبستگي در حد متوسط و زير  مؤلفةو زير
  هاي اجتماعي در حد نامطلوب قرار دارد. مشاركت و شبكه

    گيري بحث و نتيجه
 ياعضـا  يعاجتمـا  ةيسـرما  يـل هدف از پژوهش حاضر تحل

 يـن بـود. در ا  يـران ا يبـدن  يتترب يدانشكده ها يعلم هيأت
 يـت اولو  يـب پـژوهش نشـان داد كـه بـه ترت     يهايافتهرابطه 

ــاي  ــه هـ ــاهنگ  مؤلفـ ــجام و همـ ــاون و   ي،انسـ ــاد ،تعـ اعتمـ
 درك و احترام متقابل، مشاركت و شبكه ي،همدلي،همكار

 يعلم ـ هيـأت  ياعضـا  ياجتمـاع  رمايهدر س ـ ياجتمـاع  هاي
 يهـا  يافتـه نقش دارند كـه   يرانا يبدن يتترب هاي دانشكده

 يشـمند )، اند1387راد ( يـري وز   يقاتتحق يجپژوهش با نتا
 يمـي )، رح1389( يخي)، مشا1389( يمحمد ي)، عل1388(
) و 2013( يگي)، ر2010)، لسر (2010( يندستروم)، ل1390(

ــا نتــااردد ي) همخــوان2013كاســترو (  يقــاتتحق يج.   امــا ب
 يـل ندارد. از دلا ي) همخوان2009( ي) و برونئ1389( يلامغ

و نوع  يتيشخص يها يژگيتوان به تفاوت و يم يناهمخوان
اشـاره كـرد. از آنجـا     يقاتتحق ينسازمان مورد مطالعه در ا

ماننـد   هـايي  مختلـف از جملـه سـازمان    هاي كه در سازمان
ــا دانشــگاه ــولي كــه ه ــو مت ــال زشآم ــروين يــتو ترب يع  ي

مـدت   ينه چندان طـولان  يدر مدت يداست كه با يمتخصص
ــئول  ــده و مس ــه ش ــاي يتوارد جامع ــي،س ه ــاد ياس  ي،اقتص

و  يــقتوف يبــه آنهــا ســپرده شــود؛ بــرا يو اجتمــاع يفرهنگــ
گونه نهادهـا   ينا يمنابع انسان يناست كه ب يضرور يتموفق

متقابـل   مـاد و اعت يانسـجام و همـاهنگ   :يعنـي مهـم   يردو متغ
در جامعه و بـه   يچرا كه افراد به طور كل وجود داشته باشد.

كـه   كسـاني  بـا  هسـتند  علاقمنـد  هـا طور خـاص در سـازمان  
توانند با آنها تفاهم و تعامل داشته باشند؛  يدوست دارند و م

 هـايي راستا دانشگاه ينكه در ا يو كار كنند. اما وقت يزندگ
آنهـا   يـت مورأو م هسـتند  يبـدن  يـت ترب هايرشته يكه متول

نـه چنـدان    اي ينـده است كـه در آ  يمتخصص يروين يتترب
سـلامت   ينتام يدور مسئول ارائه خدمت به افراد جامعه برا

 اسـت؛ قطعـاً   يبـدن  هـاي  يـت فعال يقاز طر يو روح يجسم
تنـوع   يندر ع ـ ي،فكر يكل يبودن چهارچوب ها يكدست

 نسـجم، م يعلم يو گروه ها يكار يها يمدر قالب ت يدعقا
 ين. اگـر چن ـ كنـد  ياز تنش كمك م يعار ييفضا يجادبه ا
وجـود نداشـته باشـد؛     يبـدن  يتترب هايدر دانشكده ييفضا
نخواهند  يقيدر تحقق رسالت خود توف يعلم هيأت ياعضا

 يـت از علـم و دانـش جهـت ترب    يبهره مند يداشت و به جا
غلبه بـر   يمتخصص با دانش، متعهد و خدمتگزار، برا يروين

 ينحاصل از عدم انسـجام و اعتمـاد موجـود در ب ـ    يتنش ها
سـفانه در  أتلاش خواهنـد كـرد؛ كـه مت    يعلم هيأت ياعضا

صـاحب   هـاي  دانشكده و ها دانشگاه يحال حاضر در برخ
راسـتا بـا    يـن مشـهود اسـت. در ا   ينـدي فرآ يننام كشور چن ـ
انسـجام   گـذاري تأثير يانگرحاضر كه ب يقتحق يجاستناد به نتا

 يجــادمــاد بــه عنــوان دو عامــل مهــم در ا و اعت اهنگيو همــ
 هـا  دانشـگاه  يرانمـد  يدبا رسد؛ يبه نظر م ياجتماع يهسرما
بـه طـور خـاص     يبـدن  يـت ترب هـاي  دانشكده و عام طور به

 ينانسـجام و اعتمـاد ب ـ   ي،همـاهنگ  يجـاد ا يرا بـرا  يداتيتمه
 يهراســتا توصــ يــنفــراهم كننــد. در ا يعلمــ هيــأت ياعضــا

بـا   ييفضـا  ينچن ـ يجـاد ا يمربوطـه بـرا   مسـؤولان  گـردد  يم
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علـل   يو بررس ـ يرسـم  يـر و غ يجلسات منظم رسم يلتشك
 ياعضـا  يندر ب ـ ياعتمـاد  يناهماهنگ و عدم ب يبروز فضا

كـردن افكـار و    يـك نزد ياقـدام نمـوده و بـرا    يعلم هيأت
 يكارهـا  يـف راسـتا تعر  يندر ا ينتلاش كنند. همچن يدعقا
 يارتيو ز ياحتيس هاي رتمساف ينهزم يجادمشترك، ا يعلم

خانواده به منظـور فـراهم كـردن بسـتر      يبه همراه همه اعضا
 هيـأت  ياعضـا  هـاي  خانواده ينارتباط ب يجادا يمناسب برا

 يهتوص ـ يگـر د ييباشـد. از سـو   گـذار تأثيرتوانـد   يم ـ يعلم
 يدر طــ يبــدن يــتترب هــاي دانشــكده مســؤولان گــردد يمــ
نسبت به عوامل بروز تـنش، عـدم انسـجام و     يعلم ينديفرآ
پـژوهش   يجاقدام و نتا يعلم هيأت ياعضا ينب ياعتماد يب

در  ييفضـا  ينرفـع چن ـ  يانجام شده را بـه همـراه راهكارهـا   
بـا توجـه بـه     ينقرار دهند. همچن يعلم هيأت ياعضا ياراخت
 يناش ـ توانـد  ياز علل عدم انسجام و اعتماد م يكه برخ ينا

شـود بـه   -يم ـ توصـيه باشد لذا  يرانعملكرد مد از رفتارها و
 هـاي  دانشـكده  يرانمـد  ييفضـا  يناز چن ـ يريمنظور جلوگ

 هيـأت  يمانند رفتار عادلانـه بـا اعضـا    ياقدامات يبدن يتترب
 يـان بـاز جهـت ب   يفضـا  ايجاد ها، دانشكده يطدر مح يعلم

شـفاف و بـه    ياطـلاع رسـان   ي،علم ـ هيـأت  ينظرات اعضـا 
 انونو ق ـ يو اهـداف سـازمان   نـدها يفرا يهنگام، شفاف ساز

. ينــدخــود اتخــاذ نما يريتيمــد يفرا در كنــار وظــا يمــدار
 هيأت يتوام با رفتار عادلانه با اعضا يكردي،رو يناتخاذ چن

 يندر ب ـ يكسـان فرصـت هـا بـه طـور      يـع موجـب توز  يعلم
توانـد   يم ـ يزعامل ن ينخواهد شد كه ا يعلم هيأت ياعضا
اد يج ـارتباطـات را ا  يتوشفاف يرفتن پنهان كار يناز ب ينهزم

 يحوصـح  يعبـه گـردش سـر    تواند يباز م يفضا يجادكند. ا
 كننـده  كمـك   هـا  رفع سـوء تفـاهم   ياخبار و اطلاعات برا

 يتـا ونها ينـان صـداقت واطم  صـحيح،  اطلاعـات  طبعاً و باشد
اعتمـاد را بـه همـراه خواهـد داشـت. عوامـل        يـزان م يشافزا
 يعلم ـ هيـأت  ياعضـا  ياجتماع ةيدر سرما گذارتأثير يبعد

 ي،همــدل ي،تعــاون و همكــار يبــدن يــتترب هــاي دانشــكده
 ياجتمـاع  هـاي  درك و احترام متقابل ،مشـاركت و شـبكه  

 هـاي  در سـازمان  يژهبـو  ياست. از آنجا كـه در هـر سـازمان   
تـا حـد    وري بهره يتو در نها ياثربخش يي،كارآ ي،آموزش

و درك متقابــل و مشــاركت  يهمــدل ي،از همكــار يــاديز
 شـود  يم يهتوص گيرد؛ يم تأشن يو خارج يداخل ينفعانذ

 يـف بـا تعر  يبـدن  يـت ترب هـاي  دانشكده يرانو مد مسؤولان
 هــاي ارائــه پــروژه يــقمشــترك از طر يكــار هــاي گــروه
و  يعلم هيأت ياعضا ينمشترك در ب يو آموزش يقاتيتحق
تبـادل اطلاعـات    يمناسـب بـرا   يبسـتر  يساز يامه ينهمچن
و  سـمي در جلسـات ر  ياجتمـاع  ي،فرهنگ ي،آموزش ي،علم
 يسازمان يرو غ يمختلف سازمان هاي حوزه يبرا يررسميغ

 ينآنهـا فـراهم كننـد تـا چن ـ     يهمكـار  يفرصت مناسب برا
شــود.  يــتتقو يشــترب يعلمــ هيــأت ياعضــا يندر بــ يحســ
مقـام معظـم    هـاي  يهراستا با استناد بـه توص ـ  يندر ا ينهمچن
در دانشـگاهها   يشـي اند آزاد هاي يكرس يشبر افزا يرهبر
 يـل . بـه دل شود يم يهتوص ي،علم هيأت ياعضا ركتبا مشا

 يمعنـو  ييمـذكور در فضـا   هـاي  يكرس ـ يكه برگزار ينا
در  هـايي  يكرس ـ ينمسـتمر چن ـ  يبرگـزار  شـود؛  يانجام م

احتـرام   ي،همـدل  يشافـزا  يبـرا  يبـدن  يتترب هاي دانشكده
 هـاي  شـبكه  يلمشاركت و تشـك  ي،متقابل، تعاون و همكار

از  يعلم ـ هيـأت  يتر اعضـا يش ـشـناخت ب  يقاز طر ياجتماع
توسـعه سـلامت    هـاي  كه مسئول آموزش مهـارت  يكديگر

هستند؛  يانبه دانشجو يبدن يتفعال يقاز طر يو روح يجسم
  كمك كننده باشد.  تواند يم

 يهپژوهش نشـان داد كـه سـرما    هاي يافتهبخش آخر  در
 يـت ترب هـاي  هدانشكد يعلم هيأت ياعضا يندر ب ياجتماع

 يافتـه با  يقتحق يجمطلوب قرار دارد كه نتا يتدر وضع يبدن
 يمــي )، رح1390)، روان دوســت (1389( يخيمشــا  يهــا

دارد.   ي) همخوان2013) و كاسترو (1390)، خداداد (1390(
)، كچــر و 2009( يبرونئــ يهــا يافتــهبــا  حقيــقت يــنا يجنتــا

بــودن  يينبــر پــا ي) مبنــ1390( ي) و افشــان2011همكــاران (
 يناهمخوان يلندارد. از دلا يهمخوان ياجتماع يهسرما يزانم

 يدانشـگاه  محيط در ها رسد عدم انجام پژوهش ير مظبه ن
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توانـد   يم ياجتماع يهباشد. از آنجا كه بالا بودن سطح سرما
داشـته باشـد و چنانچـه     يهـر نهـاد   يبرا يشمار بي يايمزا

 يهاز سـرما  يبـدن  يـت ترب يدانشكده ها يعلم هيأت ياعضا
برخوردار باشند؛ اعتماد، مشاركت، تعـاون،   ييبالا ياجتماع
 يشآنهـا افـزا   يندر ب ـ اي شبكه يتانسجام و عضو ي،همدل

در شغل خود  يسطح عملكرد بالاتر احتمالاًكند و  يم يداپ
 دانشـكده  مسـؤولان شـود   يم يهرو توص ينباشند؛ از ا تهداش

 يهلا بـودن سـرما  علل بـا  يينسبت به شناسا يبدن يتترب هاي

 هيأت ياعضا يناقدام كرده و بر استمرار آنان در ب ياجتماع
 يمناسـب بـرا   هـاي  فرصـت  يجـاد داشته و بـا ا  يدتاك يعلم
 يـن در ا ين. همچن ـينـد عوامل اقدام نما ينا يتو تقو يتحما
 يـت ترب هـاي  دانشـكده  يعلم هيأت يمشاركت اعضا رابطه
 مانند انجمـن  يدولت يرغ هاي تشكل يجاددر ا تواند يم يبدن

و  يريـه خ يهـا و انجمـن  يورزش ـ هـاي باشـگاه  ي،علم ـ هاي
 كمك كننده باشد. يتخصص
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Abstract 
The purpose of this research was to analyze of social capitals of academic members of physical 
education faculties in Iran. Statistical population of this study included all of the faculty members 
of Iran's physical education colleges in 2013 (N=520). On the basis of Morgan table, 220 persons 
were stratified randomly selected of research samples. To achieve the research goals, researcher 
made questionnaire with 33 questions was used. Validity of questionnaire was confirmed by 15 
experts and its reliability was studied in a preliminary study with 30 subjects and calculated as 0.93 
respectively. For data analysis the descriptive statistics and inferential statistics methods, including 
Kolmogorov- Smirnov, Single sample T-student test, and the method of structural equations model 
by application of AMOS Graphics V.18 software and SPSS.V.16  were used. Research findings 
showed that solidarity factor with coefficient of 0.85, trust and cooperation factors with coefficient 
of 0.77, mutual respect factor with coefficient of 0.74,  participation factor with coefficient of 0.68, 
and social network factor with coefficient of 0.48 have the most effect at the social capital of 
faculty members of Iran's physical education colleges. Social capital is desirable among faculty 
members of Iran's physical education colleges. 
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