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به مهاجرت ورزشکاران  شیعوامل گرا ساختاریمدل  یهدف پژوهش حاضر طراح
و  یهمبستگ -یفیپژوهش از نوع توص نیبود. ا رانیا یاسلام یجمهور یمل یهامیت

 یمل یهامیورزشکاران ت هیشامل کل یبود. جامعه آمار یبر معادلات ساختار ینمبت
در دسترس  یعنوان نمونه آماربه رنف 181بودند که تعداد  رانیا یاسلام یجمهور

نظران موضوع پژوهش، و صاحب ناانتخاب شدند. پژوهشگران با مراجعه به متخصص
حاصل  یهاها پرداختند و دادهز آنعات ااطلا یآوربه جمع قیمصاحبه عم 12 قیاز طر

 یمطابق با کدها یاشدند. در ادامه، پرسشنامه لیتحل و هیو تجز یاز مصاحبه، کدگذار
و  ییو روا دیگرد یطراح یکرتیل یپنج ارزش اسیبا مق هیگو 12در قالب  آمده دست به
 شدهییامل شناسانشان داد که عو ساختاریمدل  جیقرار گرفت. نتا دییآن مورد تأ ییایپا

به مهاجرت  شیگرا یمنظور بررسبه یرفاه -یلاتیو تسه یساختار ،یتیریمد ،یفرد
عوامل وجود  نیا نیب زین ییبالا یهستند و همبستگ داراورزشکاران تناسب لازم را 

به  شیعوامل گرا یبندرتبه نیب دمن،یآزمون فر جیبا توجه به نتا نیدارد. همچن
پژوهش  جی(. با توجه به نتاP<40/4وجود دارد ) یداریوت معنمهاجرت ورزشکاران تفا

 یتوجه کافتوانند با یورزش م یمتول یها و نهادهاکه سازمان رسدیحاضر، به نظر م
 نیمتناسب و مرتبط با ا یکارهاو اتخاذ راهبردها و راه شده ییبه عوامل مهم شناسا

 منابع ورزش بردارند. نیدر کاهش مهاجرت ارزشمندتر یمؤثر یهاعوامل، گام
 

 یدیکل یهاواژه
 .ساختاریمدل  ،یمل میورزشکاران ت ،یبه مهاجرت، مهاجرت ورزش شیگرا
 

 
 
 
 

The aim of present study was to Design a structural 

model of tendency to migration in national team athletes 

of the Islamic Republic of Iran. This research was 

descriptive-correlational type and based on structural 

equations. The statistical population included all athletes 

in the national teams of the Islamic Republic of Iran, of 

which 383 available people (N=383) were selected as a 

statistical sample. The researchers collected information 

from 26 in-depth interviews with the experts and 

researchers in the subject, and the data from the 

interview were coded and analyzed. Then, a 

questionnaire was designed in accordance with the 

obtained codes in the form of 36 items with a five-point 

Likert scale, and the validity and reliability of it were 

confirmed. The results of the structural model showed 

that the identified individual, managerial, structural and 

facility-welfare factors are appropriate to study the 

tendency of athletes to migrate and there is a high 

correlation between these factors. Also, according to the 

results of Friedman test, there is a significant difference 

between the ranking of athletes' tendency to migrate 

(P<0.05). According to the results of the present study, it 

seems that organizations and institutions in charge of 

sports can take effective steps to reduce the migration of 

the most valuable sports resources by paying sufficient 

attention to the important identified factors and adopting 

appropriate strategies related to these factors. 
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 همقدم
نیروی جوان و متخصص، در توسعه  ژهیوسرمایه انسانی به

داشته اساسی  شجامعه نق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی هر
. به همین شودیمپایدار محسوب از ابزارهای مهم توسعه و 

 یسازبرای تربیت و فراهم یتوجهقابل یگذارهیخاطر، سرما
منبع  نیترابیکم مزیت رقابتی و نیترعنوان مهمبه این منابع

آبادی و )شاهاست  گرفتهصورت ،محور امروزاقتصاد دانش در
  (.2102صالحی، 

در  کشورهاهای بسیاری از چالش نیترمهمیکی از 
باید از  کهیدرست هنگام ی گذشته، این است کههادهه
کاهش  درد و نشو مندشده بهره انجام یهایگذارهیسرما

 با حرکتی در جهت ،دنناستفاده ک تکنولوژیکیو فناوری  شکاف
، الهام)رضوی  گردندیم انتقال سرمایه انسانی خود مواجه

یا « مهاجرت نخبگان»عنوان ی که از آن بهادهیپد (.2100
به معنای یاد شده و « 2مغزهافرار »یا « هاتیصلاحمهاجرت »

 رفتنازدستخارج از کشور و  ملی به یهاهیانتقال ذخایر و سرما
 . توسعه است یهافرصت

، به خروج متخصصان «فرار مغزها» مهاجرت نخبگان یا
و در  شودیعلوم و فنون، برگزیدگان و صاحبان اندیشه مربوط م

یک چالش یا شاید به ی اسابقهیب شافزایی گذشته با هادهه
ایران  ورها ازجملهشیاری از کسدر ب گذاراناستیسبحران برای 

 ایران از بین (.2101کاظمی،  ه ودمن)طاهری تبدیل شده است
 «فرار مغزها»یا  «مهاجرت نخبگان»کشوری که با پدیده  08

)نظری و اول را به خود اختصاص داده  مواجه هستند، جایگاه
ی رسمی میزان خسارت وارده به آمارهابنا بر  و (2104آقازاده، 

 اقتصاد ایران ناشی از عدم توانایی در نگهداشت این سرمایه
 است شده زدهمیلیارد دلار تخمین  204نه بیش از ی، سالاانسان

 .(2108)عظیمی و همکاران، 
، بیشتر دیآیمهاجرت نخبگان به میان م هرگاه اسم

از انواع مهم  یکیاما  شود؛یمنخبگان علمی در ذهن تداعی 
و رواج داشته  شتریباخیر که در چند سال نخبگان مهاجرت 

نخبگان قرار گرفته، مهاجرت  موردتوجهاقشار  گریاز د شیب
. با توجه به تعریف (2100)حسینی و همکاران،  است یورزش

علمی و آموزشی و  ی مختلفهاتیفعالنخبه که سرآمدان 
اقتصادی و غیره را که بالاترین امتیاز در رشته فعالیت خویش 

ازجمله نیروهای فنی ، ورزشکاران کندیمدارند را نخبه معرفی 
 فردمنحصربه یهامجموعه مهارت لیبه دل هکهستند  و ماهری

                                                                      
1. Brain Drain 

سمبل یک  و نمادکه  شوندیمعنوان نخبگانی محسوب خود، به
 ؛2108)باقری و همکاران، هستند  یالمللنیملت در مجامع ب

 مهاجرت .(1422 ،1شاچر ؛1420 ،1لیدانو مک تزیهوروو)
ا توجه به اینکه در معرض دید مردم کشور خود بورزشکاران 

عنوان یک قهرمان به هاآنند و همچنین انتظاراتی که از هست
ویکر و  باشد بسزاییتواند دارای اهمیت میوجود دارد، 

 عنوانبهمهاجرت ورزشکاران نخبه،  ؛ لذا(1428) همکاران
مطالعه علمی دارد.  یکی از مسائل حوزه ورزش و اجتماع، نیاز به
 زمانی که ژهیوبهن چه اینکه در جامعه ایران، مهاجرت ورزشکارا

 بیش از ؛شودیممنجر به کسب موفقیت برای دیگر کشورها 
. موضوعی که برخی از ردیگیمسایر نخبگان مورد توجه قرار 

نام  2« تخلیه پا»یا  0« تخیله عضلات»عنوان محققان از آن به
 یدهمانند پدرا مهاجرت  یزشکاران ماهر براور یمتصمو  برندیم

؛ چن 1422، اونک و ون کمپنهوت) نندکمی عنوان مغزهافرار 

 .(1424؛ آندرف، 1448؛ هامفریس و مونیخ، 1428، و میسون
برای مهاجرت  که عنوان اصطلاحیبه 0هاجرت ورزشیم

ی هااز جنبه ، یکیرودیکار مه ورزشکاران و یا مربیان ورزشی ب
 کیبه  بیستماواخر قرن  مدرن ورزش جهانی است که از

است ل شده یبدتورزش  تشکیلاتساختارها و ر د مهم یژگیو
 .(1422، 21یکستراسان ؛1420 ،22مگیور ؛1440 ،24ابولتتی)

مهاجرت اگرچه برخی از محققان بر این باورند که 
 یخیو تار یجهان یاز الگوها یبازتابعنوان به ورزشکاران

مهاجرت  یاز روندها و الگوهاو جدایی  دیجد پدیده ،مهاجرت
اما به نظر ؛ (1421، جانسن و انگبرسن) باشدینم یعموم

 یبرا یمناسب طیمح یاحرفه یهاورزش یایدن رسدیم
 یالمللنیح بودر سط ورزش یهاشهیربوده و گسترش مهاجرت 

 یمشابه برا یو هنجارها نیبا قوان شده تیتثب یهاشبکهو 
 یبرا یعال یهافرصتی، المللنیو ب یمل یهاگیمسابقات و ل

و شرایط  طیمح .اندکرده جادیاکاران رزشی وهامهاجرت
و شروع  گریکشور به کشور د کیحرکت از  میکه تصم مناسبی

                                                                      
2  . Horowitz & McDaniel 

3  . Shachar 

4. Wicker et al 

5. Muscle Drain or Brawn Drain 

6. Feet (leg) Drain 

7  . Oonk & Van Campenhout 

8. Chen & Mason 

9. Sports Migration 

10  . Thibault 

11  . Maguire 

12.Tarasanski 

13. Jansen & Engbersen 
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. نمایدمیتر را آسان یاورزشکار حرفه کیعنوان کار به
 .(1422 ،یکستراسان)

 ندهینمای که کیورزشکاران المپی اخیر تعداد هاسالدر  ذال
حال  در سرعتبه کشور واقعی خود هستند، رازیغبهیی کشورها

 داکردهیپ یشتریب یمهاجرتجنبه  کیالمپ یهایبازبوده و  شیافزا
و  تزیهوروو) شده است لیتبد کیالمپ یهایژگیاز و یکیبه و 

 10از  شیب مهاجرین ورزشی در 1444از سال  .(1420 ،لیدانمک
ورزش مختلف( مدال کسب  12)حداقل  یکیالمپ یهاورزشدرصد 

 تا 2048 یهاسال نیبحاکی از آن است که  هاافتهیاند. کرده
درصد و درصد 1/0 به 1/2از  ورزشی نی، سهم مهاجر1421

 8/2 به 1444 سال در درصد2/0آور از ورزشکاران مهاجر مدال
از  کیهرهمچنین در  .است افتهی شیافزا 1421 سال دردرصد 

مدال  244 باًیگذشته تقر یتابستان کیالمپ یهایچهار دوره باز
 یشده که براکسب  یمدال( توسط ورزشکاران 24از هر مدال  کی)

رقابت ، به اندکه در آن متولد شده یمتفاوت از کشور یکشور
)حسینی و همکاران،  ؛(1420 ،لیدانو مک تزیهوروو)اند پرداخته
 1422ی المپیک و پارالمپیک هایبازهمچنین در  (.2100

با ده  2« گان المپیکپناهند»ریودوژانیرو برای اولین بار تیم 
مهاجرت  ژهیوبهو  المللنیب تا ادبیات ورزشورزشکار تشکیل شد 

رو روبه» پناهندگی ورزشی»با پدیدهای نوین با عنوان ورزشی 
 1414ی است که تعداد اعضای این تیم در المپیک در حالد. این شو

کشور زیر پرچم المپیک  22ورزشکار از  10توکیو سه برابر شده و 
 (.2100)باقرزاده و شریعتی،  ها شدندد رقابتوار

بازار باعث گسترش  ورزش شدنیروند جهاناگرچه 
، هامیت شده و برای یالمللنیدر سطح ب یورزش یاستعدادها

برتر ورزشی  یاستعدادهااز  مندبهرهی ها و کشورها، سازمانهاگیل
ه شناختمشکل  کیعنوان به نیمطلوب بوده است، اما همچندنیا 

ورزش  یجهان تیموفق که آنجا از. )1440 ،ابولتتی) استشده 
 تیبلکه باعث تقو ی،مل یورزش یهاستمیکننده ستنها منعکسنه

جایگاه اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی  یی، ارتقاعزت مل
 یالمللنیب یورزش یدادهایرو ریو سا کیالمپ. شودیم کشورها

کشورها  یبرا یفرصت ی،لو شهرت م یتموفق یترینبه وعنوان به
 نشان دهند زیآمصورت مسالمت خود را به یاست تا برتر

 (.1421، ؛ چپیاتور و آریو1422؛ شاچر، 1421، ونسکول)
 یشبردپ یبرا یممنابع عظ یگذارهیکشورها در حال سرمالذا 

 ورزشکاران یجذب و نگهداراز طریق مربوط خود  یملی برندها
 یهادر بخشنخبگان مانند مهاجرت ه هستند. بااستعدادو ماهر 

 کشورها یبرخ یرا برا یرقابت یایورزشکاران مزا ییجاه، جابگرید

                                                                      
1. Refugee Olympic Team (ROT) 

2  . Ionescu 

3  . Chepyator & Ariyo 

 تیرا در وضع کشورهااز  برخی دیگر که یحال در کندیفراهم م
توسعه که اساساً  حال در یکشورها. دهد قرار ینامساعد

 یآموزش یهانهی، هزهستند یورزش یصادرکننده خالص استعدادها
و  شودیاند، جبران نمشدهمتحمل خود  کنانیل از انتقال بازقب که

توسط این مدال کسب  و یالمللنیاحتمال برنده شدن در مسابقات ب
 (1442)مثال، در سال  عنوانبه. کندیم فیرا تضع کشورها

از  کیآموزش هر نهیزد که هز نیتخم «انگلستان اسپورت»
بدون  (1421) یابستانت یاهیباز یبرا سیانگل کیورزشکاران المپ

پوند  14،444علاوه به ؛پوند 81444مدال و کسب  تیموفق نیتضم
خواهد  کسب مدالبرای ورزشکار در صورت تلاش در سال  یاضاف
 قهرمان کیپرورش  یبرالذا  .(1420 ،لیو مک دان تزیهوروو) بود

 نیادیبرتر و کسب مدال در م یهاها به رتبهآن یابیدست و
 یسادگبه دینباکه  شودیصرف م یادیز نهیهززمان و  ،یالمللنیب

متأسفانه آمار دقیقی از  اگرچه گذشت. یمسئله مهم مل نیاز کنار ا
ی اخیر از کشور مهاجرت هاسالتعداد قهرمانان ورزشی که در 

شان از تعداد بالای یهایارد؛ اما بررسدوجود ن اندکرده
 از هایطبق گزارش های اخیر دارد.کنندگان در سالمهاجرت
ها نفر از آن 0توکیو  1414نفره پناهندگان المپیک  10تیم ترکیب 
بیشترین که  بوددومین کشوری بوده و از این حیث کشور ما ایرانی 

و  باقرزاده). همچنین باشدیمتعداد ورزشکاران را در این تیم دارا 
 پوشیملورزشکار  18( گزارش کردند که مهاجرت 2100شریعتی 

 2108مهاجرت داوران و مربیان ملی فقط در سال  در کنارایرانی 
است. موضوعی که چند سالی  کرده جادیازیادی را ذهن  سؤالات

است که زنگ خطر را برای ورزش ایران به صدا درآورده است و 
 ازنظری که ادهیپدآید. می حساببهتهدید جدی برای آن 

کشور لطمه وارد کرده  شخصیتی، ورزشی و منابع انسانی به ورزش
احتمال  روزروزبهرگ تبدیل شده است که و به یک بحران بز

 شدن آن وجود دارد. ترعیوس

 رینسبت به سا یدر مورد مهاجرت ورزش قاتیتحق که یحال در
 اما استمحدود  ی، هنوز تا حدودیجامعه شناسان ورزشی هانهیزم

ی دهه گذشته ورزشکاران ط یالمللنیدر مورد مهاجرت بتحقیقات 
 اتشدن مطالع یالمللنیب شیبا افزاو  رشد چشمگیری داشته

 کیبه  یمختلف ورزش یهانهیدر زم یکار ورزش یرویمهاجرت ن
انعکاس ؛ دلیل این امر شده است لیمحبوب تبد یقاتیتحق نهیزم

رشد معاصر در حجم و پیچیدگی مهاجرت در بین نخبگان این 
 است ،ورزش یسازیجهان ترتردهبا ادبیات گسآن  و ارتباط حرفه

 (.1424 ،ینورم ؛1424 ، رلوی)ت

                                                                      
4. Taylor 

5. Nurmi 
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 نهیزم درترین پیشگامان پژوهش از مهم( 2004 2ریو مگوا لیب)
 یرویمهاجرت نکه به بررسی  بودند یورزش یمهاجرت استعدادها

پرداخته و  یآن در ورزش معاصر جهان تیاهمو  یکار ورزش
، 1)وایت فراهم آوردندنه را تحقیقات در این زمی ییشکوفاموجبات 

چون جانسن و  محققانی(، 1420، 1رگاردیاگ)انگ و  ؛(1414
را مهاجرت در چارچوب ورزش (، 1422) 4کارتر (،1421) انگبرسن

و اشاره به  دانندیمهاجرت م یخیو تار یجهان یاز الگوها یبازتاب
سایر و مهاجرت  ورزشکارانمهاجرت ی موجود بین هاشباهت

  دارند. ماهر یروهاین
حرکت ( نیز 1421) 2ر و آریوچیپاتو(، 1414) 0گرت و همکاران

را  یکار ورزش یرویمهاجرت ن ایورزشکاران نخبه در سراسر جهان 
کرده و  فیبر ورزش توص شدنیجهان ریتأث یعنوان علامت اصلبه

را کاملاً مرتبط با کل روند  یکار ورزش یرویمهاجرت ن
خر قرن نوزدهم اتفاق افتاده است. ز اواکه ا نددانست یسازیجهان

 یهاورزش، فرصت یسازیجهان دمعتقدن نامحقق نیا یکل طوربه
به  یو دسترس ییجاهجاب یرا برا رانیو مد انیورزشکاران، مرب

 .داده است شیورزش افزا یایدر دن دیمختلف و جد یهاعرصه
تحقیقات مهم صورت  وجود بااین است که  تأملقابلنکته 

که  انددهیعقن بر این ااری از محققفته در این حیطه، بسیگر
از  یاریبا بس یسهدر مقا یکار ورزش یرویمهاجرت ن یقاتتحق
و هم  نظری، هم در سطح یدر مطالعات ورزش یگرد یهانهیزم

 یقاتبه ادامه تحق یازن و است یی، هنوز در مراحل ابتداسطح تجربی
 یگرد یورزش یهاینهزمبه  آنگسترش  ینو همچن ینهزم یندر ا
، 0یمکولاو ؛1422 ،و همکاران 8اورلوسکی ؛1444 ،1مگویر) دارد

 .(1421، 22و )کارتر 24،2142تاراسانسکی ؛1422
 شنهادی( پ1422) ریطور که فالکوس و مگواهمانهمچنین 

و  دنیبه چالش کشبرای  و مهاجرت یکردند، در مطالعات ورزش
 یهانهیاز زم یشتریب قاتیبه تحق ازیگسترش دانش موجود ن

)و درواقع محققان  یغربریغ یهادگاهیو از د یغربریغ
ی هاپژوهشدر اکثر  چراکه .(1414 ،چوی) میدار( یغربریغ

مهاجرت ورزشی اشاره و  مثبت یهانمونهو  هاجنبهبر ، غربی

                                                                      
1. Bale &  Maguire 

2. Waite 

3. Engh & Agergaard 

4. Carter 

5. Garrett et al 

6. Chepyator- & Ariyo 

7. Maguire 

8  . Olowski 

9  . Love & Kim 

10  . Tarasanski 

11. Carter 

12  . Choi 

در مورد  یسطح آگاهضعف و کمبود  کهیدرحالشده،  دیتأک
 یاز کشورها ییمهارت زداو  شدنیجهانپیامد منفی 

ی ورزشی، در ادبیات استعدادهاحرکت  جهیدرنتو  «اهداکننده»
لذا در . )1440 ،ابولتتی)مشهود است  کاملاًپژوهشی این زمینه 

 نهیدر مورد هز تیحساس شیافزااین پژوهش ما به دنبال 
 حال در یکشورهای ورزش ستمیسافراد و  یبرا شدنیجهان

 .میهستکشور خودمان  توسعه، ازجمله
همچنین بررسی تحقیقات داخلی در این زمینه، ضعف 

در پدیده  ی پژوهشی و فقر اسناد نظری و تجربی راکردهایرو
سازد. تنها نمایان می شیازپشیبخروج ورزشکاران از کشور 

تحقیقات آکادمیک که در داخل کشور در این زمینه انجام شده 
مکاران (، حسینی و ه2108است مربوط به باقری و همکاران )

بوده است که نشان از  (2100( و باقرزاده و همکاران )2100)
این موضوع مهم در ادبیات پژوهشی  مهجور و مغفول ماندن

نکته مهم دیگری که وجود دارد این است که پدیده . کشور دارد
مهاجرت ورزشکاران همانند سایر نخبگان یک معلول تک علتی 

ی است که غفلت و ادهینتدرهمت و دارای ابعاد گسترده و نیس
ی از این رواقعیغنادیده گرفتن هر عامل سبب درک نادرست و 

تمرکز بر  یجابه. لذا در این پژوهش تلاش شد شودیممسئله 
سطح کلان اقتصادی اجتماعی، سیاسی و فرهنگی مؤثر عوامل 

 ازجملهبر گرایش به مهاجرت که در ادبیات پژوهشی گذشته 
( به 2100و حسینی و همکاران )( 2108باقری همکاران )

اشاره شده است، عواملی که در سطح میانی و  کاملاًاهمیت آن 
در ارتباط نزدیک با  کاملاًسطح خرد )فردی( مطرح بوده و 

در حوزه ورزش  ریگمیتصمو نهادهای  هاسازمانورزشکاران و 
رایش به مهاجرت در است شناسایی و مدل ساختاری عوامل گ

طراحی  های ملی جمهوری اسلامی ایران راورزشکاران تیم
با توجه به رشد روزافزون این پدیده و  رسدیمگردد. به نظر 

، دستیابی به کندیکه به چهره ورزش کشور وارد می الطمه
و به ورزشکاران از کشور  عوامل و علل گرایش به مهاجرت

پدیده  راهکارهای اجرایی و عملی کنترل ایندنبال آن 
بوده و امید است نتایج پژوهش حاضر  ضروری شیازپشیب

به این موضوع مهم  اهتمام جدی مسئولان توجه وجلبباعث 
 ورزشکاران مهار و تخفیف سیل مهاجرت ةزمیندرشده و 

 و کاربردی باشد. مثمرثمر
 

 شناسی پژوهشروش
بر معادلات  یو مبتن یهمبستگ -یفیپژوهش حاضر توص

 هیپژوهش حاضر شامل کل ی. جامعه آمارباشدیم یساختار
بودند. با توجه  رانیا یاسلام یجمهور یمل یهامیورزشکاران ت
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که  یمعادلات ساختار یسازبر مدل یبه روش پژوهش مبن
 یزامشاهده به ا 20تا  0 نیب تواندیم یابیحجم نمونه در مدل

نفر از  181شود تعداد  نییشده تع یریگ( اندازههی)گو ریهر متغ
به  رانیا یاسلام یجمهور یمل یهامیزن و مرد تورزشکاران 
 هیتجز تینها در دسترس انتخاب شدند و در یریگروش نمونه

 شده، یآورپرسشنامه جمع 184داده با استفاده از  لیتحل و
 شیعوامل گرا ییشناسامنظور به پژوهش نیانجام گرفت. در ا

 یاسلام یجمهور یمل یهامیبه مهاجرت در ورزشکاران ت
ابزار پژوهش استفاده  عنوانساخته بهاز پرسشنامه محقق رانیا

منابع معتبر  یبررس قیپرسشنامه از طر نیا یرهایشد. متغ
مهاجرت مخصوصاً مهاجرت  ةنیدرزم یو خارج یداخل یعلم

 تیدار و هدامصاحبه هدف جامان قیاز طر نیو همچن یورزش
 و یورزش تیرینظران حوزه مدبا متخصصان و صاحب شده

 از ورزشکاران به دست آمد. یو برخ یورزش یشناسامعهج
نظران و صاحب ناپژوهشگران با مراجعه به متخصص 

 یآوربه جمع قیمصاحبه عم 12 قیموضوع پژوهش، از طر
از مصاحبه،  صلحا یهاها پرداختند و دادهاطلاعات از آن

 یرهایاز مجموع متغ تینها . دردش لیتحل و هیو تجز یکدگذار
کد باز بود پس از چهار مرحله  08از  شیکه ب شده ییاشناس
 عامل که از 4در قالب  ریمتغ 12تعداد  یگرو غربال یبررس

ها داشتند را در مصاحبه دیتکرار و تأک نیترشیلحاظ تعداد، ب
به مهاجرت در ورزشکاران  شیگرا یاصل یرهایعنوان متغبه
پرسشنامه  یاصلعنوان سؤالات انتخاب شدند و به ،یمل یهامیت

 مورد استفاده قرار گرفتند.  کرتیل یارزش 0 اسیدر قالب مق
 نیدر ب عیپرسشنامه قبل از توز ییو محتوا یصور ییروا

شد.  دییو خبرگان موضوع تأ استادانتوسط  یافراد نمونه آمار
 یو برا 01/4کرونباخ  یکل آزمون به روش آلفا ییایپا بیضر

= و 10/4α ی=، ساختار84/4α یتیری=، مد11/4α یعامل فرد
مناسب  ییایدهنده پا= بود که نشان82/4α یلاتیو تسه یرفاه

ها داده عیبودن توز یعیطب یمنظور بررسبه تینها . درباشدیم
داد  شانن جیکالموگراف استفاده شد که نتا-رنوفیاز آزمون اسم

. لازم به ذکر است باشدی( م<40/4pها نرمال )داده عیکه توز
 یافزارهابا استفاده از نرم هالیتحل و هیتجز یامکه تم

24SPSS  8.5وLISREL انجام شد. 
 

 پژوهش یهاافتهی
ی بررس موردهای نمونهشناختی جمعیت متغیرهای نیترمهم

 درصد زن بودند. 10 مرد وورزشکارن درصد  20داد که نشان 
سال  14تا  14ورزشکاران در محدوده سنی درصد  14همچنین 

ی ملی هامیتسال و کمتر عضویت در  4شته و سابقه سن دا

نشان داد که  آمده دست بهی مختلف را داشتند. نتایج هارده
درصد ورزشکاران تمایل زیادی به مهاجرت از  84بیش از 

عنوان قهرمان رضایت کشور داشتند و از وضعیت زندگی خود به
 مورد یهاجهت تعیین میزان همبستگی شاخصنداشتند. سپس 

د. یاستفاده گرد 2مطالعه در پرسشنامه از آزمون کرویت بارتلت
که در است  دهنده اینآزمون کرویت بارتلت نشان یداریمعن

اندازه کافی همبستگی وجود دارد که بتوان ها بهماتریس داده
تحلیل عوامل را ادامه داد. همچنین جهت تعیین کفایت حجم 

شد.  استفاده( KMO) 1اولکین -مایر -کایسر نمونه از آزمون
 (.2)جدول 

 و بارتلت KMO نتایج آزمون .1جدول 

 KMO 014/4 نمونه با تيسنجش كفا

 آزمون بارتلت
 402/0001 خی دو

 022 درجه آزادی

Sig *40/4 

 
 لیکه استفاده از تحل دهدینشان م جی( نتا2طبق جدول )

از شده ساخته یهادر پژوهش حاضر مناسب بوده و عامل یعامل
 تیها از کفاداده نیاز اعتبار لازم برخوردار هستند؛ و همچن رهایمتغ

 یساختار عامل نییو تع یعامل لیانجام تحل یمناسب برا
با استفاده از آمار  قیتحق یهاهیفرض یبرخوردارند. جهت بررس

ها با استفاده از آزمون ابتدا لازم است نرمال بودن داده یاستنباط
شود. در  نییتع یدگیو کش یچولگ یو بررس رنوفیکلموگروف اسم

پژوهش و  یرهایمتغ یفراوان عی( نرمال بودن توز1جدول )
 شده است.ها گزارشآن یهامؤلفه

دو  پژوهش یهاادهاز نرمال بودن د نانیمنظور اطمبه
ها جهت استفاده از از آن یکی دیوجود دارد که با شرطشیپ

 یداریسطح معن دیبا نکهیامحقق شود. اول  کیپارامتر یهاآزمون
 نکهیباشد. دوم ا 40/4تر از بزرگ رنوفیآزمون کلموگروف اسم

باشد.  -1+ تا 1ن بازه یب رهایمتغ عیتوز یدگیکش ای یچولگ زانیم
 عی( مشخص است که توز1جدول ) جیو با توجه به نتا رونیازا

 نرمال است. عیتوز ،یبررس ها در عوامل موردداده
از روش  ،یبه ساختار عامل یابیظور دستمنادامه به در

 یمرتبه اول و دوم استفاده شد. مدل عامل یدییتا یعامل لیتحل
که با استفاده  یپنهان یهااست که در آن عامل یمرتبه دوم مدل

خود  شوند،یم یریگ)سؤالات( اندازه ریپذمشاهده یرهایاز متغ
پنهان در  ریمتغ یعبارت بهو  ترییربنایز ریمتغ کی ریتحت تأث

 (.1و  2)شکل  رندیگیسطح بالاتر قرار م کی

                                                                      
1. Bartlett's Test of Sphericity 

2. Kaiser-Meyer-Oklin Measure of Sampling Adequacy 
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2 
 هااول و ارتباط هر عامل با شاخصنتایج تحلیل عاملی مرتبه  .1شکل 

 

 
 هادوم و ارتباط هر عامل با شاخصنتایج تحلیل عاملی مرتبه . 2شکل 

هر سؤال  یموردقبول برا یدر پژوهش حاضر حداقل بار عامل
دو سؤال شماره  یبار عامل نکهیه به ابا توجشد و  نیـیتع 4/4

کمتر از حد مبنا بود از سؤالات حذف شدند. جدول  12و  14
 شی( متناظر عوامل گراهی)گو یهاشاخص یعامل ی( بارها1)

 یعامل لیتحلها در آن T-Values زانیبه مهاجرت و م
 جی( نتا4جدول ) نی. همچندهدیمرتبه اول را نشان م یدییتأ

عوامل  یداریمرتبه دوم و آزمون معن یدییتأ یلامع لیتحل
 .دهدیبه مهاجرت را نشان م شیگرا
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 در گرایش به مهاجرت ورزشکاران مؤثری عوامل دییتأی تحلیل عاملی هاشاخص. 1جدول 
 ورزشکاران مهاجرت به گرايش هاي مدل عواملها و گويهشاخص

ي
رد

ل ف
وام

ع
 

 مهاجرت از پس ورزشی ردعملک اوج و بازدهی حداکثر بهرسیدن 
 کمرنگ شدن معنویت و منش پهلوانی در بین ورزشکاران

 ای ورزشیحرفه هایتواناییاثبات و  المللی ورزشکارامکان ترقی و پیشرفت جایگاه بین
 پرستی در بین ورزشکارانوطنو  دوستیکاهش حس وطن

 )کاهش هویت و غرور ملی( 
 های ورزشیمهارت یارتقاو  های جدیدکسب تجربه

 توقع بالای ورزشکاران ازحد در ورزشکاران وگرایی بیشمادی

ي
ريت

دي
ل م

وام
ع

 

  ورزش کشور تیریمد یناکارآمد در سطوح فوقان یتیرینظام مد
 )وجود مدیران ضعیف در رأس امور(

 های ورزشیها یا عدم برگزاری منظم آن در تمامی رشتهتعطیلی لیگ
 مسابقه در برابر بعضی کشورها تیمانند ممنوع یالمللنیب هایرقابترصه در عها محدودیت

 های ملیکارگیری مربیان مجرب و کارآزموده در رأس تیمعدم به
 ها زمینه یورزشکاران در تمام نیب ضیاحساس تبع ای ضیوجود تبع

 (خاص هایرشته یبه برخ ژهیتوجه و)
 ران های نامناسب در انتخاب ورزشکانیسمها و مکاها، تبعیضعدالتیوجود بی

 سالاری()عدم شایسته
 گیری از تخصص، توانایی و مهارت قهرمانان ورزشی حال حاضر و گذشتهعدم استفاده و بهره

 ای در کشورترویج نوعی سوءظن و دید منفی عمومی نسبت به درآمدهای ورزشکاران حرفه
 ن سطوح پایهها و ورزشکاراعدم توجه کافی به تیم

 )عدم توجه به استعدادهای نوجوان و جوان( 
 المللیهای ورزشی به مسابقات بینهای برخی رشتهعدم اعزام تیم

 کرده ایجاد فرهنگ مهاجرت در بین ورزشکاران بدلیل تبلیغات مثبت و رضایت و تشویق ورزشکاران مهاجرت

ي
ار

خت
سا

ل 
وام

ع
 

 های ورزشیی برای رشتهجهان یدر سطح استانداردها یافزارت سختامکاناهای مناسب و زیرساختکمبود 
 بانوان در جامعه ایحرفهنگرش نامناسب نسبت به ورزش و  به ورزش بانوان یعدم توجه کاف

 ای در کشور و برعکس وجود امکانات و ناکافی بودن امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی ورزش حرفه
 رهای مقصدها در کشوشی در تمامی رشتهتجهیزات پیشرفته و بروز ورز

 امکانات و تجهیزات ورزشی در مناطق مختلف کشور  مرکزگرایی و توزیع ناعادلانه
 ها(ازحد منابع و امکانات و تجهیزات در پایتخت و عدم توجه به شهرستان)تمرکز بیش

 ها در کشوری در تمامی رشتههای بزرگ ورزشعدم توانایی در برگزاری و میزبانی رویدادها و تورنمنت
 گذاری مناسب حامیان مالی در ورزشکم بودن ظرفیت جذب اقتصادی ورزش در کشور و عدم سرمایه

 ای در بدنه ورزش کشورحرفهاز حقوق ورزشکاران  یکاف تیکارآمد جهت حما هایاتحادیه و هاتشکلنبود 

ي
لات

هی
س

و ت
ي 

اه
رف

ل 
وام

ع
 

 ایضعیت معیشتی ورزشکاران حرفهبودن و نامناسبمشکلات اقتصادی و 
 ازآن قهرمانی و پسها در دوران حمایت مالی از آنو عدمبرای قهرمانان  و ناکارآمد یناکاف اریبس یاینظام حقوق و مزا

 المللیهای مادی مناسب و درخور برای ورزشکاران موفق در میادین بینعدم اختصاص پاداش
 به قهرمانان ورزشی لطفیو کم توجهیمعه و کماجتماعی قهرمانان در جاعدم رعایت شأن و منزلت 

 ناکارآمدی و ضعف قوانین حمایتی از قهرمانان ورزشی در سطوح کلان
 المللی ورزشی برای فعالیت ورزشکاران مهاجر در کشور مقصدهای بینشده توسط سازمانتسهیلات ارائه

  حال و گذشته یقهرمانان ورزش یو تفریحی مناسب براامکانات و خدمات رفاهی  تأمینعدم 
 ای(ی برای همه ورزشکاران حرفهو درمان ایبیمهفقدان پوشش )از قبیل 

 های مختلفوظیفه و سربازی قهرمانان ورزشی رشتهریزی مناسب جهت تسهیل مسئله نظامعدم برنامه
 زشی کشوری اشتغال متناسب با تخصص قهرمانان ورآینده شغلی برای قهرمانان ورزشی برا وعدم تأمین فرصت 

 گیری و بازنشستگی از ورزشعدم اطمینان قهرمانان ورزشی از آینده خود و خانواده پس از کناره
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بـه  تـوانیجـدول مـ نیشده در ا ارائه یعامل یا توجه به بارهاب
عنوان شـده بـه مشـاهده یرهـایهرکـدام از متغ تیـاهم زانیم

 .ردب یورزشکاران پ به مهاجرت شیامل گرادل عواز م یشاخص

 

 داری عوامل گرایش به مهاجرت ورزشکارانآزمون معنی. 1جدول 

 

 
 
 
 
 
 

( و جداول 1( و )2) یهاآمده از شکل دست به جیبا توجه به نتا
در مدل پژوهش  هدش ییشناسا یها( همه ابعاد و مؤلفه4( و )1)

به مهاجرت ورزشکاران مؤثر  شیتناسب بوده و بر گرا یدارا
به مهاجرت  شیسازه عوامل گرا نکهیهستند. با توجه به ا

عامل  ،یتیریمد ،یفرد ییربنایچهار عامل ز یورزشکاران دارا
چهار  یدییتأ یعامل لیبود، تحل یلاتیو تسه یو رفاه یساختار

برازش سازه عوامل  ییکوین یهاصورت گرفت. مشخصه یعامل

 نی( آمده است. ا0به مهاجرت ورزشکاران در جدول ) شیگرا
 یدو به درجه آزاد یها شامل؛ شاخص نسبت مجذور خشاخص

(x2/d.fشاخص ن ،)ییکوی ( برازشGFI شاخص برازش ،)
( و AGFI) شدهلیبرازش تعد ییکوی(، شاخص نCFI) یقیتطب

( است RMSEA) بیتقر یمربعات خطا نیانگیمجذور م
 (.0)جدول 

 
به مهاجرت ورزشکاران شیعوامل گراهای نکویی برازش مدل . مشخصه5جدول 

 گیفن و همکاران دوممرتبه   يعامل لیتحل مرتبه اول يعامل لیتحل مشخصه

 - 12/2420 24/2411 (2X) مجذور خی دو

 - 012 011 (df) درجه آزادی

 نسبت مجذور خی دو به درجه آزادی
(/df2X) 

 1تر از کوچک 82/1 81/1

 شاخص نکویی برازش
(GFI) 

 0/4تر از بزرگ 02/4 01/4

 شاخص برازش تطبیقی
(CFI) 

 0/4تر از بزرگ 04/4 04/4

 شده نکویی برازششاخص تعدیل
(AGFI) 

 8/4تر از بزرگ 0/4 0/4

 جذر برآورد واریانس خطای تقریب
(RMSEA) 

 48/4تر از کوچک 410/4 48/4

 

 2نمعیارهایی که گیفن و همکارا( و 0نتایج جدول )به  توجه با
 ایـن هایدهنتیجه گرفت که دا توانیم اند،مطرح نموده

 پژوهش با ساختار عاملی این مقیاس برازش مناسبی دارد و

گرایش به این بیانگر همسویی سؤالات با سازه مدل عوامل 

                                                                     
1. Gefen et al 

عوامل  بینرابطه  یبررس منظوربهادامه . در است مهاجرت
 یبه مهاجرت در ورزشکاران از آزمون همبستگ شیگرا

نشان  آمده دست به جینتا(. 2جدول )شد  استفاده رسونیپ
 شیعوامل گرا نیب یداریمثبت و معن یهمبستگکه  دهدیم

 دارد. دوجوبه مهاجرت 
 

 داريسطح معني t-value عاملي بار رابطه مؤلفه با متغیر

 40/4 44/8 80/4 گرایش به مهاجرت ورزشکاران)عوامل فردی  

 40/4 22/8 04/4 گرایش به مهاجرت ورزشکاران)عوامل مدیریتی  

 40/4 01/21 40/2 گرایش به مهاجرت ورزشکاران)عوامل ساختاری  

 40/4 41/21 02/4 گرایش به مهاجرت ورزشکاران) عوامل رفاهی و تسهیلاتی 

40/4>P * 



 125 ... حی مدل ساختاری عوامل گرایش به مهاجرت ورزشکارانطرااله مرادی شرف و همکاران: حشمت 

 

 رانیا یاسلام یجمهور یمل یهامیبه مهاجرت در ورزشکاران ت شیعوامل چهارگانه گرا نیب یهمبستگ سیماتر .6جدول  

 يلاتیتسه -يرفاه يساختار يتيريمد يفرد عوامل گرايش به مهاجرت

    2 یفرد

   2 211/4* یتیریمد

  2 81/4* 201/4* یساختار

 1 110/4* 12/4* 210/4* یلاتیتسه -یرفاه
15/1>P * 

 

 (.1جدول شد )فریدمن استفاده از آزمون  ورزشکاران به مهاجرت  شیعوامل گرا بندیرتبهجهت  تیدرنها

 
 به مهاجرت ورزشکاران شیعوامل گرای بندرتبه. 7جدول 

 Pسطح  درجه آزادي ضريب خي دو تعداد میانگین رتبه ي فريدمنبندرتبه

 21/1 تسهیلاتی -رفاهی

184 11/28 1 *40/4 
 02/1 فردی

 00/1 ساختاری

 12/1 مدیریتی

15/0>P * 

 شیعوامل گرا یبندرتبه نیآمده نشان داد که ب دست هب جینتا
 یوجود دارد و بررس یداریبه مهاجرت ورزشکاران تفاوت معن

با  یلاتیو تسه یها مشخص کرد که عامل رفاهرتبه نیانگیم
 است. تیاهم نیشتریب یدارا 21/1رتبه  نیانگیم

 

 گیریبحث و نتیجه
را حفظ  خود قهرماناندر تلاش هستند  ایدن یهمه کشورها

یک  پرچم بردنبالا در  هاآنکه موفقیت  طورهمانزیرا کنند، 
 ی و اقتصادیاسیقدرت س ورزشی، یهارقابتکشور در عرصه 

این مهاجرت ، به همان نسبت کشدیمبه رخ  کشور را آن
نتایج  هستند، یالمللنیبک ملت در مجامع یکه نماد  قهرمانان

سیاسی را در پی اعی و و پیامدهای منفی اقتصادی و اجتم
و تدابیر لازم در این  راهبردهادارد. همین امر، ضرورت اتخاذ 

 نماید. ضروری می شیپ از شیبزمینه را 
که پیش از اتخاذ هر راهکاری  یانکته نیترمهماولین و 

 یرهایمتغبایست به آن توجه داشت، شناسایی عوامل و می
به مهاجرت  میصمت چراکهمؤثر در مهاجرت ورزشکاران است؛ 

و تا عوامل و  ستین یانتخاب فرد کی یسادگبههرگز 
و  یکارهاراه توانینمآن مشخص نشود  رگذاریتأث یرهایمتغ
لذا پژوهش درستی را در این زمینه اتخاذ کرد.  یهااستیس

شناسایی عوامل مؤثر بر گرایش به مهاجرت  هدف باحاضر 
نشان داد که نتایج مدل پژوهش ورزشکاران انجام گرفت. 

تسهیلاتی  تینها درو  ساختاری، مدیریتی، چهار عامل فردی
علل و عوامل  نیتریاصلاختصاصی از  صورت بهو رفاهی، 

مرتبط و نزدیک با مقوله ورزش و ورزشکاران طور خاص است 
مهاجرت گرایش به  یاصل گفت علل توانیم ینوعبهکه 

 .شوندیمورزشکاران نخبه به محسوب 
خود  یشناختروانشخصیتی و  یهایژگیودی، عوامل فر

 ردیگیمبر این مبنا شکل ورزشکاران است که در سطح خرد 
 و انتظارات او، هاخواستهفرد،  ککه سیستم ارزشی خاص ی

 در توانندیم فردیعوامل . ردیقرار گدلیل مهاجرت  تواندیم
به  ینگرمثبتزان ، میانتخاب مسیر دستیابی به اهداف

، امید ییگرالذت ل بهی، تماازهاین مراتبسلسله ، سطحهادهیپد
نقش  افراد های عاطفیابستگیو نده، میزان انگیزش ویبه آ

برای جستجوی اهداف  هاآنبر تصمیمات خود  نوبهبهو داشته 
عوامل فردی  .گر اثرگذار باشدید خود در محیطی یاحرفه

 ر، درمهمی هستند که همسو با نتایج پژوهش حاض یرهایمتغ

بسیاری از تحقیقات این حوزه در عناوین مختلف به اهمیت 
 اشاره شده است.  هاآن

در مدل پژوهشی خود  ،(2182) و همکارانمحسنی 
ترین عوامل انگیزشی نیروی عوامل فردی و جمعیتی را از مهم

 ازمتخصص به مهاجرت معرفی کردند. در حوزه ورزش نیز 
(، میل به 1420فو ) ( و1424ایر )وبه نقل از مگ 2ایوانس نظر

ت مهاجرت ورزشکاران به دلیل نیاز به پیشرفت شخصی و رقاب
، )فو در سطح بالاتر و کسب اعتبار و شهرت اضافی است

                                                                     
1. Evans 

2. Foo  
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و  هایطلبجاه( 1422) 1بتلهو و اگیرگارد ؛(1424، وانزیا) (؛1420
لی مهاجرت ورزشکاران ی بیشتر را از دلایل اصهاتجربهکسب 

عوامل  ،(2108باقری و همکاران ) تینها درو د معرفی کردن
ی و تمایل به پرستوطنی و دوستوطنشخصی )عاطفی(، ضعف 

بر مهاجرت  مؤثرابعاد  ازجملهزندگی در محیطی مدرن را 
موجود در هر کلان شرایط ورزشکاران عنوان کردند. اگرچه 

ی ورزشکاران در سطح احرفهدر سطح کلان و وضعیت کشور 
 تینها در ؛ اماشودیاصلی برای مهاجرت تلقی م نهیزممیانی 

ایی را در خصوص ماندن است که تصمیم نه ورزشکاراین خود 
وجه تمایز اصلی  رسدیمبه نظر . ردیگیخود م یا ترک کشور

بارها  هایسختتمام ناملایمات و  باوجودبرخی از ورزشکاران که 
تا پرچم  اندگذشته زشانیچاز همه کشوربه عشق وطن و نام 

با ورزشکارانی  المللی به اهتزاز درآورندرا در میادین بین کشور
، همین عوامل فردی و شخصی در انددادهکه مهاجرت را ترجیح 

و  هایزیربرنامه توانیمسطح خرد باشد. لذا در این سطح نیز 
ی و دوستوطنی مناسبی را از قبیل افزایش حس هایاستراتژ

بهبـود روحیه بین ورزشکاران تیم ملی،  در نیدو  تعلق به وطن
دگی و حل ارتقای سطح زنی، و منش پهلوان یخودگذشتگ از

قهرمانان برای کاهش یا جلوگیری از  مشکلات فردی
ی و اجرا کرد. زیرطرحی روزافزون قهرمانان ورزشی هامهاجرت
شناخت نیاز ورزشکاران و برانگیختن آنان با یی که با راهبردها

ساختن استعدادهای  شکوفاو تلاش برای ن نیازها تکیه بر همی
انگیزه لازم را برای ماندن در  تواندیم، در سطح فردی آنان

 کشور فراهم آورد.
ی مربوط رهایمتغبراساس نتایج پژوهش عوامل مدیریتی و 

به آن از دیگر عوامل مهم در مدل گرایش مهاجرت ورزشکاران 
در این زمینه  العادهفوقدارای اهمیت  رسدیمبودند که به نظر 

ی در تمامی اجامعهاساس پیشرفت هر  که ییآنجا ازهستند. 
است، برای  کارآمدورزش، مدیریت سالم و  ازجمله هانهیزم

ی ورزشی نیز باید به این مهم استعدادهاجلوگیری از خروج 
ترین مواردی که در این زمینه مهم ازجملهتوجه کافی داشت. 

ی مربیان مجرب ریکارگبهه کرد شامل: عدم به آن اشار توانیم
ورزشکاران  نیدر ب ضیاحساس تبع ای ضیوجود تبعو کارآزموده، 

 یهارشته نیب ضیتبع، هانهیزم یمختلف در تمام یهارشته
ی هاسمیمکان، خاص یهارشته یبه برخ ژهیتوجه وی و ورزش

نامناسب در انتخاب ورزشکاران و مربیان تیم ملی، عدم 
شکاران، ی و ایجاد فرصت برابر برای تمامی ورزسالارستهیشا

                                                                     
1. Evans 

2. Botelho & Ageergard 

نظام مدیریتی ناکارآمد در سطوح فوقانی مدیریت ورزش کشور، 
ی از تخصص، توانایی و مهارت نخبگان ریگبهرهعدم استفاده و 

یا عدم برگزاری  هاگیلورزشی حال حاضر و گذشته، تعطیلی 
ا نتایج ی ورزشی است. همسو بهارشتهمنظم آن در تمامی 

( در تحقیق خود عوامل 2181تحقیق حاضر فلاحی و منوریان )
 عامل گریز نخبگان عنوان کردند. نیترمهمسیاسی و مدیریتی را 

 عنوانرا به ناکارآمدنظام مدیریتی  ،(2180عربیان ) 
در مهاجرت نخبگان ایران عامل دافعه اجتماعی  نیترمهم

 ،(2101همکاران )زاده و کند. به عقیده جانعلیمیمطرح 
ی اجتماع عوامل نیترمهماز  آمدناکاری ناپخته و هاتیریمد

است. همچنین  نخبگان مهاجرت ای مهاجرت به لیتما بر مؤثر
مهاجرت نخبگان ورزشی نیز نتایج پژوهش باقری و  نهیدرزم

و  ناکارآمدی نظام مدیریتینشان داد که  ،(2108همکاران )
عوامل مؤثر بر مهاجرت  نیترهمماز  هاونیفدراسی برنامگیب

مرادی و  تینها در. شوندیمنخبگان ورزشی محسوب 
علل  نیترمهمنیز عوامل مدیریتی را از  ،(2100فرد )ستاری

 همکاران؛ و حسینی و کردندمهاجرت ورزشکاران کشور عنوان 
ترین گزینه تأملو قابل نیترمهمرا عامل مدیریتی نیز  ،(2100)

عنوان کردند. لذا با توجه به  ورزشی ایراننخبگان  مهاجرت
، ساختاریافته یهاگیایجاد لبا  توانیم رسدیمتایج به نظر ن

و تبدیل به محل  و توأم با توان درآمدزایی یاحرفه، منسجم
در  هاضیتبعرفع مختلف،  یهامعاش ورزشکاران در رشته

ان، ی در انتخاب ورزشکارسالارستهیشای مختلف ورزشی، هارشته
ورزشکاران  یریکارگبه، تجربه داخلی و خارجی جذب مربیان با

ی هامیتتوجه به سطوح پایه و اعزام ، بدنه مدیریتیتوانمند در 
انگیزه لازم را برای برای ایجاد را  یاحرفهشرایط  مختلف ورزشی

 رشد، پرورش وورزشکاران فراهم کرد. لذا شایسته است ماندگاری 
 یهابرنامه ملی باید سرلوحه یهاهین سرماعنواحفظ قهرمانان به

با  کردن فاصله خود مدیران با کمو دیریتی ورزش کشور باشد؛ م
ورزشکاران و  ها و مشکلات زندگیورزشکاران و مربیان از دغدغه

 .مربیان باخبر شوند
در  شده ییشناساعوامل ساختاری یکی دیگر از عوامل مهم 

شکاران در پژوهش مدل ساختاری گرایش به مهاجرت ورز
ی مناسب، نبود هارساختیز حاضر بود که بیشتر به عدم وجود

ی جهان یلازم در سطح استانداردها یافزارهاامکانات و سخت
عدم توجه ، هااستانهای ورزشی در تمامی برای تمامی رشته

ی آن، عدم هارساختیزو نبود امکانات و  به ورزش بانوان یکاف
ی بزرگ هاتورنمنتو  دادهایرومیزبانی توانایی در برگزاری و 

آن ظرفیت کم در جذب  تبعبهو  هارشتهورزشی در تمامی 
 یهاهیاتحاد وها نبود تشکلی حامیان و گذارهیسرمااقتصادی و 
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ی در بدنه ااز حقوق ورزشکاران حرفه یکاف تیکارآمد جهت حما
ر اشاره دارد. بررسی مطالعات صورت ورزش کشور در کشو

در این حوزه نشان از اهمیت این عوامل برای نخبگان و  گرفته
باقری و همکاران  ازجملهبرای مهاجرت دارد ها آنتصمیم 

در  هارساختیفراهم نشدن امکانات و زمعتقدند که  ،(2108)
تصمیم به مهاجرت ورزشکاران نخبه  سطح مناسب، باعث

کیفیت و کمیت نیز  ،(2100) فردیستار. مرادی و شودیم
و تجهیزات  تیزیرساخی هانقصانو  و کمبودها داقلی امکاناتح

عوامل مهاجرت ورزشکاران عنوان  نیترمهمرا از ورزشی 
 ی براحرفه یهاستیفوتبال یبرا ،(1422) 2یوتال. کنندیم

وجود دارد  یکنو ورود باز یمتکه در نقطه عز یساختار یطشرا
 است.  کرده دیتأک

مهم  عواملرا از  یساختار یهاتیمحدود ،(1422) 1کارتر
با اشاره به ( 1424) 1یپول. کندیم یفتوص یمهاجرت ورزش

 ینب یساختار یهایلزوماً شامل نابرابر یمهاجرت ورزش ینکها
 یکعنوان به یدروابط نابرابر با یناز ا، معتقد است کشورها است
جبکوریر و آریو  تینها درو  استفاده شود یلیچارچوب تحل

یف از عوامل اصلی فشار ضع یورزش یهارساختیز ،(1421)
. لذا به نظر دنکنیمبرای مهاجرت ورزشکاران آفریقایی عنوان 

وجود  گذارد،یم یاحرفه اییورزشکار پا به دن کی یوقت رسدیم
تجربه  و با یاحرفه ـانیبـه مرب یامکانـات مناسـب و دسترس

زشکار را ور یهاتیموفق نهیزم تواندیاست که م یمعامل مه
در  یرساختیز و یفراهم کند. فراهم نشـدن امکانـات آموزشـ

خود را در  تیکه ورزشکار راه موفق شودیسطح مناسب، باعث م
. فعالیت کندیم امکانـات را فراهم ـنیکـه ا ندیبب ییسفر به جا

نیازمند برخورداری از  یالمللنیو موفقیت در میادین ورزشی ب
نات و تجهیزات متناسب با سطح امکا فنی، یهارساختیز

بالایی از ورزش قهرمانی است. این در حالی است که در ایران 
بر آمایش  ورزشی مبتنی یهارساختیتوزیع امکانات و ز

دلیل  بههمچنین  .معطوف به نیاز واقعی نیست سرزمینی نبوده و
های مناسب برای بسیاری از نبود بستر زیرساختی و یهاضعف
کشور به  یابودن چتر ورزش حرفه ی و محدودورزش یهارشته

و پرُطرفدار یکی از دلایل اصلی  یارسانه یهابرخی رشته
 .انفرادی است یهارشته مسئله مهاجرت ورزشکاران ایرانی در

لذا شایسته است مدیران ورزشی کشور نیز با توجه کامل به این 
ی هارشتهبه  نگاه یکسان و برابر ازجملهمسائل ساختاری مهم 

امکانات و ناعادلانه مختلف ورزشی و ورزشکاران آن، توزیع 

                                                                     
1. Elliott 

2. Carter 
3. Poli 

تجهیزات ورزشی در مناطق مختلف کشور، توجه کافی و لازم 
به  با توجهی لازم آن هارساختیزبه ورزش بانوان و ایجاد 

ی فرهنگی کشور در راستای کاهش سیل مهاجرت هایژگیو
 نجام دهند.ی اخیر اقدامات لازم را اهاسالاران در ورزشک
با توجه به نتایج پژوهش چهارمین عامل بسیار  تینها در

مهم و مؤثر در مهاجرت ورزشکاران کشور، عامل تسهیلاتی و 
ی حوزه مهاجرت هاپژوهشدر تمامی  باً یتقررفاهی است که 

 که یطوربهنخبگان به اهمیت آن، اشاره و تأکید شده است؛ 
وضعیت نار جنگ، در کپول  یالمللنیطبق گزارش صندوق ب
اخیر ی هاعامل مهاجرت در سال نیتراقتصادی کشورها مهم

این عامل در  شده ییشناسای رهایمتغ ازجمله. بوده است
به مشکلات اقتصادی ورزشکاران،  توانیمپژوهش حاضر 

ی، احرفهنامناسب بودن وضعیت معیشتی بسیاری از ورزشکاران 
در دوران  پوشیملمالی مناسب از ورزشکاران  تیحماعدم

برای  و ناکارآمد یناکاف اریبس یاینظام حقوق و مزاقهرمانی، 
ی مادی مناسب و هاپاداشقهرمانان ورزشی، عدم اختصاص 

ی، عدم تأمین المللنیبدرخور برای ورزشکاران موفق در میادین 
فرصت شغلی، امنیت شغلی و آینده شغلی برای قهرمانان 

تخصص و توان قهرمانان  ورزشی برای اشتغال متناسب با
ورزشی کشور، عدم اطمینان قهرمانان ورزشی از آینده خود و 

و مهتر عدم  و بازنشستگی از ورزشی ریگکنارهخانواده پس از 
ی توجهکمرعایت شأن و منزلت اجتماعی قهرمانان در جامعه و 

ی به قهرمانان ورزشی، اشاره کرد. در همین راستا لطفکمو 
را  یمال یتو امن یفقدان مشوق اقتصاد (1421)جبکوریر و آریو 

برای انتقال به  آفریقایی ورزشکاران یفشار برا یعامل اصل
 .داندیم یانهخاورم
منافع اقتصادی و دستمزد را  ،(1422بتلهو و اگیرگارد ) 

نتایج پژوهش . کندیمدلیل اصلی مهاجرت ورزشکاران عنوان 
در بین عوامل مؤثر بر نشان داد که  ،(2108باقری و همکاران )

دسترسی به  مهاجرت نخبگان ورزشی، عوامل اقتصادی ازجمله
رفاهی کشور مبدأ و  ضعیتو تفاوت و شغلی بهتر یهافرصت

 نیترشرایط اقتصادی مهمو  نقش را دارند نیترمقصد، مهم
را وادار به مهاجرت از کشور خود  ورزشکارانعاملی است که 

نیز به اهمیت  ،(2100و همکاران )حسینی  تینها در ؛ وکندیم
 اگرچه. اندداشتهاین عامل در مهاجرت ورزشکاران تأکید 

ناگزیر تحت تأثیر عوامل ی این عامل مهم رهایمتغبسیاری از 
اقتصادی و مدیریتی قرار دارد، اما در سطح میانی سطح کلان 

درونی و  یهازانندهیارائه انگبا  توانندیمنیز مدیران ورزشی 
ی، ارائه امهیامور ب، مالی و معیشتی تأمین ازجمله نیبیرو

سعه تو، مسکن نظیر اشتغال، قانون سرباز قهرمان، تسهیلاتی
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، نقش بسیار مهمی زندگی فردی و اجتماعیرفاهی  یهاشاخص
ورزش کشور  شرفتیپ ریرفع معضل به وجود آمده در مسدر 

 .باشندداشته 

 

 سپاسگزاری
دانند از تمامی افرادی که در د واجب مین مقاله بر خوینویسندگان ا

 نماییم.تقدیر و تشکر  ،اندنگارش مقاله یاری نموده
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