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 دانشجويان ديدگاه از ورزش در كارآفريني موانع تحليل حاضر پژوهش از هدف
 يآمار جامعه. ودب تهران دانشگاه ورزشي علوم و بدنيكارشناسي ارشد تربيت

دني دانشكده تربيت ب ارشد كارشناسي مقطع دانشجوي ٢٤٠ همه تحقيق
 به دانشجو ١٤٨ تصادفي طور به مورگان جدول براساس كه بود تهران دانشگاه
پرسش از قتحقي اهداف به يابيدست براي. شدند انتخاب تحقيق نمونه عنوان

 به آن اييمحتو و صوري روايي كه شد استفاده ساخته محقق سؤالي ٣٥ ينامه
تحليل با  رسيد و روايي سازه آن ورزشي مديريت متخصصين از تن ١٥ ييدأت

 و نيآزمود ٣٠ اب مقدماتي آزمون يك در نامه نيزپرسش پايايي ييد شد.أعاملي ت
- روش از هاادهد تحليل براي. شد محاسبه ٩٣/٠  كرونباخ آلفاي از استفاده با

 شچرخ با اكتشافي عاملي تحليل از استنباطي و توصيفي آماري هاي
. دش استفاده SPSS.V.16 افزار نرم كمك با فريدمن و آزمون واريمكس

 در كارآفريني عدم توسعة بر مؤثر مانع هفت داد نشان پژوهش هاييافته
 يعلم رورشي،پ شخصيتي، خانوادگي، موانع :عبارتند از اولويت ترتيب به ورزش

 .   قانوني و اجتماعي – فرهنگي ، مالي تخصصي، –
  

  ها واژهكليد 
   .تهران انشگاهد بدني، تربيت دانشجويان كارآفريني، موانع ورزشي، كارآفريني

The purpose of this research was to analyze the barriers to 
entrepreneurship in sport from the perspective of M.A. 
students of physical education and sports sciences of 
University of Tehran. Statistical population of this study 
included 240 M.A. students of physical education and 
sports sciences who were studying at University of Tehran. 
Based on Morgan table, 148 students were randomly 
selected as research samples. To achieve the research goals 
self - made questionnaire was used. Validity of the 
questionnaire was confirmed by 15 experts of sports 
management, and construct validity of the questionnaire 
was confirmed by factor analysis method. Its reliability was 
studied in a pilot study with 30 subjects and calculated as 
0.93 respectively. For data analysis the descriptive statistics 
and inferential statistics methods, including exploratory 
factor analysis with Varimax rotated matrix and Freidman 
test by application of SPSS software were used. The result 
of research indicated that there are seven obstacles affecting 
the development of entrepreneurship in sports including 
family related factors, personality factors, educational 
factors, scientific and professional factors, financial factors, 
social and cultural factors, and legal factors. 
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Abstract   



 ١٤٠٠، بهار ٤سال نهم، شمارة  ،يورزش تيريدر مد يكاربرد يهاپژوهش  ١٦٢

  همقدم
هاست و عصر رقابت بر سر منابع و سرمايهقرن بيست و يكم، 

وري از اند، بهرهكشورهاي بزرگ صنعتي كه فاتحان اين عرصه
ي كار خود قرار داده و در پرتو ها را در سرلوحهمنابع و سرمايه

هاي رشد و توسعه را به كرده و متخصص، چرخافراد تحصيل
اند. در هايي دست يافتهحركت درآورده و به ابداعات و نوآوري

اين راستا براي توسعه در هر سازمان و هر كشوري مستلزم 
توجه به يك سري از عوامل است كه بتواند مسير پيشرفت و 
توسعه را از طريق خلاقيت و نوآوري فراهم سازد. از اين رو به 

رسد يكي از عواملي كه بتواند در هر حوزه به ويژه حوزه نظر مي
اتحصيلان كسب و كار فارغ ورزش و تربيت بدني موجب رونق

اين رشته گردد، كارآفريني باشد. چرا كه  كارآفريني اين قابليت 
را دارد كه جامعه را به سمت تغييرات تكنيكي و مبتكرانه سوق 
داده و موجب رشد اقتصادي شده و دانش جديد را به خدمات و 
محصولات نو تبديل و بر ايجاد اشتغال، بالا رفتن كيفيت 

هاي اجتماعي و وزيع مناسب درآمد، كاهش اضطرابزندگي، ت
).  در ١٣٩٠ شود (صادقي و ملكي نيا،وري از منابع ملي بهره

است  هيچ از چيز يك خلق توانايي عمل واقع كارآفريني در
كسب و  ايجاد در كوشش نوع هر ).  به عبارتي٢٠١٠،  ١(بورن

 خود آميز همچون مخاطره جديد هايفعاليت يا جديد كار
 با سازماني ةتوسع يا و جديد سازمان يك ايجاد اشتغالي،

 سيسأت قبل از كه سازماني يا و گروه يك يك فرد، از استفاده

، ٢(زامپتاكيس و همكاران شودمي كارآفريني ناميده شده،
 استفاده كه است سال ٢٠٠ به نزديك كارآفريني ). واژه٢٠٠٩

 فرد، يك كه بود هاييكارآفريني بر تلاش سنتي كيدأت شود.مي

 در كرد. امامي تبديل موفق و كار كسب يك به را بينش يك
 در تواندمي كه فرايندي عنوان به كارآفريني اواخر اين

 اتفاق بيافتد، ايهانداز و نوع هر و جوامع مختلف با  هاسازمان

). در ٢٠٠٩(زامپتاكيس و همكاران،  است شده پردازي مفهوم
 رفتاري و نگرش و عناصر داراي كارآفرينانه فرايند اين راستا

 براي سازمان يا فرد يك تمايل به نگرشي نظر از است كه

 تغيير براي حس مسؤليت و جديد هايفرصت از استفاده

 عنوان به هاتمايل اين به مواقع برخي دارد.  اشاره خلاقانه

 نظر از ).٢٠١٠(بورن،  است شده اشاره گرايش كارآفرينانه

 مورد هايفعاليت از ايمجموعه كارآفريني شامل نيز رفتاري

 و ارزيابي وكار، كسب مفهوم تعريف فرصت، ارزيابي نياز براي
 انجام به اقدام سپس و نياز مورد منابع آوردن دستبه

                                                                   
١ . Boren 

٢ . Zampetakis et al 

). در ٢٠١٢(نظري و همكاران،  است آميز مخاطره هايفعاليت
استفاده از توان فرآيند اين رابطه كارآفريني در ورزش را مي

هايي كه در ظاهر هاي موجود در ورزش دانست. فرصتفرصت
ممكن است تهديد يا كمبود به نظر آيند يا مورد توجه خاصي 

هاي جديد، نوآوري در محصولات و خدمات نباشند. ايجاد شغل
هايي براي اشتغال يا ايجاد ورزشي و تبديل كمبودها به فرصت

توان در كارآفريني ورزشي ميبازار كار جديد، مسائلي است كه 
اي شناخته شده است و در به آنها پرداخت. هرچند ورزش، پديده

منظور هايي بهتوان از آن به عنوان راهصورت شناسايي، مي
). در اين ١٣٨٦پور، (فروغي كارآفريني در ورزش استفاده كرد

ها و رغم توسعه كارآفريني در بسياري از حوزهراستا علي
رسد كارآفريني در ورزش نظر ميتحصيلي مختلف، به هايرشته

به جايگاه واقعي خود نرسيده است. به طوري كه با توجه به 
هاي متعدد در علوم ورزشي، وجود علاقه مندان زياد وجود رشته

هاي ورزشي، در حوزه ورزش مانند ورزشكاران، باشگاه
لي، الملرويدادهاي بزرگ و كوچك ورزشي در سطوح ملي و بين

هاي مرتبط با علوم التحصيلان متعدد در رشتهوجود فارغ
ورزشي و همچنين وجود بسترهاي مناسب براي فعاليت و 

رسد كارآفريني در ورزش نظر ميزايي در حوزه ورزش، بهاشتغال
هايي رونق زيادي نداشته و توسعه كارآفريني در ورزش با چالش

انجام شده در  هايمواجه است. همچنين بسياري از پژوهش
خصوص كارآفريني ورزش از زواياي مختلف به مفهوم 

اند. به طوري كه يدالهي فارسي و كارآفريني در ورزش پرداخته
در پژوهشي دريافتند كه موانع كارآفريني در  ،)١٣٩٠( همكاران

ميزان سرمايه گذاري زيربنايي دولت در  :ورزش عبارتند از
خدمات، ميزان تشويق، ورزش، توجه به كيفيت محصولات و 

هاي نو جو و فضاي عمومي حاكم بر جامعه براي خلق ايده
وكار، هاي كسب،ميزان رقابت در بازار ورزشي، زير ساخت

ارتباطات، حمل و نقل، خدمات بيمه و خدمات بانكي. جواديان 
در پژوهشي پذيرش خطر مالي توسط  ،)١٣٨٨صراف و شجيع (

ترين مانع كارآفريني در اين رشته كارآفرينان ورزشي را اصلي
بيان نمودند و اظهار داشتند كه مشكل تأمين سرمايه، 

هاي شغلي و هاي دولت، رشته تحصيلي، نبود فرصتسياست
- ترين مشكلات فرارو در راهمشاوره مهم كمبود راهنمايي و

 شود. غلاميوكارهاي ورزشي محسوب مياندازي كسب
كارآفريني در ورزش كشور را   نيز در پژوهشي موانع ،)١٣٨٧(

وكارهاي صرف اشتغال وكسب ةتنها محدود و منحصر به جنب
كوچك بيان كرده و بر مفهوم گسترده و با ارزش آن تأكيد 

نيز در پژوهشي  ،)١٣٨٨( نكرده است. پوركياني و عبدلي
هاي تربيت بدني ها وگروهسازماني باز در دانشكده دريافتند جوّ 

كارآفريني دانشجويان مؤثر است.  ةروحيدر رشد و پرورش 
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در ارزيابي كارآفريني مديران كل  ،)١٣٩٢نصيرزاده و همكاران (
سازمان تربيت بدني جمهوري اسلامي ايران بيان كردند كه 

هاي شخصيتي پرورش ويژگي ،براي اعتلاي كارآفريني ورزشي
نيز در  ،)١٣٩٢مديران ضروري است. فراهاني و همكاران (

هاي كم بهره، به اين نتيجه رسيدند كه وامپژوهشي 
هاي تأمين اعتبار، هاي مالياتي، تأمين سرمايه، برنامهمعافيت

هاي آموزشي براي ايجاد خلاقيت و نوآوري و محتواي برنامه
سطوح مختلف جامعه  ايجاد نگرش مثبت به كارآفريني در

يني تواند به رشد كارآفرها ميدانش آموختگان دانشگاه خصوصاً 
اي در مطالعه ،)١٣٩١كمك شاياني نمايد. احمدي و همكاران (

هاي كارآفرينانه دانشجويان دريافتند عوامل محيطي بر ويژگي
در  ،)١٣٩٠هاي كريمي و همكاران (تأثير دارد. همچنين يافته

يد اين است كه عوامل محيطي از طرف خانواده و ؤپژوهشي م
رآفريني دانشجويان تأثير آشنايان وحمايت دانشگاهي بر قصد كا
موانع  حمايت محيطي و معناداري دارد، ولي عوامل فرهنگي و

اثر مستقيم معناداري بر قصد كارآفريني  محيطي درك شده،
توجه به آموزش  ،)١٣٩٢دانشجويان ندارد. هنري و مندعليزاده (
- ههاي نيروي انساني، بكارآفريني را به منظور ارتقاي توانمندي

دانند. آموختگان براي ارتقاء كارآفريني لازم ميويژه دانش 
هاي آموزش كوتاه بر اثربخشي دوره، )١٣٩١پور و كليچ (غلام

هاي كارآفريني براي دانشجويان ودانش آموختگان مدت مهارت
نيز در  ،)١٣٨٩مازندران تأكيد داشتند. فراهاني و همكاران (

در  پرورش اي دريافتند دروس تخصصي تربيت بدني را مطالعه
زمينه هاي عملي مهارت كارآفريني  مناسب نمي دانند. 

در پژوهشي دريافتند كارآفريني  ،)٢٠١٤پور و جاناني (حميدي
هاي ورزشي در حد مطلوب قرار دارد. بين ميزان مديران باشگاه

كارآفريني مديران مرد و زن تفاوت آماري معناداري وجود ندارد. 
ريسك پذيري، كنترل دروني، نياز  همچنين بين ميزان تعادل در

به موفقيت، سلامت فكري، تحمل ابهام و عمل گرايي مديران 
كارآفرين مرد و زن ورزشي تفاوت آماري معناداري وجود ندارد. 

اي نشان داد در مطالعه ،)٢٠١٣( هاي عاشوري و همكارانيافته
كارآفريني ورزشي در استان مازندران در وضعيت مطلوبي قرار 

نشان داد  ،)٢٠٠٨و همكاران ( ٣رد. نتايج پژوهش هاريسونندا
توان به عدم ترين موانع توسعه كارآفريني در ورزش مياز مهم

تمايل كارآفرينان براي فعاليت در حوزه ورزش و عدم استفاده 
هاي پژوهش هاي نوين در ورزش نام برد. يافتهبهينه از فناوري

ترين عوامل عدم مهممبين اين است كه از  ،)٢٠١١رضايي (

                                                                   
٣ . Harrison 

توان به موانع رفتاري، محيطي و توسعه فناوري در ورزش مي
ساختاري اشاره كرد. همچنين عدم توسعه ورزش قهرماني در 

ترين دلايل عدم رونق كارآفريني در استان مازندران از مهم
بيانگر اين  ،)٢٠١٤باشد. مطالعات نجفي و همكاران (ورزش مي

آموزان ي و ابعاد كارآفريني دانشاست كه بين هوش هيجان
  سوم دبيرستان ارتباط معناداري وجود دارد.

 همان طوري كه مطالعه مباني نظري و ادبيات پيشينه
هاي مختلف و دهد توسعه كارآفريني در حوزهنشان مي

وجه تباشد. اما با كشورهاي متعدد به دلايل مختلف مربوط مي
تلف هاي مخاتحصيلان رشتهبه اين كه انتظار بر اين است فارغ

هاي مختلف علوم التحصيلان رشتهويژه فارغتحصيلي به
 وسطزايي تورزشي، در وضعيت كنوني كشور، متكي به اشتغال

صيل تح دولت نباشند و خود نيز از علم آموخته شده در دوران
 فرادير ازايي براي خود و سابراي ايجاد كارآفريني و اشتغال

 رينيارآفكمثبت و عملي بردارند و نظر به اين هاي جامعه اقدام
در  هاي مختلف كاريرغم وجود حوزهتوسط اين گونه افراد علي

 باشد، پژوهش حاضر در صددهايي مواجه ميورزش با چالش
از  رزشواست به اين سئوال پاسخ دهد كه موانع كارآفريني در 
زشي رو ديدگاه دانشجويان كارشناسي ارشد تربيت بدني و علوم

 ال درهاي مادر و فعدانشگاه تهران به عنوان يكي از دانشگاه
  حوزه علوم ورزشي چيست؟

  
  شناسي تحقيقروش

تحليلي بود كه به شكل ميداني  - پژوهش حاضر از نوع توصيفي
دانشجوي مقطع  ٢٤٠آماري پژوهش را  ةانجام شد. جامع

كارشناسي ارشد تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه تهران 
هاي مختلف موجود اين رشته در دهند كه در گرايشتشكيل مي

مشغول  ٩٠- ٩١دانشگاه تهران  در نيمسال دوم سال تحصيلي 
دادند كه از اين تعداد براساس به تحصيل بودند، تشكيل مي

گيري تصادفي ساده نفر با روش نمونه ١٤٨ تعداد جدول مورگان
منظور شناسايي موانع انتخاب شدند. بهبه عنوان نمونه پژوهش

نامه محقق ساخته مؤثر بر كارآفريني در ورزش، از پرسش
نامه بر مبناي الات پرسشؤاستفاده شد. شايان ذكر است س

و در اي استخراج مطالعه ادبيات پيشينه و مطالعات كتابخانه
ييد أنامه گنجانده شد. روايي صوري و محتوايي آن به تپرسش

تن از متخصصين مديريت ورزشي رسيد. همچنين با توجه  ١٥
 هابه اين كه در تحليل عاملي واريانس مشترك همه گويه

ها براي تحليل عاملي همه گويه گرديد،گزارش  ٥/٠ بيشتر از
روايي سازه بود.  نامه داراياستفاد شد. به بيان ديگر پرسش

آزمودني و  ٣٠نامه نيز در يك مطالعه مقدماتي با پايايي پرسش



 ١٤٠٠، بهار ٤سال نهم، شمارة  ،يورزش تيريدر مد يكاربرد يهاپژوهش  ١٦٤

ها از محاسبه شد. براي تحليل داده ٩٣/٠با آلفاي كرونباخ 
هاي آماري توصيفي ميانگين، انحراف استاندارد، جدول روش

، آزمون KMOتوزيع فراواني و درصد و آمار استنباطي از جمله 
آزمون  لي اكتشافي با چرخش واريمكس وبارتلت، تحليل عام

  استفاده شد. SPSS.v.16فريدمن با كمك نرم افزار 
  
  هاي تحقيقيافته

   .دهدها را نشان مينمونه فردي هايويژگي نتايج جدول يك

  KMOدهد با توجه به اين كه ضريب نشان مي ٢جدول 
ها براي تحليل عاملي باشد، اندازه نمونهمي ٧/٠بيشتر از 

بارتلت  مناسب است. همچنين با توجه به اين كه ميزان آزمون
ها ارتباط معناداري براي تر است، بنابراين گويهكوچك ٠٥/٠از 

فراهم كردن يك مبناي معقول براي تجزيه و تحليل موانع 
مؤثر بر كارآفريني ورزشي را دارند. به بيان ديگر تحليل عاملي 

انع مؤثر بر كارآفريني براي شناسايي ساختار مدل عاملي مو
  ورزشي مناسب است.

  
  هاهاي فردي آزمودنياطلاعات مربوط به ويژگي .١جدول 

  درصد  فراواني  جنسيت
وضعيت 

  تأهل
  درصد  فراواني

  رده سني
  (سال)

  درصد  فراواني
سال ورود به 

  دانشگاه
  درصد  فراواني  گرايش تحصيلي  درصد  فراواني

  زن
  
  مرد
  

  مجموع

٥٢  
  
٩٦  
  
١٤٨  

٣٥,١  
  

٦٤,٩  
  
١٠٠  

  مجرد
  

  متأهل
  

  مجموع

٩٥  
  
٥٣  
  
١٤٨  

٦٤,٢  
  
٣٥,٨  
  
١٠٠  

٢٣- ٢٥  
٢٦- ٢٨  
٢٩- ٣١  
  وبيشتر ٣٢

  مجموع

٧١  
٤٠  
١٦  
٢١  
١٤٨  

٤٨  
٢٧  

١٠,٨  
١٤,٢  
١٠٠  

١٣٨٨  
١٣٨٩  
١٣٩٠  
١٣٩١  
  مجموع

١٢  
٤١  
٧٥  
٢٠  
١٤٨  

٨,١  
٢٧,٧  
٥٠,٧  
١٣,٥  
١٠٠  

مديريت ورزشي وبرنامه ريزي 
  ورزشي

  فيزيولوژي ورزشي
  آسيب شناسي وحركات اصلاحي

  رفتار حركتي
  روانشناسي ورزشي

  مجموع

٦١  
٥٨  
٤  
٢٣  
٢  

١٤٨  

٤١,٢  
٣٩,٢  
٢,٧  
١٥,٥  
١,٤  
١٠٠  

  
  نامهپرسش KMOنتايج تحليل عاملي آزمون بارتلت و .٢جدول 

 KMOشاخص 
  يت بارتلتيآزمون كرو

χ2 df  P 
٠٠١/٠  ٥٩٥  ٤٧٩/٢٩٧٦ ٧٩٤/٠  

  
  مشكلات كارآفريني در ورزش از ديدگاه دانشجويان كارشناسي ارشد تربيت بدني وعلوم ورزشي دانشگاه تهران موانع و .٣جدول 

  عوامل
% واريانس هر 

  عامل
بار 

  عاملي
  پرسش ها

آلفاي 
  كرونباخ

  ١عامل 
  موانع خانوادگي

)٤١/١٨(  

٦١٠/٠  
٥٧٢/٠  
٥٣٦/٠  
٦٧١/٠  
٥٥٤/٠  

  والدين با فرزندان  ةرابط
  دارايي و ثروت والدين 

  محيط خانوادگي پويا و خلاق 
  آشنايي خانواده با نوآوري و كارآفريني 

  سهم و نقش ورزش در سبد خانوار

٨٣٢/٠  

  ٢عامل 
  موانع شخصيتي

)٣٢/١٥(  

٧٤١/٠  
٦٨١/٠  
٧٣٠/٠  
٦٥٠/٠  
٧٩٢/٠  
٤٧٣/٠  

  عملكرد ةو توان شخصي كارآفرين براي تحمل شكست و پيشرفت و نتيج انگيزه
  كردن براي كارآفرين شدن در بخش ورزشپذيري و ريسكنياز مخاطره

  خلاقيت و نوآوري فرد كارآفرين
  هاي كاريتوانايي شناخت تيم

 درتلاش و عملك اعتقاد فرد كارآفرين به اينكه براي رسيدن به هدف به انرژي دروني خود،
  خويش اتكا كند و مسئوليت اعمال و تصميمات خود را بپذيرد

٨١٢/٠  

  ٣عامل 
  موانع پرورشي

)٩/١٢(  

٧٢٣/٠  
٧٤١/٠  
٧٥٨/٠  
٧٦٣/٠  
٦٩٢/٠  

  هاي خلاقيت توسط خانوادهايجاد فرصت 
  موزشي كشورآهاي خلاقيت توسط سيستم ايجاد فرصت

  شوركايجاد شرايط مساوي و يكسان در تربيت كارآفرينان ورزشي در نقاط مختلف 
  تجربيات كارآفريني والدين

  خلاق براي تربيت كارآفرينان ورزشيوجود اساتيد ماهر و 

٧٩٤/٠  



 ١٦٥  ...تحليل موانع كارآفريني در ورزش از ديدگاه دانشجويان كارشناسي ارشد تربيت بدني و : و همكار لقمان كشاورز  

 

  عوامل
% واريانس هر 

  عامل
بار 

  عاملي
  پرسش ها

آلفاي 
  كرونباخ

  ٤عامل 
  موانع

  يتخصص- علمي
)٦٣/٨(  

٧٨٤/٠  
٧٨٢/٠  
٥٦٣/٠  

  
٦٥٨/٠  
٧٤١/٠  

  بدنيسرفصل دروس اصلي تربيت
  وجود جو و فضاي مناسب و رقابتي در سيستم آموزشي

بدني تربيتهاي كارآفريني دانشجويان هاي فوق برنامه براي ايجاد و رشد مهارتشوجود آموز
  و علوم ورزشي

  سطح تحصيلات كارآفرين
  هاي علمي پژوهش ورزشيرحگيري از تحقيقات و طبهره

٨٦١/٠  

  ٥عامل 
  موانع مالي

)٧/٦(  

٦٨٢/٠  
٥٣٤/٠  
٤٩٣/٠  
٤٨٢/٠  
٤٦١/٠  

  اوليه و تأمين نقدينگي كارآفرين ةسرماي
  هاي بانكيبالاي وام ةبهر 

  قيمت بالاي تجهيزات توليدي
  جذب حاميان مالي ورزشيبخش خصوصي و 

  مواد اوليه ةتوانايي كارآفرينان ورزشي جهت تهي

٧٩٦/٠  

  ٦عامل 
  موانع

  جتماعيا- فرهنگي
)٢/٥(  

٥٨٠/٠  
٦٧٨/٠  

  
٦٦٥/٠  
٦٤٩/٠  
٦٨١/٠  

  تشويق و حمايت از كارآفرينان ورزشي براساس عملكرد كارآفريني ورزشي  
ن بر هاي بادآورده و تأثير آبه پوليابي افراد هاي گذشته و دستنوسانات اقتصادي در دوره

  يابي به پول و درآمد لزوماً با انجام كار همراه نيستاذهان مردم كه دست
  رسند  هاي مالي مياحترام جامعه به افرادي كه از طريق كارآفريني به موفقيت

  آفرينيهاي عمومي در تبين فرهنگ كاررسانه
  فرينان ورزشيوجود مراكزي براي كمك به كارآفريني و كارآ

٨٥٣/٠  

  ٧عامل 
  موانع
  )٦٥/٤قانوني (

٧٠٢/٠  
٧٦٩/٠  
٧٣٣/٠  
٧٩٧/٠  
٧٨٨/٠  

  وكارهاي ورزشيكارآفريني و كسب ةشفافيت قوانين و مقررات كشور در توسع
  هاي بانكي و صادرات محصولاتقوانين و مقررات دست و پا گير اخذ وام

  هاي بيمهمحصولات ورزشي توسط شركت ةوجود بيم
  شورورزش ك ةگذاري در حوزقوانين لازم جهت امنيت سرمايه تصويب

هاي ي باشگاه) و رفع موانع قانوني جهت واگذار٤٤سازي (اصل اجراي كامل سياست خصوصي
  ورزشي دولتي

٨٧٣/٠  

  
يشتر از دهد با توجه به بار عاملي بنشان مي ٣نتايج جدول 

ش ر ورزبراي موانع و مشكلات كارآفريني دتنها هفت عامل  ٣/٠
هران تبدني و علوم ورزشي دانشگاه از ديدگاه دانشجويان تربيت

د از درص ٨١/٧١عامل  ٧انتخاب شد. همچنين به طور كلي اين 
  ند.كواريانس موانع مؤثر بر كارآفريني ورزشي را بيان مي 

داري دهد كه با توجه به  سطح معنانشان مي ٥و  ٤جداول 
كلات است، بين اولويت عوامل موانع و مش ٠٥/٠كه كمتر از 

لوم بدني و عكارآفريني در ورزش از ديدگاه دانشجويان تربيت
ن چنيورزشي دانشگاه تهران تفاوت معناداري وجود دارد. هم

 املترتيب اولويت موانع عبارتست از عوامل خانوادگي، عو
عوامل تخصصي،  –شخصيتي، عوامل پرورشي، عوامل علمي 

  اجتماعي و عوامل قانوني. –مالي، عوامل فرهنگي 
  

  نتيجه آزمون فريدمن .٤جدول 

  تعداد نمونه ١٤٨
 خي دو ٧٢٦/٤٦١

 درجه آزادي ٦

  سطح معناداري  ٠٠١/٠

 بندي موانع  براساس بيشترين ميانگينرتبه  .٥جدول 

انحراف 
 استاندارد

 عامل  رتبه ميانگين

 خانوادگيموانع   ١ ١٥٤/٤ ٦١/٠

 موانع شخصيتي  ٢ ٠٩٢/٤ ٥٩/٠

 موانع پرورشي  ٣ ٩٢٨/٣ ٤٩/٠

 تخصصي -موانع علمي  ٤ ٨/٣ ٨٥/٠

 موانع مالي  ٥  ٣٢/٣ ٥٨/٠

  جتماعيا  -موانع فرهنگي   ٦ ٣١/٣ ٨٦/٠
 موانع قانوني  ٧ ١/٣ ٩٧/٠

  
  بحث ونتيجه گيري

هدف از پژوهش حاضر تحليل موانع كارآفريني در ورزش از 
علوم ورزشي  دانشجويان كارشناسي ارشد تربيت بدني وديدگاه 

دانشگاه تهران بود. نتايج پژوهش نشان داد هفت مانع مؤثر بر  
موانع  :كارآفريني در ورزش به ترتيب اولويت عبارتند از

 –خانوادگي، موانع شخصيتي، موانع پرورشي، موانع علمي 
اجتماعي و موانع  –تخصصي، موانع مالي، موانع فرهنگي 



 ١٤٠٠، بهار ٤سال نهم، شمارة  ،يورزش تيريدر مد يكاربرد يهاپژوهش  ١٦٦

 ياني و همكارنكهاي پوركه نتايج پژوهش با يافته ؛قانوني
 پور و همكارانغلام ،)١٣٨٠( راناجواديان و همك ،)١٣٨٨(
، هنري و )١٣٩٢( فراهاني و همكاران ،)١٣٨٧( غلامي ،)١٣٩١(

فروغي و  ،)١٣٩٠( ، صادقي و همكاران)١٣٩٢( مندعليزاده
فراهاني و  ،)١٣٩٠( كارانكريمي و هم ،)١٣٨٦( همكاران
، يداللهي و )١٣٩٢( ، نصيرزاده و همكاران)١٣٨٩( همكاران
)، حميدي پور و ٢٠١٣)، عاشوري و همكاران (١٣٩٠( همكاران

) ٢٠١١)، رضايي (٢٠١٤)، نجفي و همكاران (٢٠١٤همكاران ( 
كه هر كدام در پژوهش خود به بخشي از  ،)٢٠١٢و نظري (

 اند، همخوانيموانع يافت شده در پژوهش حاضر اشاره داشته
از آنجا كه خانواده، شرايط خانوادگي و والدين در توليد  .دارد

تواند نقش داشته باشد، لذا والدين افكار كارآفرينانه فرزندان مي
انشجويان به ترين نقش را در توليد  تفكر كارآفريني در دمهم

توانند داشته باشند. چرا ويژه دانشجويان رشته تربيت بدني مي
هاي بالقوه فرزندان كه والدين بيشتر از هر فردي از توانمندي

توانند مسير خود اطلاع داشته و با استفاده از اين شناخت مي
شغلي فرزندان خود را با توجه به رشته تحصيلي و همچنين 

دهاي بالقوه هدايت كنند و فرزندان خود را توانمنديها و استعدا
خلاق و نوآور پرورش دهند. چرا كه كارآفريني، فرآيندي 

گيري اين فرآيند نقش اساسي اكتسابي است و خانواده در شكل
تواند عنصر پويايي و تحرك رو خانواده ميكند. از اينرا ايفا مي

رسد ظر ميرا به ژرفاي وجود فرزندان خود تزريق كند. اما به ن
ها و اشتغال به با توجه به مشكلات اقتصادي بسياري از خانواده

ها به موضوع خلاقيت و كار والدين تا دير وقت، توجه خانواده
كارآفريني فرزندان خود تا حد زيادي مورد فراموشي قرار گرفته 

ها نسبت به شناخت است. از سويي ديگر بسياري از خانوده
رآفريني در ورزش از شناخت و دانش كارآفريني به ويژه كا

شود محدودي برخوردار هستند. در اين راستا توصيه مي
هاي كارآفريني در ورزش را هاي تربيت بدني كارگاهدانشكده

طور طور مشترك بين والدين و دانشجويان برگزار نمايند تا بهبه
هاي ها نسبت به جنبهزمان هم دانشجويان و هم والدين آنهم
فريني در ورزش شناخت بيشتري پيدا كنند تا با افزايش كارآ

ها نسبت به كارآفريني و همكاري دانشجويان با دانش آن
ها شاهد رونق كارآفريني در ورزش باشيم. يكي ديگر خانوداده

از موانع كارآفريني در ورزش از ديدگاه دانشجويان مربوط به 
ي هاي شخصيتعامل شخصيتي است. كارآفرينان ويژگي
فرد ها منحصربهمشترك و قابل تأملي دارند. البته اين ويژگي

نبوده و هر يك از كارآفرينان بالقوه و يا بالفعل به يك نسبت از 
ها برخوردار نيستند و بازگو كردن اين ها و قابليتاين ويژگي

ها براي كارآفرينان بالقوه و بالفعل سبب تقويت و تشويق ويژگي
ها سعي د و فرد با شنيدن اين ويژگيشوها مياحتمالي آن

كند آنها را در خود ايجاد كند و سبب ميل و رغبت بيشتر مي
افراد به كارآفريني خواهد شد. البته لازم به ذكر است كه 
خصوصيات شخصي هم ذاتي هستند و هم اكتسابي و شرايط 

در پنج سال اول  ...كودكي مانند فقر، از دست دادن والدين و
گيري شخصيت افراد ترين تأثير را در زندگي و شكلزندگي بيش

اجتماعي، اقتصادي، رواني و محيطي  دارد و در اين دوران جوّ
گذارد. اما تكامل ثير ميأاطراف افراد بر شخصيت او ت

ها تجربه هاي شخصيتي و شخصيت فرد پس از سالويژگي
هاي توان بسياري از ويژگيشود. بنابراين ميحاصل مي

را پرورش داد و به كمك آن در كارآفريني به  شخصيتي
توفيق جامعه در  ةموفقيت دست يافت. در اين رابطه لازم

هاي خاص شخصيتي مانند كارآفريني ورزشي، داشتن ويژگي
پذيري و ريسك، خلاقيت و نوآوري و ... انگيزه و توان، مخاطره

وس شود در درباشد. در اين راستا توصيه ميدر افراد جامعه مي
هاي مختلف علوم ها به ويژه دروس رشتهمدارس و دانشگاه

بيني شود كه از دوره ورزشي در مقاطع تحصيلي دروسي پيش
پذيري، خلاقيت و مدارس نسبت به تقويت انگيزه، مخاطره

توان از افرادي نوآوري اقدام شود. همچنين در كوتاه مدت مي
 و خلاقيت ي،پذير مخاطره كه داراي تجارب موفق در انگيزه،

هاي آموزشي در نوآوري هستند، براي برگزاري كارگاه
د تا تجارب خود را ورعمل آهاي تربيت بدني دعوت بهدانشكده

هاي مختلف علوم ورزشي قرار دهند در اختيار دانشجويان رشته
تا اين احساسات در دانشجويان بيدار شده و همچنين به مرور 

  تقويت شود. 
باشد. ثيرگذار در كارآفريني ورزشي پرورشي ميأمانع ديگر ت
شد كه كارآفرينان به جاي ساخته شدن، متولّد زماني تصور مي

دهد شوند. اما امروزه شواهد كافي وجود دارد كه نشان ميمي
تواند در نتيجه آموزش دوران صفات كارآفريني مي

هاي كودكي،استقلال، به خود متكي بودن و در معرض ارزش
خصوص مرتبط با كار و صنعت قرارگرفتن پرورش ي بهفرهنگ

رو با توجه به اين كه ). از اين١٣٨٦(فروغي پور و همكاران،  يابد
كارآفريني ورزشي از طريق آموزش قابليت بهبود دارد، به نظر 

هاي ورزشي رسد مراكز آموزشي و همچنين مديران فدراسيونمي
حساسيت بيشتري داشته نسبت به موضوع كارآفريني بايد توجه و 

هاي تربيت باشند. در اين راستا ضروري است مديران دانشكده
اي بدني نسبت به پرورش مدرسين كارآفريني بايد اهتمام ويژه

شود افراد مزبور با همكاري داشته باشند. در اين راستا توصيه مي
هاي كارآفريني نسبت به تربيت مدرسين كارآفريني دانشكده

عد كارآفريني توسط بُ  كنند تا موضوع پرورشِ ورزشي اقدام
هاي تربيت بدني و متخصصين كارآفريني ورزشي در دانشكده

  د.شوهاي مختلف ورزشي فراهم همچنين رشته
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ان از ديگر موانع كارآفريني ورزش از ديدگاه دانشجوي
ي عات، به دليل رشد بالادر عصر اطلا تحصيلي است. - علمي

ش خلاف گذشته تحصيلات و آموز فناوري و رقابت شديد بر
 نيز لاً طور كه قبكارآفرين اهميت خاصي پيدا كرده است. همان

و  اشاره شد بر خلاف گذشته كه معتقد بودند كارآفرينان
 يابدكارآفريني ورزشي از طريق آموزش و پرورش توسعه نمي

شود و اي علمي توجه ميامروزه، به كارآفريني به عنوان رشته
لوم هاي آموزش و پرورش، عاند از طريق وزارتخانهتودولت مي

ف تحقيقات و فناوري و مؤسسات وابسته به خود ضمن تعري
ش الخصوص كارآفريني ورزشي و افزايمفهوم كارآفريني، علي

ز . اسطح دانش افراد ،كمك شاياني به رشد و توسعه آن كند
 ر ويهاي اخرو با توجه به توسعه رشته تربيت بدني در سالاين

هاي هاي مختلف علوم ورزشي با گرايشبوجود آمدن رشته
ين ايجاد گرايش كارآفريني ورزشي در ب ءمتعدد، اما خلا

هاي مختلف مديريت ورزشي بيشتر از ساير موارد گرايش
 ميتهه كشود از آنجا كشود. در اين راستا توصيه ميمشاهده مي

 هاي مختلفها و رشتهتربيت بدني درحال بازنگري در گرايش
ش رايعلوم ورزشي است، مسئولين مربوطه با ديدي مثبت به گ

ا رزم م لاكارآفريني ورزشي نگريسته و نسبت به ايجاد آن اهتما
يت ترب شتهمعمول دارند. از سويي ديگر با توجه به اين كه در ر

جه هاي تربيت بدني به موضوع كارآفريني توبدني هنرستان
د در سرفصل دروس شوجدي نشده است، توصيه مي

شي هاي تربيت بدني نيز به موضوع كارآفريني ورزهنرستان
ر مه دادا آموزان در دوره هنرستان و درتا دانش شودتوجه لازم 

  . يرندگرا دانشگاه بتوانند كارآفريني ورزشي را به طور علمي ف
پنجمين مانع كارآفريني ورزشي از منظر دانشجويان موانع 

گذشته تصور بر اين بود كه كارآفريني مالي است. شايد در 
مستلزم داشتن سرمايه اوليه است. اما در مفهوم كارآفريني يك 
كارآفرين بايد بتواند فكر و ايده خود را تبديل به سرمايه مادي 

طور واقعي يك مانع اساسي در كند. اما نبود سرمايه اوليه به
ه شود. در اين راستا توصيكارآفريني ورزشي محسوب مي

 أتشود در وزارت ورزش و جوانان طرحي آماده و در هيمي
اي دولت به تصويب برسد تا از كارآفرينان ورزشي حمايت ويژه

هاي كم بهره و طولاني مدت شود و با در اختيار گذاشتن وام
زمينه لازم براي رفع سرمايه اوليه كارآفرينان ورزشي برطرف 

ختار تشكيلاتي وزارت شود در ساشود. در اين راستا توصيه مي
ها و ورزش و جوانان، ادارات كل ورزش و جوانان استان

هاي ورزشي، واحد كارآفريني ها و هياتهمچنين فدراسيون
گذاران و با شناسايي كارآفرينان ورزشي و سرمايه شودتشكيل 

گذاري در ورزش مشكل مالي كارآفرينان با مند سرمايهعلاقه

ارآفرينان ورزشي و سرمايه گذاران برد بين ك- ديك رويكرد بر
  برطرف شود. 

 –يكي ديگر از موانع كارآفريني ورزش مانع فرهنگي 
ر بر اجتماعي مؤث - اجتماعي است. بررسي موانع فرهنگي

 ةزحو كارآفريني ورزشي از ابعاد فراموش شده كارآفريني در
 عدي بهرسد ناشي از نگاه تك بُ ورزش است كه به نظر مي

هاي رزشي تا به امروز بوده است. زيرا زمينهكارآفريني و
ه، جامع هاي خانوادگي، آداب و رسوماجتماعي افراد مانند ويژگي

و  معهميزان مشاركت و همكاري دوستان، همسايگان، اقوام جا
يق در م توفتوانند افراد را در توفيق يا عددولت و ... است كه مي

نان نامه و سخدگيكارآفريني ورزشي ياري كنند. با مطالعه زن
ي اراتوان دريافت كه كارآفرينان معمولاً دكارآفرينان مي

اي به فرهنگي هستند كه در آن فرهنگ نگرش ويژه
گر ). از سويي دي٢٠١٠است (بورن، هاي كارآفرينانه بودهفعاليت

ي هاي كاذب بسياروجود آمدن شغلهبا نوسانات اقتصادي و ب
و  ردهاله را در يك شب طي كازجوانان تمايل دارند ره صد س

دت بدون تحمل سختي و مشقت كار، سرمايه هنگفتي را در م
ي سياربدست آورند. وجود چنين نگرشي در بين زمان كوتاه به

ژه ويهطور يقين بر موضوع كارآفريني و باز آحاد جامعه به
 روكارآفريني ورزشي آسيب جدي وارد خواهد ساخت. از اين

ي نگرشي در جامعه ضروري است، نهادهابراي تغيير چنين 
ا هاي مجري علوم ورزشي بورزشي كشور و همچنين دانشكده

ان همكاري صدا و سيما نسبت به تغيير نگرش مردم و جوان
 زشيهاي مختلف علوم ورورزشكار و همچنين دانشجويان رشته

ا تنند م كهاي تلويزيوني و راديويي اقدااز طريق توليد برنامه
ين اديد مردم نسبت به كارآفريني تغيير كرده و فرهنگ و 

  فرهنگ تقويت پيدا كند.
آخرين مانع كارآفريني ورزشي از ديدگاه دانشجويان مانع 
قانوني است. دولت از جمله نهادهايي است كه بر بسترسازي 

بديلي دارد. زيرا دولت لازم در اقتصاد كشور نقش بارز و بي
صاري خود در وضع قوانين و تواند با استفاده از حق انحمي

هاي كارگزاران و بازيگران مقررات آثار زيادي بر روابط و فعاليت
اقتصاد كشور داشته باشد. يعني دولت با استفاده از ابزار  ةعرص

فعاليت و كارآفريني تواند بسترها و شرايط قانونگذاري مي
ة اقتصاد كشور را تسهيل و مهيا كند. به عقيدورزشي در عرصة 

مورد نظر علاوه بر موانع خانوادگي، شخصيتي، پرورشي،  امعةج
توانند به اجتماعي كه مي - تحصصي، مالي، فرهنگي - علمي

طرق مختلف از تحقق كارآفريني ورزشي جلوگيري كنند، 
 ةمسئولان كشور نيز نقش بسيار مهمي در جهت توسع

رو نتوانند داشته باشند.  از ايكارآفريني ورزشي يا كاستن آن مي
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فريني ورزشي مرتبط با موانع قانوني توصيه آبراي رونق كار
 ةگذاري در حوزشود، قوانين لازم جهت امنيت سرمايهمي

گذاري در ورزش ورزش به تصويب برسد تا امنيت لازم سرمايه
گذاران با احساس امنيت بيشتر كه سرمايهطوريفراهم شود. به

كنند.  همچنين از ديگر  نسبت به ايجاد كارآفريني ورزشي اقدام
تواند باشد، مواردي كه موجب كاهش موانع قانوني كارآفرين مي

) و رفع موانع ٤٤سازي (اصلاجراي كامل سياست خصوصي
هاي ورزشي دولتي، قوانين و واگذاري باشگاهبراي قانوني 

هاي بانكي و صادرات مقررات دست و پاگير اخذ وام
زشي و شفافيت قوانين و محصولات ور ةمحصولات، وجود بيم

وكارهاي ورزشي از كارآفريني و كسب ةمقررات كشور در توسع
هاي مؤثر براي كارآفريني ورزشي محسوب جمله مؤلفه

شود شوند. لذا براي رونق كارآفريني در ورزش توصيه ميمي
مسئولين و متوليان كشور نسبت به رفع موانع مزبور اهتمام 

  لازم را داشته باشند.
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